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ПРЕДИСЛОВИЕ

Комплексная программа развития Университета на 2013 года разработана на основе приоритетных направлений Послания Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева народу Казахстана «Стратегия – 2050: Новый политический курс состоявшегося государства» от 14 декабря    2012 года и представляет собой стратегию развития Университета по модернизации высшего образования в контексте международных стандартов и внедрения триады « образование – наука – производство».

Основная цель Программы – повышение конкурентоспособности высшего образования на основе развития инноваций для максимального удовлетворения текущих и перспективных потребностей национальной экономики в практико-ориентированных специалистах.

1. ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНОГО УНИВЕРСИТЕТА –

ОСНОВА СОВРЕМЕННОЙ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ                                                 И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ
«Вузы, которым мы гарантировали

академическую автономию, должны

не ограничиваться совершенствованием

своих учебных программ и активно

развивать свою научно-исследовательскую

деятельность»

Н.А. Назарбаев, Астана, 14.12.2012г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Разработать Программу развития современных инженерно-технических специальностей по реализации ГПФИИР
	Январь
	Егоров В.В.

	2
	Провести анализ востребованности выпускников Университета по всем специальностям с учетом эффективности распределения на работу по специальности и дать предложения о приоритетном развитии специальностей, имеющих наивысший рейтинг
	Март
	Егоров В.В.

	3
	Привлечь не менее 270 ведущих специалистов предприятий Корпоративного Университета к образовательной деятельности (чтение лекций, проведение практик, разработка учебных планов и программ, участие в работе ГАК, руководство курсовым и дипломным проектированием)
	В течение года
	Исагулов А.З.

	4
	Заключить договоры на трудоустройство 15 выпускников из малоимущих слоев населения с компаниями: АО «АМТ», ТОО «Корпорация Казахмыс», АО «Шубарколь Комир», АО «ССГПО», АО «Жайремский ГОК» по специальностям: «Горное дело», «Автоматизация и управление», «Машиностроение» и др. с предоставлением льгот на получение (приобретение) жилья 
	Ноябрь
	Исагулов А.З.

	5
	Обеспечить использование современной материально-технической базы предприятий Корпоративного Университета в научно-образовательном процессе для обучения практическим навыкам и получения на втором и последующих курсах практической квалификации по всем инженерным специальностям Университета
	В течение года
	Портнов В.С.

	6
	  Совместно с компанией ТОО «PSPSystem» создать Центр рабочих профессий, повышения квалификации, переподготовки и аттестации специалистов сферы энергетики по направлению «Релейная защита и автоматика систем электроснабжения» 
	Июнь
	Мехтиев А.Д.

	7
	Разработать План реализации практико-ориентированной подготовки бакалавров по техническим специальностям
	Февраль
	Егоров В.В.

	8
	Внедрить в образовательные программы магистратуры специальностей «Металлургия», «Машиностроение», «Автоматизация и управление», «Электроэнергетика», «Горное дело» дисциплины «Квалиметрия в машиностроении», «Ресурсосберегающие технологии в металлургии», «Энергосбережение в автоматизации, управлении и электроэнергетике», «Ресурсосберегающие технологии в подземной разработке месторождений полезных ископаемых», в соответствии с международными требованиями
	Февраль
	Егоров В.В.

	9
	Выполнить по всем специальностям Университета не менее 30% дипломных проектов по заданию предприятий Корпоративного Университета с проведением защит на производстве  
	Июнь
	Егоров В.В.

	10
	Заключить 78 договоров с предприятиями Корпоративного Университета для прохождения практик 1780 студентов, в том числе 858 чел. на рабочих местах 
	В течение года
	Портнов В.С.

	11
	Заключить договоры на выполнение научно-исследовательских работ на общую сумму 1,0 млрд. тг., в том числе с  предприятиями Корпоративного Университета на сумму не менее 500 млн.тг. 
	В течение года
	Исагулов А.З.

	12
	Разработать программу для получения именных грантов и стипендий для студентов и магистрантов предприятий Корпоративного Университета: по АО «Корпорация Казахмыс» - 10; АО «АрселорМиттал Темиртау» - 20; ТОО Аltyntau Kokshetau - 35; ТОО NOVA-ЦИНК - 10; АО «Жайремский ГОК» - 20; АО «Шубарколь комир» - 40; АО «Карцемент» - 10; ТОО «Караганды Жарык» -10                   
	Май
	Исагулов А.З.

	13
	В рамках государственно-частного партнерства привлечь промышленные предприятия и предприятия Корпоративного Университета к формированию заказов на целевую подготовку студентов по 15 наукоемким техническим специальностям для реализации грантов ГПФИИР
	В течение года
	Исагулов А.З.




	14
	Заключить 53 договора о научно-техническом сотрудничестве с предприятиями, входящими в Корпоративный Университет, и провести 60 презентаций научных достижений кафедр
	Апрель 
	Мухамедъяров Д.З.

	15
	Открыть учебно-научный центр на предприятии ТОО   «АвтоБелаз»
	Январь
	Грузин В.В.

	16
	Создать учебный центр совместно с ТОО «Автобусный парк № 3» для подготовки водителей и автослесарей
	Февраль
	Кабикенов С.Ж.

	17
	Организовать учебную лабораторию совместно с центром «Schneider Electric»
	Январь
	Таткеева Г.Г.

	18
	Организовать и провести совещание  с руководителями организаций Корпоративного Университета по реализации стратегических задач ГПФИИР и формированию национальной инновационной системы
	Февраль
	Исагулов А.З.

	19
	Провести целевую подготовку и переподготовку не менее 550 специалистов промышленных предприятий по 10 инженерным специальностям 
	В течение года
	Исагулов А.З.

	20
	Заключить 3 договора о творческом сотрудничестве в рамках социального партнерства с учебными заведениями ТиПО г.Караганды 
	В течение года
	Смирнова Г.М.

	21
	Создать 12 филиалов кафедр на предприятиях Корпоративного Университета: НИИ «Промстройпроект», АО «Караганданеруд», АО «Жайремский ГОК»,      ERSAI Caspian Contractor LLC, ТОО «Казахстанская промышленная корпорация», ТОО ЗПХ «Техол», ОДТ АО «Казахтелеком», ТОО «Караганды-Жарык», АО «KEGOK» «Центральные межсистемные электрические сети»,        ТОО «Карагандыжолдары», ТОО «ГорКомТранс», ТОО        «ИПКОН»
	Июнь
	Егоров В.В.

	22
	Организовать работу Международного Попечительского совета по решению стратегических задач Университета 
	Февраль- декабрь 
	Исагулов А.З.

	23
	Реализовать с компанией «KEGOС» и ТОО «Темір мен Мыс» инновационные проекты в области альтернативной энергетики
	Май
	Таткеева Г.Г.

	24
	Обеспечить инновационное развитие Корпоративного Университета на основе  законов РК «О науке» и «О государственной поддержке индустриально-инновационной деятельности» с учетом региональной специализации предприятий
	В течение года
	Исагулов А.З.

	25
	Разработать программу инновационной деятельности «Возрождение института» на 2013 год
	Январь
	Директора 

институтов

	26
	Организовать Клубы выпускников институтов Университета
	Январь 
	Директора 

институтов

	27
	Создать Союз горных инженеров Казахстана и разработать программу его работы 
	Март
	Дрижд Н.А.

	28
	Организовать Академию горных наук Казахстана
	Октябрь
	Низаметдинов Ф.К.


2. МОДЕРНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ                     МНОГОУРОВНЕВОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

«Мы должны интенсивно внедрять

инновационные методы, решения и      инструменты в отечественную систему образования, включая

дистанционное обучение»

Н.А. Назарбаев, Астана, 14. 12. 2012г.
2.1. Инновационные аспекты учебно-методического обеспечения

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Осуществлять мониторинг и обеспечить полное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса по дистанционному обучению
	Июнь
	Глотов Б.Н.

	2
	Издать не менее 20 учебников с грифом МОН РК, в том числе 10 на государственном языке
	Декабрь
	Исагулов А.З.

	3
	Дополнить полнотекстовую базу электронной библиотеки 300 электронными учебными изданиями и принять участие в формировании Республиканской межвузовской электронной библиотеки
	В течение года
	Садирбаева Л.М.


	4
	Дополнить фонд учебной литературы на государственном и английском языках за счет внутренних изданий и приобретения извне в количестве 20 тысяч экземпляров
	Постоянно
	Садирбаева Л.М.



	5
	Обеспечить доступ к электронным ресурсам Российской универсальной научной электронной библиотеки, Виртуального читального зала диссертаций Российской государственной библиотеки, к базам данных Thomson Reuters, Elsevir (Scopus), Polpred
	Март
	Садирбаева Л.М.


	6
	Разработать методические указания по формированию электронных учебных изданий и мультимедийных электронных обучающих средств нового поколения
	Февраль
	Жеребцова Е.П.

	7
	Совершенствовать организационно-методическое и программное обеспечение для повышения эффективности электронного документооборота Университета
	В течение года
	Жеребцова Е.П.



	8
	Разработать с участием Казахстанского института сварки и специалистов Корпоративного Университета учебную литературу по направлению «Сварочное производство» в объеме не менее 30 печатных листов
	Ноябрь
	Бартенев И.А.

	9
	Принять организационно-методические меры для полного обеспечения образовательного процесса в магистратуре современной учебно-методической литературой
	Декабрь
	Исагулов А.З.

	10
	Совершенствовать модульный принцип разработки рабочих учебных планов бакалавриата в направлении усиления компетентностной практико-ориентированной подготовки
	Май
	Егоров В.В.

	11
	Развивать социальное партнерство (вуз-бизнес-сообщество) в части совершенствования образовательных программ по техническим специальностям бакалавриата на основе профессиональных стандартов с обозначенными специальными компетенциями выпускников согласно ГОСО-2012
	Постоянно
	Пак Ю.Н.

	12
	Разработать методические рекомендации по организации СРС в соответствии с новыми требованиями 
	Июнь
	Исагулов А.З.

	13
	Подготовить к изданию монографию «Структура и потребности мировых рынков в эпоху третьей индустриальной революции»
	Сентябрь
	Алпысбаева Н.А.

	14
	Принять меры по изданию 3 учебников на английском языке с грифом МОН РК
	Декабрь
	Исагулов А.З.


2.2. Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса

	№ 
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Разработать типовые учебные планы по 19 специальностям высшего и послевузовского образования, закрепленным за УМС-КарГТУ, в соответствии с ГОСО, утвержденными Постановлением Правительства РК от 23 августа 2012 года № 1080
	Февраль
	Пак Ю.Н.

	2
	Разработать типовые учебные программы по 36 базовым и профилирующим дисциплинам специальностей бакалавриата, магистратуры и докторантуры согласно новым типовым учебным планам 
	По плану МОН РК
	Пак Ю.Н.

	3
	Принять участие в формировании макетов профессиональных стандартов по направлениям подготовки, закрепленным за УМС-КарГТУ, с обозначением требований к профессиональной компетентности выпускников в соответствии с видами профессиональной деятельности
	В течение года
	Пак Ю.Н.

	4
	Разработать методические рекомендации по проектированию профессиональных стандартов по техническим специальностям в контексте задач, определенных Госпрограммой развития образования РК на 2011-2020 годы
	Июнь
	Пак Ю.Н.


	5
	Осуществлять экспертизу учебников и учебных пособий нового поколения, рекомендуемых к изданию вузами РК по специальностям, закрепленным за УМС-КарГТУ
	Постоянно
	Пак Ю.Н.

	6
	Подготовить учебники нового поколения по дисциплинам «Микроэкономика» и «Экономика предприятия»
	Ноябрь
	Алпысбаева Н.А.

	7
	Разработать инновационные инструменты законодательного закрепления производственной практики после 2 курса по техническим специальностям бакалавриата
	Июнь
	Портнов В.С.

	8
	Реализовать совместный проект лицензирования ПО и использования облачных технологий 
	В течение года
	Жеребцова Е.П.

	9
	Провести мониторинг результатов опытно-экспериментальной работы по внедрению кредитной технологии обучения в учебный процесс в рамках инновационного проекта «Многоуровневая профессиональная подготовка учащихся»
	Июнь 
	Кабиева Г.К.

	10
	Внедрить адаптивно-деятельностную модель в системе «Колледж-Вуз-работодатель»
	В течение года
	Кабиева Г.К.


3. НОВАЯ ПОЛИТИКА РАЗВИТИЯ ИННОВАЦИОННЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ

«Вывести наши исследования на мировой

уровень и обеспечить прямое подключение науки к инновационному процессу»

Н.А. Назарбаев, Астана, 14.12.2012г.
3.1 Реализация приоритетных направлений развития науки региона и республики
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1
	Заключить договор о стратегическом партнерстве с АО «Назарбаев Университет»:

1.1. По совместному решению вопросов коммерциализации технологий, использования интеллектуальной собственности, трансферта ресурсо- и энергосберегающих технологий;

1.2. На участие в создаваемом Интеллектуально-инновационном кластере;

1.3. На выполнение совместного проекта «Разработка и внедрение технологии изготовления турбинных лопаток из литейных жаропрочных сплавов с направленной монокристаллической структурой» (науч. рук. Исагулов А.З.). 
	Январь
	Исагулов А.З.

	2
	Развитие Университетского инновационного научно-технического комплекса (УИНТК) 

2.1. Обеспечить дальнейшее развитие инновационной деятельности Технопарка «Политех»:
2.1.1. Исследовать и разработать иерархические информационно-управляющие технологии для оптимизации функционирования теплоснабжающих комплексов г.г. Караганды, Астаны, Алматы (науч. рук. Брейдо И.В.);

2.1.2. Разработать систему мониторинга состояния устойчивости прибортовых массивов карьеров с использованием современных электронно-лазерных приборов для предприятий АО «ССГПО», АО «Жайремский ГОК», ТОО «Корпорация «Казахмыс» (науч. рук. Низаметдинов Ф.К.);

2.1.3. Разработать и внедрить технологию и средства анкерного крепления с учетом геомеханического состояния горных пород на шахтах АО «АрселорМиттал Темиртау» (науч. рук. Демин В.Ф.);

2.1.4. Разработать и внедрить рациональные схемы проветривания подземных выработок в условиях совместной отработки месторождений АО «Жайремский ГОК» 
(науч. рук. Левицкий Ж.Г.);

2.1.5. Разработать и внедрить программно-аппаратный комплекс спутниковой навигации ГЛОНАСС-GPS на предприятиях горнодобывающей промышленности (науч. рук. Баймульдин М.М.).
2.2. Обеспечить дальнейшее развитие инновационной деятельности научно-технических центров:

2.2.1. Создать новые инновационные и безопасные технологии добычи метана из пластов угольных месторождений Казахстана и обеспечить его промышленное использование в экономике (науч. рук. Дрижд Н.А.);

2.2.2. Организовать курсы повышения квалификации 500 педагогов профессионального и технического обучения на основе модульных технологий (науч. рук. Смирнова Г.М.);

2.2.3. Разработать технологию газопламенного нанесения износостойких покрытий на детали оборудования горно-металлургического комплекса (науч. рук. Жетесова Г.С.).

2.3. Обеспечить дальнейшее развитие инновационной деятельности НИИ:
2.3.1. Разработать теорию расчета строительных конструкций с учетом накопления дефектов и повреждений в процессе возведения и эксплуатации зданий и сооружений на объектах РК (науч. рук. Нугужинов Ж.С.);

2.3.2. Обеспечить обучение и аттестовать по программам Международного института сварки группу сварщиков - 30 человек и инженеров-сварщиков - 25 человек (науч. рук. 
Бартенев И.А.);
2.3.3. Организовать экспериментальное производство действующего вещества противотуберкулезного препарата «Метазид» на базе НИИ новые материалы (науч. рук. Хрусталев Д.П.);
2.3.4. Разработать инновационный подход к профессиональной ориентации молодежи на основе информационных технологий и внедрить на базе РЦПО СОШ №5 
г. Караганды (науч. рук. Смирнова Г.М.);

2.3.5. Оказывать услуги в области электронных и инфотелекоммуникационных технологий, обучать и вести переподготовку персонала на современном интерактивном и компьютерном оборудовании мировых производителей с использованием современного лицензионного программного обеспечения (рук. Жеребцова Е.П.).
	В течение года
В течение года

	Исагулов А.З.
Исагулов А.З.


	3
	Обеспечить дальнейшее совершенствование инфраструктуры УИНТК:

3.1. На базе Центра рабочих профессий КарГТУ организовать минипроизводство гидродинамических нагревателей жидких сред ГДН-45, 37, 22;

3.2. Организовать минипроизводство гуминовых препаратов из забалансовых углей на базе НИИ новые материалы;

3.3. Организовать на базе КарГТУ испытательную лабораторию по исследованию характеристик эмульсии МЛ-24 с целью создания минипроизводства;

3.4. Организовать минипроизводство в рамках проекта 
«Пассивный дом»;

3.5. Приобрести современное оборудование и лицензионное программное обеспечение для расширения области научных исследований и перечня оказываемых услуг подразделениями УИНТК
	Январь

Январь

Март

Апрель

Март
	Кучин В.Н.

Ибраев М.К.

Жетесова Г.С.

Нугужинов Ж.С.

Мухамедьяров Д.З.



	4
	Обеспечить развитие инновационной деятельности 
Офиса коммерциализации по:

4.1. Отбору и анализу научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, инжиниринговых услуг для коммерциализации;

4.2. Методической поддержке и консультационным услугам по оформлению и представлению проектов на конкурсы по госбюджетному финансированию;

4.3. Поиску потенциальных инвесторов из числа крупнейших промышленных предприятий региона
	В течение года 
	Баймульдин М.М.

	5

	Выполнение задач программы Стратегия 
«Казахстан 2050»:
5.1. Глобальная энергетическая безопасность:

5.1.1 Создать новые инновационные и безопасные технологии добычи метана из пластов угольных месторождений Казахстана (науч. рук. Дрижд Н.А.);

5.1.2 Разработать технологию производства гуминовых препаратов из забалансовых углей и внедрить на объектах агропромышленного комплекса (науч. рук. Газалиев А.М.)
5.1.3 Изготовить 3 гидродинамических нагревателя ГДН-45 и внедрить в локомотивном депо станции Караганда-Сортировочная (науч. рук. Кучин В.Н.);

5.1.4 Создать распределенные программно-технические комплексы защит и диагностики элементов высоковольтных линий передач АО «KEGOC» (науч. рук. Брейдо И.В.);

5.1.5 Создать экспериментальный образец вакуумного энергосберегающего радиатора с эффективным теплоносителем для системы ЖКХ (науч. рук. Мехтиев А.Д.);

5.1.6 Создать опытную установку для энергообеспечения базовых станций систем телекоммуникаций с практической апробацией в условиях ТОО «Asia Bell» (науч. рук.          Эйрих В.И.).

5.2 Исчерпаемость природных ресурсов:

5.2.1 Создать систему контроля режимов работы высоковольтных подстанций горных предприятий (науч. рук.  Брейдо И.В.);

5.2.2 Создать автоматизированные системы контроля и управления функционированием сложных теплоснабжающих систем мегаполисов (науч. рук. Фешин Б.Н.);

5.2.3 Разработать технологию повышения качества металлопроката с использованием несимметричной прокатки в валках с обратной конусностью для стального департамента АО «АрселорМиттал Темиртау» (науч. рук. Исагулов А.З.);

5.2.4 Разработать и внедрить технологию обеспечения качества деталей горно-шахтного оборудования на предприятиях Карагандинского машиностроительного консорциума (науч. рук. Жетесова Г.С.);

5.2.5 Создать экструзионную технологию для производства бетонных и железобетонных изделий и конструкций 
(науч. рук. Байджанов Д.О.);

5.2.6 Разработать систему учета и управления качеством угольного топлива на тепловых станциях Республики 

Казахстан (науч. рук. Боярский Э.Ф.);

5.2.7 Разработать и внедрить технологию обесфосфорирования лисаковских железных руд АО «АрселорМиттал 
Темиртау» (науч. рук. Максютин Л.А.).
5.3 Третья индустриальная революция:

5.3.1 Разработать нанотехнологию нанесения покрытий металлов и сплавов объектов машиностроения (науч. рук. 
Жетесова Г.С.); 

5.3.2
 Разработать технологию получения наноструктурированных материалов с заданными механическими свойствами (науч. рук. Исагулов А.З.);

5.3.3
 Создать мельницу ударного импульса для получения сыпучих (вяжущих) строительных материалов (науч. рук. Байджанов Д.О.).
	В течение года

В течение года

	Исагулов А.З.

Исагулов А.З.




3.2. Коммерциализация технологий

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Коммерциализация результатов деятельности внедренческих предприятий:

1.1. Изготовить и реализовать аппаратуру защиты от токов утечки РУ-2М в количестве 30 штук (ТОО «Элат»);

1.2. Оказать инжиниринговые услуги в области маркшейдерско-геодезического обеспечения производства на сумму 5,0 млн. тенге (ТОО «Альтернатива»);

1.3. Изготовить и реализовать 3 гидродинамических нагревателя ГДН-45 (ТОО «Темир мен мыс»);

1.4. Изготовить и реализовать 10 грузовых пневмолифтов грузоподъемностью 110, 250 и 500 кГс (ПК «Пневмоподъем») 
	В течение года
	Брейдо И.В.

Долгоносов В.Н.

Кучин В.Н.

Николаев Ю.А.




	2
	Обеспечить подготовку заявок для участия в конкурсе на получение инновационного гранта на коммерциализацию технологии «Информационные комплексы контроля режимов работы высоковольтных подстанций горных предприятий» (науч. рук. Брейдо И.В.) и «Технология получения смазочно-охлаждающей жидкости МЛ-24 
для тяжелых условий металлообработки» (науч. рук.        Жетесова Г.С.).
	В течение года
	Мухамедьяров Д. З.

	3
	Обеспечить участие 15 проектов в конкурсе АО «НАТР» по отбору проектов на оказание услуг по обоснованию концепции
	В течение года
	Мухамедьяров Д. З.

	4
	Создать инжиниринговые центры в области промышленной безопасности, энергетики, телемеханики и автоматики, разведки МПИ, информационных технологий, промышленного транспорта, современных сварных технологий 
	Май 
	Директора 

институтов


3.3. Государственно-частное партнерство и трансферт технологий

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечить совместное выполнение проектов:

1.1. Кафедра ПЭиХ (зав. Ибраев М.К.) – ТОО «SAS LLC» (рук. Есжанов С.А.) «Исследование синерго-активационных процессов обработки материалов, их измельчения, разделения и смешивания»;

1.2. Кафедра ТМ (зав. Жетесова Г.С.) – Компания «Honghton» (рук. Klaus Franz) «Технология получения смазочно-охлаждающей жидкости МЛ-24 для тяжелых условий металлообработки»;

1.3. Кафедра «Энергетика» (зав. Таранов А.В.) – 
ТОО «Каргормаш-М» (рук. Жакенов С.А.) «Изготовление грузовых пневмолифтов грузоподъемностью 110, 250 и 500 кг»;

1.4. Кафедра ПТ (зав. Акашев А.З.) – ТОО «Темир мен мыс» (рук. Кучин В.Н.) «Изготовление гидродинамических нагревателей жидких сред ГДН-22, 37, 45»;

1.5. Кафедра АПП (зав. Брейдо И.В.) – ПК «Сириус» 
(рук. Цок Г.Н.) «Исследовать и разработать иерархические информационно-управляющие технологии для оптиматизации функционирования теплоснабжающих комплексов меагполисов Республики Казахстан»;

1.6. Кафедра ТСМИ (зав. Рахимов М.А.) – ТОО «Булат» (рук. Витт Ю.Ф.) «Изготовление формовочной машины для производства бетонных и железобетонных изделий экструзионным способом»
	В течение года
	Мухамедьяров Д.З.


3.4. Развитие грантовой системы поддержки ученых

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечить участие не менее 20 ученых Университета в конкурсах на соискание государственных премий, премий академиков Сатпаева К.И., Кунаева Д.А. и других известных деятелей науки, получение грантов и премий отечественных и зарубежных фондов
	В течение года
	Мухамедьяров Д.З.

	2
	Обеспечить участие не менее 15 человек ППС Университета в конкурсах на соискание государственных научных стипендий для ученых и специалистов, внесших выдающийся вклад в развитие науки и техники
	В течение года
	Мухамедьяров Д.З.


3.5. Выполнение хоздоговорных и госбюджетных работ, 

участие в международных  проектах

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечить выполнение Университетом хоздоговорных НИОКР  на сумму не менее 1.0 млрд. тт 
	В течение года
	Исагулов А.З.

	2
	Принять участие в конкурсах Министерств и ведомств Республики Казахстан, международных фондов для получения грантов и госбюджетного финансирования на выполнение фундаментальных и прикладных научных работ на сумму не менее 1.0 млрд. тт
	В течение года
	Исагулов А.З.

	3
	Обеспечить подготовку 10 заявок для участия в конкурсе на получение грантов по коммерциализации технологий АО «Национальное агентство по техническому развитию» 
	В течение года
	Мухамедьяров Д.З.


3.6. Развитие инновационной деятельности Исследовательской лаборатории
инженерного профиля «Комплексное освоение ресурсов минерального сырья» 
(ИЛИП «КОРМС»)

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечить инновационную деятельность по всем научным направлениям ИЛИП «КОРМС» 
	В течение года
	Кряжева Т.В.

Кряжева Т.В.

	2
	Развить инфраструктуру ИЛИП «КОРМС» за счет модернизации существующего оборудования 
	
	

	3
	Обеспечить научно-техническое сотрудничество ИЛИП «КОРМС» с организациями Корпоративного Университета
	
	

	4
	Обеспечить выполнение ИЛИП «КОРМС» научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ и оказания услуг на сумму не менее 300 млн. тг.
	
	


	5
	Подать не менее 20 заявок для участия в конкурсах на госбюджетное финансирование
	В течение года
	

	6
	Подготовить к опубликованию не менее 20 статей в журналах с высоким импакт-фактором
	
	

	7
	Подготовить не менее 10 заявок на патентование изобретений
	
	

	8
	Пригласить не менее 15 ведущих ученых и специалистов с целью повышения эффективности деятельности ИЛИП с использованием бюджетного финансирования
	
	

	9
	Повысить квалификацию не менее 5 сотрудников ИЛИП «КОРМС» в ведущих научных центрах ближнего и дальнего зарубежья 
	
	


3.7. Мероприятия по развитию приоритетных направлений НИР, НИРС и НИРМ

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	По направлению «Технологии и оборудование для горно-металлургического сектора и связанных с ним сервисных отраслей» обеспечить:
	В течение 

года
	Исагулов А.З.

	
	1.1. Выполнение инновационных НИР и ОКР с коммерциализацией в объеме не менее 500 млн. тг.; 
	
	

	
	1.2. Оказание инжиниринговых услуг с коммерциализацией в объеме не менее 100 млн.тг. 
	
	

	2
	По направлению «Традиционная и альтернативная энергетика, ресурсосберегающие технологии» обеспечить:
	В течение 

года
	Исагулов А.З.

	
	2.1. Выполнение инновационных НИР и ОКР с коммерциализацией в объеме не менее 150 млн. тг;
	
	

	
	2.2. Оказание инжиниринговых услуг с коммерциализацией в объеме не менее 70 млн. тг.
	
	


3.8. Организация и проведение научных конференций

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1 
	Организовать и провести конференции, посвященные 60-летию КарГТУ:
	
	Исагулов А.З.

	
	1.1. Республиканскую научно-практическую конференцию «Социально-экономическая модернизация Казахстана: проблемы и пути решения»
	Февраль
	

	
	1.2. Межвузовскую студенческую научную конференцию «Инновации в технике, технологии и образовании» 
	Апрель
	

	
	1.3. Международную научную конференцию «Наука и образование – ведущий фактор стратегии «Казахстан – 2050» (Сагиновские чтения № 5)
	Март
	


3.9. Развитие и совершенствование научно-исследовательской работы

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Подготовить к изданию не менее 30 монографий 
	В течение 

года
	Исагулов А.З.

	2
	Подготовить к опубликованию не менее 400 статей в 
периодические журналах Казахстана, ближнего и дальнего зарубежья, в том числе не менее 250 статей в рейтинговых научных журналах, из них не менее 10, включенных в международные информационные базы Thomson Reuters, Scopus и др.
	
	

	3
	Принять участие в региональных, республиканских и международных выставках и форумах
	
	

	4
	Представить не менее 2500 докладов на конференциях различного уровня
	
	

	5
	Обеспечить участие не менее 1200 студентов во внутривузовских, республиканских и международных научных конференциях
	
	

	6
	Обеспечить  участие не менее 35% студентов в выполнении инициативных, госбюджетных и хоздоговорных НИОКР 
	
	

	7
	Обеспечить выполнение выпускных работ студентов по научной тематике не менее 30% от общего количества работ
	Июнь
	Исагулов А.З.

	8
	Обеспечить подачу не менее 50 заявок на выдачу инновационных патентов, патентов и свидетельств интеллектуальной собственности ППС, студентов, магистрантов и докторантов
	В течение 

года
	Исагулов А.З.


4. ИНТЕГРАЦИЯ В МИРОВОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО НА           ОСНОВЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ СТАНДАРТОВ
«С учетом Нового курса «Казахстан-2050» с 2013 года необходимо обеспечить развитие системы инженерного             образования и современных технических специальностей с присвоением              сертификатов международного образца»

Н.А. Назарбаев, Астана, 14. 12. 2012г.
4.1. Развитие программ аккредитации и двудипломного образования

	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечить меры по прохождению международной аккредитации  по  агентству ASIIN по согласованным специальностям:

6М070900 - « Металлургия»;

5В071000 - «Материаловедение и технология новых материалов»;

6М071000 - «Материаловедение и технология новых материалов»;

6М071200 - «Машиностроение»;

5В050712 - «Машиностроение»

5В073000 - «Производство строительных материалов, изделий и конструкций»;

6М073000 - «Производство строительных материалов, изделий и конструкций»;

5В073200 -  «Стандартизация, сертификация и метрология (по отраслям)»;

6М073200 - «Стандартизация и сертификация (по отраслям)»;

6М075000 - «Метрология».

5В071800 - Электроэнергетика 

6М071800 - Электроэнергетика  

5В050700 - «Горное дело»

5В050700 - «Металлургия»

6М070700 - «Горное дело»


	В течение года
В течение года
	Исагулов А.З.
Исагулов А.З.

	2
	Согласовать с вузами-партнерами рабочие учебные планы реализации двудипломного образования по 4 магистерским программам на 2013-2014 учебный год и реализовать программы двудипломного образования по 3 специальностям
	Май, июнь
	Исагулов А.З.


4.2. Расширение спектра инновационных образовательных услуг

	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечить 94%-ное трудоустройство выпускников 2012 года на предприятиях Казахстана по профилю специальностей Университета
	Ноябрь
	Заведующие выпускающими кафедрами

	2
	Обеспечить открытие докторантуры PhD по  специальностям: 6D070600 «Геология и разведка МПИ», 6D07290 «Строительство», 6D073000 «Производство строительных материалов, изделий и конструкций» и разработать соответствующее учебно-методическое обеспечение
	Сентябрь
	Исагулов А.З.

	3
	Получить лицензию на ведение образовательной деятельности по специальностям магистратуры 6М012000 – «Профессиональное обучение», 6М072100 «Химическая технология органических веществ»
	Май 
	Ударцева С.М., Ибраев М.К.

	4
	Обеспечить прием в магистратуру:

- на грант (по плану МОН РК);

- на платной основе (не менее 60 чел).
	Август
	Исагулов А.З.

	5
	Заключить договор на подготовку магистров в количестве не менее 15 чел. с ТОО «Корпорация Казахмыс»
	Июль
	Исагулов А.З.


	6
	Переработать перечень элективных дисциплин специальностей Университета с целью исключения из программы устаревших дисциплин и ввода в план обучения инновационных курсов, согласованных с предприятиями Корпоративного Университета
	Февраль
	Портнов В.С.


	7
	Согласовать Каталог элективных дисциплин на государственном, русском и английском языках по всем специальностям Университета на 2013-2014 учебный год с предприятиями и организациями, в том числе Корпоративного Университета
	Март
	Портнов В.С.

	8
	Рассмотреть возможность введения в учебный процесс технических специальностей дисциплин, ориентированных на предпринимательство, – «Промышленный маркетинг», «Управление проектами», «Социально-психологический менеджмент», «Основы ВЭД»
	Февраль
	Алпысбаева Н.А.

	9
	Организовать дуальное обучение на филиале кафедры ПТ – «Карагандинский учебный центр подготовки работников железнодорожного транспорта» по специальности «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта»
	Январь 
	Акашев З.Т.

	10
	Организовать производственную практику студентов 2 курса с освоением рабочей профессии  (сигналист, составитель, дежурный по станции) по специальностям «Транспорт, транспортная техника и технологии» и «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта»
	Август 
	Кабикенов С.Ж.,
Акашев А.З.

	11
	Разработать экспериментальные программы обучения полиязычных групп специальностей «Машиностроение», «Стандартизация, сертификация и метрология (по отраслям)», «Информационные системы», «Электроэнергетика»
	Январь
	Жетесова Г.С.,
Баймульдин М.К.,
Таранов А.В.

	12
	Организовать обучение полиязычных групп по специальности «Металлургия»
	Сентябрь
	Куликов В.Ю.

	13
	В рамках внедрения полиязычного обучения обеспечить преподавание дисциплины «Экономическая теория», «Маркетинг» на английском языке в экспериментальных группах 
	Август
	Давлетбаева Н.А.

	14
	Расширить перечень дисциплин по международному сетевому образовательному проекту «Синергия» технических вузов СНГ и концерна «FESTO» для двудипломной магистерской подготовки
	Февраль
	Брейдо И.В.


4.3. Развитие системы менеджмента качества

	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Выполнить актуализацию документов Системы менеджмента качества по всем направлениям инновационной деятельности Университета
	Март
	Исагулов А.З.

	2
	Провести мониторинг и анализ удовлетворенности качеством образовательных услуг всех видов потребителей путем WEB-анкетирования
	В течение года
	Жунусова Г.Е.



	3
	Провести внутренние аудиты СМК КарГТУ 
	
	


4.4. Развитие принципов Болонского процесса

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Принять участие в QS University Rankings и обеспечить меры по вхождению Университета в ТОП-500 университетов мира
	Апрель
	Головачёва В.Н.

	2
	Подготовить материалы для участия в Национальном рейтинге вузов «Рейтинг-2013», проводимом  ЦБПиАМ
	Февраль
	Головачева В.Н.

	3
	Реализовать продвижение сайта КарГТУ в мировом интернет-пространстве и повысить позицию в международном рейтинге  Вэбометрикс
	В течение года
	Исагулов А.З.

	4
	Организовать внешнюю академическую мобильность в зарубежных вузах не менее 10% студентов всех специальностей, 100% магистрантов и 100% докторантов  PhD и не менее 1% ППС
	В течение года
	Исагулов А.З.

	5
	Обеспечить внутреннюю академическую мобильность не менее 100 студентов по программам академического обмена в вузах-партнерах
	В течение года
	Головачева В.Н.

	6
	Обеспечить меры по информированности обучающихся, преподавателей и административного персонала о тенденциях развития Болонского процесса и академической мобильности посредством сайта
	В течение года
	Головачева В.Н.



	7
	Пригласить не менее 3 преподавателей-носителей английского языка для проведения курсов в рамках программы полиязычия из США
	В течение года
	Юдинцева А.В.

	8
	Активизировать участие ППС в работе по прогрессированию Коммуникативной площадки G-Global ассоциации «Евразийский экономический клуб ученых» 
	В течение года
	Головачёва В.Н.


4.5. Развитие дистанционной технологии обучения

	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Организовать учебный процесс с применением ДОТ для студентов заочной формы обучения  всех специальностей и сроков обучения
	В течение года
	Глотов Б.Н.

	2
	Обеспечить набор на обучение с применением ДОТ по специальностям Университета на базе колледжа и высшего образования
	Август 
	Глотов Б.Н.

	3
	Актуализировать курсовые кейсы дисциплин специальностей в соответствии с требованиями ГОСО 2012
	Январь, май 
	Глотов Б.Н.

	4
	Обеспечить совершенствование и развитие образовательных web-порталов:

4.1 Образовательного портала Дистанционного технического обучения Moodle;

 4.2 Ресурсного центра – сайта НИИ ЭОТ
	В течение 

года
	Жеребцова Е.П.

	5
	Обеспечить запись и монтаж не менее 35 видеолекций приглашенных ведущих зарубежных ученых
	В течение года
	Жеребцова Е.П., зав. кафедрами


	6
	Обеспечить техническую поддержку и развитие дистанционного обучения
	В течение года
	Жеребцова Е.П.

	7
	Открыть обучение с использованием дистанционных технологий по специальности «Металлургия»
	Сентябрь
	Куликов В.Ю.


4.6. Развитие современных информационно-коммуникационных технологий
       в управлении качеством

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

 исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечить 100%-ную компьютерную грамотность ППС кафедр
	Декабрь
	Егоров В.В.

	2
	Разработать электронные учебные издания по 160 дисциплинам специальностей: «5В070200 - Автоматизация и управление», «5В070300 - Информационные системы», «5В070400 - Вычислительная техника и программное обеспечение», «5В071800 - Электроэнергетика», «5В071900 - Радиотехника, электроника и телекоммуникации» и «5В073200 «Стандартизация, метрология и сертификация»
	Март
	Егоров В.В. 

	3
	Разработать цикл видеолекций по дисциплинам «Казахский язык» и «Английский язык»
	Сентябрь
	Калыбекова К.С.,
Джантасова Д.Д.

	4
	Внедрить ленточную систему хранения информации (ленточная библиотека)
	Январь
	Жеребцова Е.П.
Жеребцова Е.П.

	5
	Использовать инновационные облачные технологии и инновационные технологии виртуализации на базе VMware в учебном процессе
	В течение года
	

	6
	Развивать и усиливать системы массового вещания и трансляции онлайн-мероприятий на территориально удаленных точках
	Март
	

	7
	Разработать инновационные PDFbook для E-learning, адаптировать  для дисциплин Университета 
	В течение года
	

	8
	Администрировать серверы Университета с использованием современной технологии удаленного доступа
	В течение

года
	

	10
	Разработать программный модуль закладок для всех видов электронных учебных изданий
	Ноябрь
	

	11
	Организовать на основе телекоммуникационной сети телевещание во всех учебных корпусах с использованием выделенного специализированного серверного и интернет- пространства
	Сентябрь 
	

	12
	Внедрить инновационную политику доступа пользователей к корпоративной сети Университета  
	Февраль
	

	13
	Обеспечить поддержку и модернизацию электронной почты «Zimbra»
	Декабрь
	

	14
	Принять участие в международном проекте  распределенных вычислений с использованием предоставленных добровольно вычислительных ресурсов на базе современных вычислительных систем GRID (совместно со Стенфордским университетом и Университетом Беркли)
	В течение года
	

	15
	Разработать мероприятия по защите ЛВС, данных и документооборота в целом от вирусных атак и взломов 
	Февраль
	

	16
	Обеспечить инновационный подход к автоматизации документооборота в Университете
	В течение года
	

	17
	Осуществить мониторинг и внедрение современного лицензионного ПО в Университете для реализации поставленных задач 
	
	

	18
	Организовывать техническое взаимодействие между ведущими ВУЗами через проведение телемостов и видеоконференций
	
	

	19
	Осуществлять мониторинг Республиканской Межвузовской Электронной Библиотеки
	
	

	20
	Разработать электронно-обучающие ресурсы, учебные видеофильмы, слайд-лекции, видеоматериалы о специальностях Технологического колледжа
	В течение года
	Кабиева Г.К.

	21
	Создать базу данных «Методических и административных решений» с полными текстами документов, регламентирующих деятельность библиотеки 
	В течение года
	Садирбаева Л.М.

	22
	Внедрить АРМ «Книгообеспеченность» на базе АБИС «ИРБИС» по институтам: ИМ, ТДИ, ИТЭА
	
	

	23
	Создать и поддерживать электронную базу данных публикаций статей ППС в периодических журналах на портале Google Scholar
	
	

	24
	Приобрести обновленную электронную версию таблиц Универсальной десятичной классификации (УДК) и библиотечно-библиографической классификации (ББК) для систематизации научных и учебных изданий
	
	


4.7. Совершенствование профориентационной работы 

и обеспечение качества довузовской подготовки

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Создать условия для поступления в Университет рабочей молодежи в г.г. Абай, Балхаш, Щучинск, Кокшетау, Экибастуз, Жезказган через обучение в филиалах подготовительного отделения
	Август
	Исагулов А.З.

	2
	Сформировать общий контингент студентов больше на 10% по сравнению с 2011г., в т.ч. по заочной форме обучения с сокращенным и ускоренным сроками обучения на 10% и по дневной форме на 12%
	Август
	Абдрахманова К.А.

	3
	Организовать проведение Интернет-олимпиады среди учащихся 11 классов довузовских учебных заведений г.Караганды и Карагандинской области и городов РК
	Апрель,

октябрь
	Иманбаева Д.А.

	4
	Организовать встречу  директоров школ, родителей и выпускников с директорами институтов КарГТУ в режиме on-line
	Февраль - март
	Иманбаева Д.А.

	5
	Обеспечить реализацию программы «Золотой фонд Сары-Арки», направленной на привлечение к поступлению в КарГТУ претендентов на нагрудный знак «Алтын белгі», аттестат с отличием и победителей олимпиад
	В течение года
	Исагулов А.З.


	6
	Организовать и провести занятия и конкурсы в Малой академии юных исследователей г. Караганды и с учащимися технического лицея № 1 
	В течение

года
	Иманбаева Д.А.



	7
	Провести мероприятия «День открытых дверей Университета»; «Дни открытых дверей институтов» (по графику)
	
	

	8
	Организовать и провести студенческие акции «Зову в свою профессию», «КарГТУ – флагман технического образования», «КарГТУ – ВУЗ Первого Президента»
	
	

	9
	Организовать профориентационную работу во всех районах области и г.г. Балхаш, Жезказган, Сатпаев, Каражал, Экибастуз. Степногорск, Кокшетау, Щучинск и Рудный
	
	

	10
	Обеспечить информационно-справочной рекламной продукцией работу групп по профориентации во всех школах и колледжах области
	
	

	11
	Организовать циклы профилирующих занятий по направлениям подготовки в ресурсных центрах для привлечения выпускников школ к поступлению на технические специальности
	
	

	12
	Проводить анкетирование в довузовских учебных заведениях
	Ежемесячно
	

	13
	Совершенствовать работу в РЦПО СОШ № 5, проведение мероприятий инновационного характера: внедрение Web-проекта «Инновационный подход к профессиональной ориентации и самоопределению молодежи»
	В течение года
	Смирнова Г.М.

	14
	Обеспечить поддержку сайта «Абитуриент-2013» (КарГТУ–колледж–школы)
	В течение

года
	Иманбаева Д.А.

	15
	На основе анализа результатов промежуточной аттестации студентов с результатами ЕНТ разработать предложения по формированию контингента набора 2013 года 
	Март
	Сергеев В.Я.

	16
	Обеспечить набор на траекторию обучения «Механизация, автоматизация, эксплуатация и обслуживание объектов трубопроводного транспорта углеводородов» в рамках специальности 5В071300 «Транспорт, транспортная техника и технологии», с набором не менее 20 чел.
	Июнь
	Грузин В.В.

	17
	Создать базу данных выпускников Университета для продолжения обучения в магистратуре и докторантуре PhD
	Июнь
	Исагулов А.З.

	18
	  Организовать обучение в режиме онлайн по предмету «Физика» для выпускников организаций среднего образования и студентов младших курсов технических вузов
	Февраль
	Смирнов Ю.М.

	19
	Ходатайствовать перед МОН РК об организации при Университе профильной школы
	Январь
	Егоров В.В.


4.8. Развитие Центра «Триединство языков» им. Ш. Кудайбердиева 

и совершенствование языковой подготовки

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный

 исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Повысить квалификацию 20% преподавателей кафедр   КЯиК, РЯиК и ИЯ 
	В течение года
	Аубакиров Н.М.,
Калыбекова К.С., 

Джантасова Д.Д.,
Оспанова Б.Р.

	2
	Перевести не менее 50 учебных пособий на государственный язык 
	В течение года
	Аубакиров Н.М.

	3
	Организовать учебный процесс в экспериментальных студенческих группах в количестве не менее 60 чел. по дополнительным образовательным программам для углубленного изучения английского языка
	В течение года
	Ильясова К.Б.

	4
	Организовать защиту 10 дипломных проектов студентами на английском языке
	июнь
	Ильясова К.Б.

	5
	Организовать для преподавателей и сотрудников разноуровневые курсы по изучению государственного языка
	В течение года
	Аубакиров Н.М.

	6
	Организовать для студентов курсы по изучению государственного, русского и английского языков с уровневым обучением
	В течение года
	Аубакиров Н.М.

	7
	Принять меры для усиления языковой подготовки в рамках Европейской уровневой модели обучения иностранным языкам
	В течение года
	Джантасова Д.Д.

	8
	Провеcти круглые столы, семинары, дебаты на государственном, русском и английском языках
	В течение года
	Аубакиров Н.М., 

Ильясова К.Б.

	9
	Увеличить прием на курсы по обучению государственному, русскому и английскому языкам на 20% по сравнению с 2012г.

	В течение года
	Аубакиров Н.М.

	10
	Обеспечить ежегодный доход платных услуг Центра на сумму не менее 7 млн. тенге


	В течение года
	Аубакиров Н.М.

	11
	Пригласить не менее 5 зарубежных специалистов для проведения семинаров, тренингов и мастер-классов  по применению современных инновационных технологий в языковой подготовке
	В течение 

года
	Аубакиров Н.М.,
Джантасова Д.Д.,
Юдинцева А.В.

	12
	Разработать курс интерактивных занятий по изучению государственного и английского языков для ППС и сотрудников Университета с использованием инновационных методов и средств обучения
	В течение 

года
	Аубакиров Н.М.

	13
	Совместно с Университетом Шихэцзы обеспечить изучение китайского языка в Институте Конфуция и увеличить на 20% число слушателей 
	В течение 
года
	Филиппова Т.С.

	14
	Провести конкурсы лучших знатоков государственного языка среди русскоязычных преподавателей и студентов 
	В течение  года
	Аубакиров Н.М.

	15
	Организовать ежегодные курсы ППС  по английскому языку в соответствии с уровневым обучением и увеличить количество слушателей на 20% по сравнению с 2012г.
	В течение  года
	Ильясова К.Б.

	16
	Провести конкурс «Лучший преподаватель – полиглот» среди преподавателей Технологического колледжа на знание государственного, русского и иностранного языков
	Апрель
	Кабиева Г.К.


	17
	Организовать курсы по обучению казахскому языку для преподавателей и сотрудников Технологического колледжа
	В течение года
	Кабиева Г.К.

	18
	Организовать участие Технологического колледжа в интеллектуальной телевизионной игре «Жаңғырық» на лучшее знание государственного языка, проводимой на телеканале «Қазақстан - Қарағанды»
	В течение года
	Кабиева Г.К. 


4.9. Развитие системы переподготовки и повышения квалификации

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	

	1
	Разработать и реализовать инновационные программы повышения квалификации для специалистов предприятий и организаций, в том числе Корпоративного Университета на сумму не менее 10 млн. тг.
	В течение года
	Камаров Р.К.



	2
	Организовать курсы повышения квалификации и стажировку ППС в ИПК РК (в зарубежных и казахстанских вузах) и на предприятиях Корпоративного Университета в количестве не менее 120 чел.
	
	

	3
	Организовать курсы по программе 023 «Повышение квалификации и переподготовка кадров государственных организаций образования на 2013 год» в количестве не менее 95 чел.
	
	

	4
	Организовать курсы повышения квалификации по программе «Менеджмент в образовании» для руководителей образовательных учреждений и  проректоров, директоров структурных подразделений,  институтов КарГТУ в количестве 50 чел.
	Январь, июль 
	

	5
	Организовать курсы повышения квалификации по программе «Инновационный менеджмент» для зав. кафедрами Университета в количестве 38 чел.
	Январь 
	

	6
	Организовать курсы повышения квалификации по программе «Коммерциализация разработки технологии создания техники» для ППС  в количестве 50 чел.
	Январь, июнь 
	

	7
	Организовать курсы повышения квалификации по программе «Современные технологии производства бетонных, железобетонных изделий и конструкций для строительной индустрии» для ППС в количестве 25 чел.
	Март 
	

	8
	Организовать курсы повышения квалификации по программе «Инновационные технологии электродуговой сварки в современном машиностроении и строитель-стве» для ППС в количестве 25 чел.
	Апрель
	

	9
	Организовать курсы повышения квалификации по программе «Мониторинг зданий и сооружений в процессе строительства и эксплуатации» для ППС в количестве 25 чел.
	Май
	

	10
	Организовать курсы повышения квалификации по программе «Строительная экспертиза, техническое обследование, надзор и оценка соответствия строительства зданий и сооружений» для ППС в количестве 25 чел.
	Сентябрь
	

	11
	Организовать курсы повышения квалификации по подготовке ППС и УВП КарГТУ, участвующих в организации учебного процесса с применением ДОТ
	В течение года
	Глотов Б.Н.

	12
	Организовать курсы повышения квалификации для ППС (не менее 100 чел.) Университета по ведущим IT-направлениям
	В течение года
	Жеребцова Е.П.


	13
	Обеспечить участие сотрудников НИИ ЭОТ в работе семинаров по новым программным средствам компании Softline, X-net, Элком
	Май
	

	14
	Совершенствовать 5-уровневую систему переподготовки IT- квалификации
	В течение года
	

	15
	Обеспечить продвижение сайта повышения квалификации «TeachOn»
	
	

	16
	Провести мониторинг уровня IT-компетенций ППС Университета и оперативно организовать необходимые курсы и сертификацию
	
	

	17
	Создать на базе Университета представительства крупных IT-компаний «EPAM Systems», «Cisco Systems». «Sofline», Microsoft
	В течение года
	

	18
	Организовать курсы повышения квалификации для кураторов, студенческих групп по вопросам сосуществования культур и цивилизаций, предотвращения проявлений религиозного и национального экстремизма
	Январь
	Балшикеев С.Б.

	19
	Организовать работу курсов «Педагогическое мастерство» для ППС в количестве не менее 100 чел.
	В течение года
	Исагулов А.З.


4.10. Развитие международного сотрудничества

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Пригласить не менее 50 известных зарубежных ученых из вузов, входящих в ТОП-500 университетов, для чтения лекций и консультаций ППС, студентов, магистрантов и докторантов PhD
	В течение года
	Исагулов А.З.

	2
	Обеспечить участие в конкурсе на получение международной стипендии «Болашак» не менее 20 человек из числа ППС, научных сотрудников, магистрантов и студентов
	В течение года
	Юдинцева А.В.

	3
	Обеспечить сотрудничество и участие 80 преподавателей в рамках  международных программ:
3.1. «Синергия»;
3.2. «Темпус IV»;

3.3. Университет «ШОС»;

3.4. Erasmus Mundus;

3.5. JFDP;

3.6. GlobalGrad;

3.7. DAAD
	В течение года
	Исагулов А.З.

	4
	Провести презентации международных образовательных программ и проектов:

4.1. DAAD (Германская академическая  служба обмена);

4.2. Центра международных программ «Билим Центральная Азия»;

4.3. ОО «Французский Альянс», Франция;

4.4. АО «Центр международных программ»;

4.5. Национального офиса Темпус в Казахстане;

4.6. Enactus Казахстан

4.7. Британского Совета
	В течение года
	Юдинцева А.В.

	5
	Заключить договоры о международном сотрудничестве с:

5.1. Университетом Hradec Kralove, Чешская Республика
5.2. Пражским техническим университетом, Чешская Республика

5.3. Софийским университетом им. Святого Климента Охридского, Республика Болгария

5.4. Научно-исследовательским институтом геодезии, топографии и картографии, Чешская Республика
5.5. Политехническим университетом Турина, Италия
5.6. Национальным горным университетом, Украина
5.7. Уральским Федеральным университетом им. Первого Президента России Б.Н. Ельцина, Российская Федерация
5.8. Университетом Марибор, Республика Словения

5.9. Высшей школой экономики, Чешская Республика
	В течение года 

	Головачева В.Н.


	6
	Провести научно-исследовательскую работу с университетом Лотарингии (Франция) в области металловедения с дальнейшим участием в  конкурсах Международных грантов
	В течение года
	Куликов В.Ю.

	7
	Заключить договоры о сотрудничестве между кафедрами горного профиля КарГТУ-КазНТУ, ВКГТУ, ДонГТУ 
	В течение года
	Исабек Т.К.

	8
	Организовать участие учащихся Технологического колледжа в международной олимпиаде среди студентов и аспирантов высших учебных заведений стран СНГ (Тольяттинский государственный университет)
	В течение года
	Кабиева Г.К.



	9
	Обеспечить участие учащихся и преподавателей Технологического колледжа в международном проекте 
ENACTUS
	В течение года
	Кабиева Г.К.


5. СОЦИАЛЬНОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ СОТРУДНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ –

ГАРАНТИЯ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА

«В нашем обществе растет запрос на

обновленную и более эффективную

социальную политику, способную

справиться с вызовами времени»

Н.А. Назарбаев, Астана, 14.12.2012г.
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок 

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Совершенствовать инновационную модель управления ВУЗом
	В течение года
	Газалиев А. М.

	2
	Подготовить новую редакцию «Положения о надбавках к заработной плате сотрудников» в зависимости от объема и качества выполняемой работы по инновационному развитию Университета
	Февраль
	Егоров В.В.

	3
	Установить надбавки к заработной плате инновационно- активным ППС и сотрудникам в зависимости от объема и качества выполняемой работы за счет внебюджетных средств на сумму не менее  170 млн. тг.
	I и II
полугодие
	Газалиев А.М.

	4
	Выделить денежные средства для приобретения льготных путевок на санаторно-курортное лечение преподавателей и сотрудников в размере не менее 600 тыс. тг.
	В течение года
	Иманов М.О.

	5
	Создать условия для увеличения заработной платы за счет активного участия ППС, докторантов и магистрантов в выполнении хоздоговорных работ и инновационных проектов (не менее 40% ППС и 70% магистрантов) 
	ІI и ІV квартал
	Исагулов А.З.

	6
	Организовать в здравпункте Университета кабинет психологической релаксации
	Сентябрь
	Ахметова Ш.Т.

	7
	Оказать совместно со студенческим профкомом благотворительную адресную помощь студентам-инвалидам, студентам-сиротам и студентам, оставшимся без попечения родителей, на сумму не менее 900 тыс. тг.
	Октябрь-декабрь
	Газалиев А.М.

	8
	Организовать и провести трудовой семестр студентов Университета (ССО – 500 чел.. «Жасыл Ел» – 200 чел.)
	Июнь
	Директора
 институтов

	9
	Обеспечить трудоустройство 1362 выпускников на предприятиях Казахстана, в том числе на объектах ГПФИИР
	В течение года
	Исагулов А.З.

	10
	Перевести успешно обучающихся студентов с платного обучения на гранты (60 чел.) 
	Январь, июль
	Егоров В.В.

	11
	Обеспечить материальное поощрение активистов студенческого профсоюза «Жас Орда»
	Январь
	Газалиев А.М.

	12
	Трудоустроить не менее 70 студентов из числа сирот и малообеспеченных семей 
	В течение

года
	Ахметова Ш.Т.

	13
	Выделить денежные средства на питание студентам-сиротам и студентам, оставшимся без попечения родителей, на сумму не менее 4,81 млн. тг.
	В течение

года
	Есимбаева Г.М.

	14
	Приобрести новогодние подарки для членов профсоюза ППС, сотрудников, студентов и их детей и организовать проведение Дня защиты детей, Новогоднего детского утренника и праздничного вечера для преподавателей и сотрудников на общую сумму 1,5 млн. тг.
	В течение года
	Иманов М.О.

	15
	Содействовать студенческому благотворительному движению «Акниет» по поддержке детей из детских домов и интернатов (приобретение призов, зимней одежды, школьных принадлежностей, обуви, игрушек и т.д.)
	В течение

года
	Байжабагинова Г.А.

	16
	Организовать Университетские конкурсы:

«Инновационный институт» - 300 тыс. тг.;

«Инновационная кафедра» - 180 тыс. тг.;

«Инновационное структурное подразделение» - 170 тыс. тг.;

«Инноватор года» - 80 тыс. тг.;

«Лучший куратор» - 45 тыс. тг.;

«Студент года» -  20 тыс. тг.;

«Лучшая студенческая группа» - 50 тыс. тг.;

«Лучшая комната в общежитии» - 30 тыс. тг.
	По итогам

года
	Егоров В.В.

	17
	Создать Центр карьеры и трудоустройства
	Июнь
	Егоров В.В.

	18
	Создать УНПО «Горное дело», «Транспорт», «Энергетика», «Телекоммуникации и автоматика», «Информационные технологии», «Машиностроение» и «Экономика предприятия»
	Июнь
	Директора 

институтов

	 19
	Создать на базе УНПО «Металлургия», «Модернизация строительства и ЖКХ», «Дуальное техническое обучение» совместно с работодателями Независимые центры аттестации кадров 
	Май
	Исагулов А.З.

	 20
	Организовать и провести мероприятия, посвященные национальному и государственным праздникам
	В течение года
	Байжабагинова Г.А.

	21
	Организовать летний отдых преподавателей, сотрудников и студентов в спортивно-оздоровительном лагере «Политехник»
	Июль-август
	Иманов М.О.

	22
	Обеспечить работу социально-психологической службы Технологического колледжа. Провести психологическую диагностику учащихся колледжа на определение склонности к суициду, выявление группы риска, психологическую коррекцию суицидального риска
	В течение года
	Кабиева Г.К.

	23
	Подготовить и провести круглый стол по вопросам профилактики аутодеструктивного поведения молодежи в системе ТиПО с участием представителей соответствующих государственных структур, НПО 
	Ноябрь
	Кабиева Г.К.


6. ИННОВАЦИОННЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ В РАЗВИТИИ ИНФРАСТРУКТУРЫ        НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
«Цифровые и нанотехнологии,

робототехника, регенеративная

медицина и многие другие

достижения науки станут

обыденной реальностью,

трансформировав не только

окружающую среду, но и самого

человека»

Н.А. Назарбаев, Астана, 14.12.2012г.
6.1 Развитие учебно-научной базы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Модернизировать не менее 30% учебно-лабораторной базы
	В течение года
	Егоров В.В. 

	2
	Обеспечить полным комплектом оргтехники 65 структурных подразделений Университета
	
	

	3
	Оснастить Казахстанский институт сварки установками для орбитальной сварки труб 
	В течение года
	Жанагулов Г.К.

	4
	Оснастить ПММ цветным ксероксом DC-700
	Апрель-декабрь
	Жанагулов Г.К.

	5
	Реализовать проект WI-FI –доступа в 50 точках корпусов Университета
	В течение года 
	Уваров А.Д.

	6
	Сформировать класс инновационных компьютерных технологий для изучения OC Google Android на базе планшетов Samsung Galaxy Tab
	Май
	Жеребцова Е.П.

	7
	Приобрести оборудование для проведения геофизических работ на учебных занятиях:

-Гравиметр ГНУ-КВ;

-Малогабаритную переносную сейсмостанцию «СП-002», варианты «Эллис», «Синус-24», «СП-002»
	В течение 

года
	Егоров В.В.

	8
	Закупить программу для моделирования состояния выработок в проходке FLAC 2D производства фирмы  DMT  GmbH & Co. KG, Германия
	Октябрь
	Исабек Т.К.

	9
	Приобрести мебель, технические средства обучения и другое оборудование  для кабинета «Самопознание» Технологического колледжа
	В течение года
	Жанагулов Г.К.

	10
	Оснастить здравпункт облучателями: УГН-1 (тубус кварц) стоимостью 114 000 тг., настенно-потолочным двухламповым (бактериоцидная лампа) стоимостью 17 000 тг., передвижным бактериоцидным с лампами низкого давления стоимостью 24 000 тг.
	В течение года
	Вернер О.В.

	11
	Модернизировать читальный зал ППС в Зал научной литературы с открытым доступом для максимального приближения ресурсов к читателю и комфортности обслуживания
	В течение года
	Садирбаева Л.М.

	12
	Приобрести оборудование комплекса Rfid-меток для зала научной литературы 
	В течение года
	Жанагулов Г.К.

	13
	Зонировать   помещение  Электронного читального зала с выделением  зон   для индивидуальных занятий группами и  проведения видеоконференций, web-семинаров
	В течение года
	Садирбаева Л.М.

	14
	Обновить парк компьютерной техники для внедрения Rfid-комплекса, редактирования записи на издания в Электронном каталоге: 

Информационный киоск – 2 шт., компьютеры – 15 шт., наушники – 50 шт., принтер HP 1102 – 3 шт., картриджи на принтер – 10 шт., картриджи на цветной принтер – 5 компл., планшетный сканер – 4 шт., микрофон для проведения конференций – 1 шт., фотоаппарат цифровой –1 шт., манипулятор типа «мышь» – 100 шт., клавиатура-100 шт.
	В течение года
	Егоров В.В.

	15
	Закупить малый грузовой лифт с грузоподъемностью 150 кг. с шахтой вертикально-раздвижного принципа 
	В течение года
	Жанагулов Г.К.

	16
	Приобрести мебель для Зала научной литературы и подразделений библиотеки: стол ученический – 10 шт., стол компьютерный – 5 шт., газетница – 3 шт., магнитная доска-3 шт., интерактивная доска – 1 шт., кресло – 30 шт., стеллажи для открытого доступа – 20 шт., металлический стеллаж – 5 шт., ресепшен – 1шт., выставочные стеллажи – 6шт., стремянки – 6 шт.
	В течение года
	Жанагулов Г.К.

	17
	Подключить  Зал научной литературы и библиотеку военной кафедры к локальной сети библиотеки и общеуниверситетской сети и Интернет 
	В течение года
	Жеребцова Е.П.


6.2. Ремонтно-строительные работы

	№

п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Осуществить ремонт:
	В течение года

	Жанагулов Г.К.


	1.1.
	Корпус №4: ремонт коридоров, аудиторий, лестниц (2 шт.), гардеробов, санузлов, фасада, замена окон, замена электропроводки и поэтажных электрощитков, восстановление естественного освещения в лабораториях подвала 
	
	

	1.2.
	Гараж: ремонт бокса, отсека, 2-ого этажа, раздевалки душа, туалета, душа, элеваторного зла (б/у), бокса для легковых машин, комнаты водителей
	
	

	1.3.
	Корпус №3 (военная кафедра): приобретение и установка элеваторного узла по теплу  
	
	

	1.4.
	Корпус №5: ремонт штукатурки наружных стен  фасада и окраска (частично), укладка брусчатки на территории, установка в здании насоса-повысителя для внутреннего противопожарного водопровода
	
	

	1.5.
	Дворец молодежи: ремонт фасада, ступеней входной группы
	
	

	1.6.
	Спорткомплекс: ремонтные работы, устройство второго эвакуационного выхода с установкой наружной металлической лестницы со 2-го этажа теннисного зала
	
	

	1.7.
	Общежитие: ремонт отопления, помещений, фасада, санузлов, электромонтажные работы, связанные с установкой дополнительных розеток с заземляющими контактами (350 шт.) и с заменой электропроводки в части ее усиления
	
	

	1.8.
	СОЛ «Политехник»: разборка деревянных стен домиков (3 шт.) и кладка стен из кирпича, ремонт фасада корпусов ПГС, РАБФАК
	
	

	2
	Завершение строительства общежития на 822 места по программе «Студенческое жилье»
	Сентябрь 
	Жанагулов Г.К.


7.  казахстанскИЙ патриотизм – СОВРЕМЕННЫЙ ФУНДАМЕНТ            УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
«Я полагаюсь на вас – новое поколение  казахстанцев. Вы должны стать       двигателем нового курса. Вы –               воплощение всех наших надежд              на  будущее»
Н.А. Назарбаев, Астана, 14.12.2012г.
	№

п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Продолжить развитие Модели патриотического воспитания на примере Первого Президента РК Н.А. Назарбаева и других выдающихся личностей
	В течение года
	Байжабагинова Г.А.

	2
	Провести тематические семинары и круглые столы с целью изучения культуры, обычаев, ремесел, фольклора народов, проживающих на территории Казахстана
	Ежемесячно
	Маженов А.А.

	3
	Организовать встречи в Университете с выдающимися музыкантами, художниками, литераторами, мастерами современного творчества
	Ежемесячно
	Ветштейн С.С.

	4
	Организовать 2 выставки самодельного  творчества студентов Университета с целью выявления талантливой молодежи
	Май
	Байжабагинова Г.А.

	5
	Продолжить совершенствование работы  профсоюза студентов «Жас Орда» в благотворительной деятельности
	В течение года
	Маженов А.А.

	6
	Организовать 10 встреч с выдающимися личностями, общественными деятелями (депутатами Парламента РК, деятелями науки,  культуры, спорта, представителями  правоохранительных органов и др.)
	В течение года
	Байжабагинова Г.А.

	7
	Провести III Республиканскую научно-практическую конференцию «Проблемы и методы формирования казахстанского патриотизма у современной молодежи»
	Ноябрь
	Байжабагинова Г.А.

	8
	Провести научно-практическую конференцию, посвященную празднованию 68-летия Великой Отечественной войны
	Май
	Байжабагинова Г.А.

	9
	Провести мероприятия по формированию здорового образа жизни среди студентов и преподавательского состава
	Ежемесячно
	Ахметов А.А.

	10
	Провести творческий конкурс «Каким я вижу Казахстан будущего»
	Май
	Байжабагинова Г.А

	11
	Организовать творческий полиязычный интеллектуальный центр по проведению конкурсов, олимпиад среди студентов вузов
	Сентябрь
	Байжабагинова Г.А.

	12
	Организовать школу «Арулар-өмір сәні» по духовно-нравственному воспитанию девушек
	Сентябрь
	Байжабагинова Г.А.

	13
	Провести мероприятия по формированию религиозного сознания, соответствующего традициям и культурным нормам страны
	Ежемесячно
	Байжабагинова Г.А

	14
	Организовать школу «Обучение бизнесу» совместно с Ассоциацией предпринимателей Карагандинской области
	Сентябрь
	Байжабагинова Г.А.

	15
	Разработать брошюры, видеофильмы в помощь кураторам
	Ежемесячно
	Оспанова Д.Т.

	16
	Создать пятый том летописи Университета
	Февраль
	Байжабагинова Г.А

	17
	Организовать встречу студентов Университета с  И.В. Брейдо «Мои стихи»
	Март
	Ветштейн С.С.

	18
	Продолжить работу с Дисциплинарным Советом Университета по профилактике коррупции в вузе
	В течение года
	Байжабагинова Г.А.


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В Послании Главы Государства народу Казахстана контрастно обозначен вектор прогресса, базирующийся на интеллектуальном потенциале страны, инновационной составляющей казахстанской экономики и новом казахстанском патриотизме. Все эти приоритетные направления дальнейшего развития Казахстана тесно связаны с высшей школой, где формируются новые знания и профессиональные навыки, являющиеся ключевыми ориентирами современной системы высшего образования.
Приоритетные задачи, определенные в Послании, нашли реальное отражение в данной Комплексной программе развития КарГТУ на 2013 год, в которой гармонично, на основе внутреннего единства и логики взаимодействий, рассмотрены вопросы развития инновационного потенциала Университета, новой политики инновационных исследований, модернизации учебно-методического обеспечения многоуровневого образовательного процесса, интеграции в мировое образовательное пространство, социальной ответственности и казахстанского патриотизма.
Масштабные задачи, поставленные в данной Программе, ориентируют Университет на дальнейшую мобилизацию всего профессорско-преподавательского состава. Реализация комплексной Программы возможна на пути синергии усилий всего коллектива Университета и социальной ответственности каждого.
Успешное претворение поставленных в Программе задач – это уверенные шаги к конкурентоспособному высшему образованию и исследовательскому Университету.
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