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Комплексная программа развития Карагандинского государственного технического университета на 2012 год, разработанная на основе приоритетных направлений, обозначенных в Послании Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева народу Казахстана «Социально-экономическая модернизация – главный вектор развития Казахстана» от 27 января 2012 года, представляет собой стратегию развития Университета по качественному росту человеческого капитала на основе внедрения в учебный процесс современных методик и  технологий по формированию конкурентоспособных специалистов новой формации в эпоху глобализации.

Основной целью Программы является организация подготовки высококвалифицированных мобильных специалистов на основе внедрения инноваций в образование и науку, а также всестороннего развития и использования интеллектуального потенциала.

Программа является детализацией Комплексного плана развития университета на 2010-2015 годы на основе интеграции казахстанской высшей технической школы в мировое образовательное пространство, активного внедрения инновационных технологий обучения, многоканального финансирования, тесной связи образования, науки и бизнеса.

1. РАЗВИТИЕ ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ГОСУДАРСТВА, БИЗНЕСА И НАУКИ НА БАЗЕ 

КОРПОРАТИВНОГО УНИВЕРСИТЕТА
 «На  основе нового закона «О государственной поддержке индустриально-инновационной деятельности» надо наращивать инновационный потенциал взаимодействия  государства, бизнеса и науки»

Н.А. Назарбаев, Астана, 27.01.2012

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Привлечь не менее 250 ведущих специалистов предприятий Корпоративного Университета к образовательной деятельности (чтение лекций, проведение практик, разработка ГОСО и учебных планов, участие в работе ГАК, руководство курсовым и дипломным проектированием)
	В течение года
	Егоров В.В.

	2
	Обеспечить использование современной материально-технической базы предприятий Корпоративного Университета в научно-образовательном процессе для усиления профессиональной подготовки обучающихся по специальностям бакалавриата
	В течение года
	Егоров В.В.

	 3
	Выполнить по всем специальностям Университета не менее 260 дипломных проектов по заданию предприятий Корпоративного Университета с проведением защит на этих предприятиях  
	Июнь
	Егоров В.В.

	4
	Заключить 78 договоров с предприятиями Корпоративного Университета для прохождения практик 1780 студентов, в том числе 858 чел. на рабочих местах 
	В течение года
	Портнов В.С.

	5
	Заключить договоры на выполнение научно-исследовательских работ с  предприятиями Корпоративного Университета на сумму не менее 500 млн.тг. 
	В течение года
	Ибатов М.К.

	6
	Разработать программу для получения именных грантов и стипендий для студентов и магистрантов предприятий Корпоративного Университета: по АО «Корпорация Казахмыс» - 10 грантов; АО «АрселорМиттал Темиртау» - 20 стипендий и грантов
	Май
	Исагулов А.З.

	7
	Привлечь предприятия Корпоративного Университета (АО «Корпорация Казахмыс», АО «Силициум Казахстан», АО «Алюминий Казахстана», АО «АрселорМиттал Темиртау» и др.) к формированию заказов на целевую подготовку 610 человек по 15 наукоемким техническим специальностям для ГПФИИР 
	В течение года
	Исагулов А.З.



	1
	2
	3
	4

	8
	Заключить 53 договора о научно-техническом сотрудничестве с предприятиями, входящими в Корпоративный Университет, и провести 60 презентаций научных достижений кафедр 
	Апрель 
	Мухамедъяров Д.З.

	9
	Организовать и провести 2 семинара-совещания о стратегических задачах по реализации ГПФИИР и формированию национальной инновационной системы: вклад Корпоративного Университета в ее кадровое обеспечение
	Апрель,

ноябрь 
	Ибатов М.К.

	10
	Провести целевую подготовку и переподготовку не менее 550 специалистов промышленных предприятий по 10 техническим направлениям 
	В течение года
	Исагулов А.З.

	11
	Заключить 5 договоров на выполнение инициативных тем с организациями образования г.Караганды 
	В течение года
	Смирнова Г.М.

	12
	Создать 8 филиалов кафедр на предприятиях Корпоративного Университета и утвердить графики организации учебного процесса на 49 филиалах 
	Июнь
	Егоров В.В.

	13
	Организовать работу Международного Попечительского совета по решению стратегических задач Университета 
	Февраль- декабрь 
	Исагулов А.З.

	14
	Реализовать с компанией «KEGOС» и ТОО «Темір мен Мыс» инновационные проекты в области альтернативной энергетики 
	Май
	Таткеева Г.Г.

	15
	Обеспечить инновационное развитие Корпоративного университета на основе  законов «О науке» и «О государственной поддержке индустриально-инновационной деятельности»
	В течение года
	Ибатов М.К.

	16
	Разработать программу инновационной деятельности «Возрождение института» на 2012 год
	Январь
	Директоры 

институтов

	17
	Организовать Клуб выпускников Горного института
	Апрель
	Егоров В.В.

	18
	Создать Союз горных инженеров Казахстана и разработать программу его работы 
	Март
	Дрижд Н.А.

	19
	Организовать Академию горных наук Казахстана
	Декабрь
	Низаметдинов Ф.К.


2. РАЗВИТИЕ УНИВЕРСИТЕТСКОГО ИННОВАЦИОННОГО                                      НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА НА ОСНОВЕ СИСТЕМНОЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ НАУКИ 

 «Новый закон «О науке» закладывает основу для системной государственной поддержки науки»

Н.А. Назарбаев, Астана, 27.01.2012
2.1 Развитие инфраструктуры Университетского инновационного 
научно-технического комплекса
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Заключить договор о стратегическом партнерстве с АО «Назарбаев Университет» по обмену опытом в решении проблем коммерциализации инноваций, интеллектуальной собственности и трансферта ресурсосберегающих технологий
	Март
	Ибатов М.К.

	2
	Обеспечить развитие инновационной деятельности Офиса коммерциализации по:

2.1. Отбору и анализу научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, инжиниринговых услуг для коммерциализации;

2.2. Методической поддержке и консультационным услугам по оформлению и представлению проектов на конкурсы по госбюджетному финансированию;

2.3. Поиску потенциальных инвесторов из числа крупнейших промышленных предприятий региона
	В течение года
	Баймульдин М.М.

	3
	Обеспечить развитие инновационной деятельности Технопарка «Политех» в свете выполнения ГПФИИР РК:

3.1. Подписание Меморандума о сотрудничестве с предприятиями – членами Корпоративного Университета с целью создания на их базе совместных малых инновационных предприятий;

3.2. НИЛ-02 - создание программных комплексов для автоматизации теплоэнергетических систем, микропроцессорных приборов и устройств контроля и управления технологическим оборудованием горно-металлургического производства, систем протекторной защиты высоковольтных линий электропередач на базе возобновляемых источников энергии, оказание инжиниринговых услуг в области электрооборудования и автоматизации с коммерциализацией на сумму не менее 15 млн. тг.;

3.3. НИЛ-11 - трансферт GNSS-технологии для маркшейдерского обеспечения горных работ и специальных наблюдений на Соколовском карьере, технологии 3D-сканирования для маркшейдерского обеспечения горных работ и специальных наблюдений на Шубаркольском разрезе, создание систем мониторинга состояния устойчивости прибортовых массивов карьеров и отвалов, оказание инжиниринговых услуг в области маршейдерско-геодезического обеспечения производства с коммерциализацией на сумму не менее 15,5 млн. тг.;

3.4. НИЛ-19 - разработка условий, методов и способов локализации вредностей и опасностей на промышленных объектах горно-металлургического комплекса, управление процессом безопасности на основе определения закономерностей и оценки для производственных условий, оказание инжиниринговых услуг по оценке условий труда на промышленных объектах с коммерциализацией на сумму не менее 18 млн. тг.;

3.5. НИЛ-20.2 - разработка программы для определения напряженного состояния в окрестности горной выработки, определение закономерностей влияния главных горизонтальных направлений на устойчивость выработок в зависимости от горно-технологических параметров, оказание инжиниринговых услуг в сфере мониторинга и экспертизы производственной деятельности предприятий горнодобывающей промышленности с коммерциализацией на сумму не менее 21 млн. тг.;
3.6. НИЛ-25 - разработка программы комплексных мероприятий по защите персональных и сетевых компьютеров от различных интернет-угроз, несанкционированного доступа к конфиденциальной информации через электронную почту, оказание инжиниринговых услуг в области защиты информации и надежности сетевых структур и информационных систем с коммерциализацией на сумму не менее 12 млн. тг.
	В течение года
	Ибатов М.К.

	4
	Обеспечить развитие инновационной деятельности: 

4.1 Научно-технического центра «Метан» по уточнению запасов метана в угольных пластах Карагандинского бассейна и обоснованию коэффициента извлечения метана из угольной толщи при использовании различных технологий с коммерциализацией на сумму не менее 15 млн. тг.;

4.2  Межрегионального научно-производственного центра по повышению квалификации педагогических работников ТиПО по организации новых форм повышения квалификации педагогов профессионального обучения с коммерциализацией на сумму не менее 10 млн. тг.;

4.3. Казахстанско-Беларусского научно-инновацион-ного и образовательного центра в области машиностроения по разработке перспективных систем автоматизированного проектирования и компьютерного моделирования технологических процессов механической обработки с коммерциализацией на сумму не менее 5 млн. тг.
	В течение года
	Ибатов М.К.

	5
	Обеспечить дальнейшее развитие деятельности научно-исследовательских институтов:

5.1. НИИ Казахстанский институт сварки по совместному с компанией Total профессиональному обучению и аттестации сварочного персонала по международным стандартам (250-300 чел.);
5.2. НИИ промышленной экологии по производству универсальных установок по очистке технологических газов и получению  углеродного топлива и химического сырья с коммерциализацией на сумму не менее 200 млн. тг.;

5.3. НИИ КазМИРР по разработке нормативной базы РК по разделам «Техническая эксплуатация и надежность зданий и сооружений», «Строительные конструкции, основания и фундаменты» с коммерциализацией на сумму  не менее 360 млн. тг.;

5.4. НИИ профессионального и технического образования по совершенствованию системы непрерывного профессионального образования, разработке инновационных образовательных технологий и методик профессионального обучения с коммерциализацией на сумму не менее 15,0 млн. тг.;

5.5.  НИИ новых материалов по организации комплексной переработки сырья с целью производства химической продукции высоких переделов с коммерциализацией на сумму не менее 20,0 млн. тг.;

5.6.  НИИ электронных образовательных технологий им. Первого Президента РК по разработке автоматизированных информационных систем управления образовательной деятельностью (госбюджетное финансирование);

5.7. НИИ патриотического воспитания по дальнейшему развитию и реализации Модели патриотического воспитания КарГТУ
	В течение года
	Ибатов М.К.

	6
	Обеспечить дальнейшее совершенствование инфраструктуры Университетского инновационного научно-технического комплекса:

6.1. Организовать минипроизводства на базе кафедральных НИЛ «Технология крепления горных выработок», «Строительные материалы и изделия»; 
	В течение года
	Ибатов М.К.



	
	6.2.  Создать на базе Молодежного инновационного центра малые инновационные предприятия и минипроизводства с объемом коммерциализации технологий не менее 70 млн. тг. 
	
	

	
	6.3. Организовать в составе Молодежного инновационного центра многопрофильное Студенческое конструкторско-технологическое бюро
	
	

	
	6.4. Создать на базе НИЛ Института архитектуры и строительства Центр ЖКХ 
	
	

	
	6.5.  Создать на базе НИЛ Института экономики Центр маркетинговых исследований на рынке научно-технической продукции; 
	
	

	
	6.6 Создать на базе НИЛ Института компьютерных технологий и системотехники Информационно-аналитическую службу в области трансферта технологий;
	
	

	
	6.7.   Привлечь в состав Технопарка «Политех» кафедральные НИЛ «Металлургические процессы и новые материалы», «Ресурсосберегающие технологии в машиностроении», «Совершенствование и разработка техники и технологических процессов на транспорте»; 
	
	

	
	Приобрести современное оборудование и лицензионное программное обеспечение для расширения области научных исследований и перечня оказываемых услуг подразделениями УИНТК
	
	


2.2. Реализация приоритетных направлений развития науки региона и республики

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4


	1
	Коммерциализация результатов деятельности внедренческих предприятий:

1.1. ТОО «Элат» по изготовлению и реализации аппаратуры защиты от токов утечки и автоматизированной системы контроля рудничной атмосферы и технического учета электроэнергии;

1.2. ТОО «Альтернатива» по инжиниринговым услугам в области маркшейдерско-геодезического обеспечения производства;

1.3. ТОО «Темир мен Мыс» по реализации экологически безопасных гидродинамических нагревателей в качестве автономных источников теплоэнергии;

1.4. ПК «Пневмоподъем» по реализации грузовых пневмолифтов для зданий и сооружений грузоподъемностью 110, 250 и 500 кГс
	В течение года
	Руководители предприятий

	2
	Обеспечить совместную разработку с предприятиями Корпоративного Университета не менее 50 инновационных проектов в области горного дела, машиностроения, автоматизации, строительства и строительных материалов, комплексной переработки сырья 
	Апрель
	Мухамедъяров Д.З.



	3
	Представить не менее 10 действующих макетов и 3D-фильмы по  инновационным проектам на Форум науки в г. Алматы 
	Апрель
	

	4
	Обеспечить финансирование НИР и ОКР по приоритетным направлениям развития науки, технологии и техники региона и республики не менее 25% от общего объема финансирования НИОКР Университета
	В течение года
	

	5
	Обеспечить долю ППС, участвующего в НИР и ОКР по приоритетным направлениям развития науки, технологии и техники региона и республики 75% от общего количества штатного состава ППС Университета
	В течение года
	

	6
	Обеспечить участие ученых Университета в 6-ти республиканских и отраслевых научно-технических программах 
	В течение года
	

	7
	Обеспечить подготовку заявок для участия в конкурсе «Проект коммерциализация технологий» на темы: 

7.1. Модернизация системы управления механизмами главных подъемов литейных кранов №40-41 т. отделом ОНРС конвертерного цеха «АрселорМитталТемиртау»;

7.2 Производство учебного лабораторного оборудования по энергетике с использованием наукоемких технологий 
	В течение года
	Таткеева Г.Г.


2.3. Развитие грантовой системы поддержки ученых

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечить участие не менее 20 ученых-инноваторов Университета в конкурсах на соискание государственных премий, премий академиков Сатпаева К.И., Кунаева Д.А. и других известных деятелей науки, получение грантов и премий отечественных и зарубежных фондов
	В течение года
	Мухамедьяров Д.З.

	2
	Обеспечить участие не менее 15 ученых Университета в конкурсах на соискание научных стипендий для ученых и специалистов, внесших выдающийся вклад в развитие науки и техники
	В течение года
	Мухамедьяров Д.З.

	3
	Обеспечить участие не менее 25 ученых Университета в конкурсах на присуждение  именных премий в области науки, премий молодым ученым, а также в конкурсе «Лучший преподаватель вуза»
	В течение года
	Егоров В.В.

	4
	Учредить совместно с Академиями  КазНАЕН, МАИН, АГН России и др. Международную научную премию в области горного дела им.  академика А.С. Сагинова
	Октябрь 
	Низаметдинов Ф.К.


2.4. Выполнение госбюджетных и хоздоговорных работ, 
участие в международных  проектах

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечить выполнение Университетом хоздоговорных НИР  на сумму не менее 900 млн.тенге 
	В течение года
	Ибатов М.К.

	2
	Подготовить и заключить договор о сотрудничестве Казахстанского Института сварки с Институтом сварки Франции
	Июль
	Бартенев И.А.

	3
	Принять участие в конкурсах Министерств и ведомств Республики Казахстан, международных фондов для получения грантов и госбюджетного финансирования на выполнение фундаментальных и прикладных научных работ на сумму 400 млн.тг.
	В течение года
	Ибатов М.К.

	4
	Обеспечить подготовку 20 заявок для участия в международных конкурсах на финансирование научной и образовательной деятельности 
	В течение года
	Мухамедъяров Д.З.

	5
	Обеспечить подготовку 10 заявок для участия в конкурсе на получение грантов по коммерциализации технологий АО «Национальный инновационный фонд» 
	В течение года
	Баймульдин М.М.


2.5. Развитие инновационной деятельности Лаборатории инженерного профиля      «Комплексное освоение ресурсов минерального сырья» (ЛИП «КОРМС»)
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Завершить аккредитацию ЛИП «КОРМС»
	Март
	Кряжева Т.В.



	2
	Обеспечить инновационную деятельность всем научным направлениям ЛИП «КОРМС» 
	В течение года
	

	3
	Развить инфраструктуру ЛИП «КОРМС» за счет модернизации существующего оборудования 
	В течение года
	

	4
	Повысить квалификацию не менее 10 сотрудников ЛИП «КОРМС» в ведущих научных центрах ближнего и дальнего зарубежья (бюджетное финансирование) 
	В течение года
	

	5
	Пригласить не менее 22 ведущих ученых и специалистов с целью повышения эффективности деятельности ЛИП с использованием бюджетного финансирования
	В течение года
	

	6
	Обеспечить выполнение ЛИП научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ и оказания услуг по использованию оборудования с коммерциализацией на сумму не менее 300 млн. тг. 
	В течение года
	


2.6. Мероприятия по развитию приоритетных направлений НИР, НИРС и НИРМ
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	По направлению «Технологии и оборудование для горно-металлургического сектора и связанных с ним сервисных отраслей» обеспечить:
	В течение 

года
	Ибатов М.К.

	
	1.1. Выполнение инновационных НИР и ОКР с коммерциализацией в объеме не менее 550 млн. тг.; 
	
	

	
	1.2. Оказание инжиниринговых услуг с коммерциализацией в объеме не менее 150 млн.тг. 
	
	

	2
	По направлению «Традиционная и альтернативная энергетика, ресурсосберегающие технологии» обеспечить:
	В течение 

года
	Таткеева Г.Г.

	
	2.1. Выполнение инновационных НИР и ОКР с коммерциализацией в объеме не менее 50 млн. тг;
	
	

	
	2.2. Оказание инжиниринговых услуг с коммерциализацией в объеме не менее 30 млн. тг.
	
	


2.7. Организация и проведение научных конференций

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	
	Организовать и провести:
	
	Ибатов М.К.



	1 
	1.1. Республиканский Фестиваль науки под девизом «Образование через науку» 
	Апрель
	

	1.1
	1.2. Межвузовскую студенческую научную конференцию «Инновации в технике, технологии и образовании» 
	Апрель
	

	1.2
	1.3. Научную конференцию «Наука и образование – ведущий фактор стратегии «Казахстан – 2030» (Сагиновские чтения № 4)
	Июнь
	

	1.3
	1.4. Симпозиум «Информационные и системные технологии инновационного развития Казахстана» 
	Декабрь
	

	1.4
	1.5. Форум маркшейдеров Казахстана
	Октябрь
	Низаметдинов Ф.К.

	1.5
	1.6. Областную конференцию «Шаг в будущее» для учащихся колледжей 
	Апрель
	Койлыбаева С.А.

	1.6
	1.7. Круглый стол ведущих ученых Карагандинской области по вопросам инновационной модернизации экономики Казахстана 
	Июнь
	Ахметжанов Б.А.

	1.7
	1.8. Студенческую олимпиаду по специальности «Горное дело» 
	Февраль
	Арыстан И.Д.

	1.8
	Круглый стол ведущих ученых Карагандинской области по вопросам инновационной модернизации экономики Казахстана 
	Июнь
	Ахметжанов Б.А.

	2
	Обеспечить участие сотрудников Университета в Международном симпозиуме «Неделя горняка» в МГТУ и Международной научной школе молодых ученых и специалистов в ИПКОНе
	В течение

года
	Арыстан И.Д.

	3
	Обеспечить участие Союза маркшейдеров Казахстана в научной и образовательной деятельности КарГТУ
	Октябрь
	Низаметдинов Ф.К.

	4
	Провести семинар по подготовке кадров для реализации ГП ФИИР
	Октябрь
	Егоров В.В.


2.8. Развитие и совершенствование научно-исследовательской работы

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Подготовить к изданию не менее 25 научных монографий 
	В течение  года
	Ибатов М.К.

	2
	Опубликовать не менее 250 статей в научных журналах с суммарным импакт-фактором не менее 125, в том числе 65 статей магистрантов, 60 статей докторантов 
	В течение  года
	Ибатов М.К.

	3
	Опубликовать не менее 800 статей в периодических журналах
	В течение  года
	Мухамедъяров Д.З.

	4
	Принять участие в региональных, республиканских и международных выставках и форумах
	В течение 

года
	

	5
	Представить не менее 2500 докладов на конференциях различного уровня
	В течение 

года
	

	6
	Обеспечить участие не менее 1200 студентов во внутривузовских, республиканских и международных конкурсах и научных конференциях
	В течение 

года
	

	7
	Опубликовать не менее 75 статей студентов, магистрантов и докторантов в периодической печати 
	В течение 

года
	

	8
	Обеспечить  участие не менее 30% студентов в выполнении инициативных, госбюджетных и хоздоговорных НИР от общего количества
	В течение 

года
	

	9
	Обеспечить выполнение выпускных работ студентов по научной тематике не менее 25% от общего количества работ
	Июнь
	

	10
	Развитие студенческой научно-исследовательской лаборатории «Теория устойчивости экономического развития «Future manager» 
	Март
	Кошебаева Г.К.

	11
	Участвовать в работе научно-координационного центра при Агентстве по делам строительства и жилищно-коммунального хозяйства РК
	В течение 

года
	Нугужинов Ж.С.

	12
	Обеспечить подачу не менее 50 заявок на выдачу инновационных патентов, патентов и свидетельств интеллектуальной собственности ППС, студентов, магистрантов и докторантов
	В течение 

года
	Ибатов М.К.

	13
	Обеспечить выполнение магистерских диссертаций по тематике предприятий и организаций КУ 50% от общего количества диссертаций
	В течение 

года
	Исагулов А.З.

	14
	Обеспечить изготовление не менее 5 новых учебных стендов по научной и внедренческой тематике
	В течение 

года
	Ибатов М.К.


3. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА СОТРУДНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ – 

ПРИОРИТЕТ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА
«Социальная значимость проектов в рамках индустриально - инновационного развития абсолютна.  Эта программа остаётся  главным ориентиром модернизации  экономики»
Н.А. Назарбаев, Астана, 27.01.2012
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок 

исполнения
	Ответственный
исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Совершенствовать инновационную модель управления ВУЗом
	В течение года
	Газалиев А. М.

	2
	Подготовить новую редакцию «Положения о надбавках к заработной плате сотрудников» в зависимости от объема и качества выполняемой работы по инновационному развитию Университета
	Февраль
	Егоров В.В.

	3
	Установить надбавки к заработной плате инновационно- активным ППС и сотрудникам в зависимости от объема и качества выполняемой работы за счет внебюджетных средств на сумму не менее  170 млн. тг.
	I и II
полугодие
	Газалиев А.М.

	4
	Выделить денежные средства для приобретения льготных путевок на санаторно-курортное лечение преподавателей и сотрудников в размере не менее 600 тыс. тг.
	В течение года
	Иманов М.О.

	5
	Создать условия для увеличения заработной платы за счет активного участия ППС, докторантов и магистрантов в выполнении хоздоговорных работ и инновационных проектов (не менее 40% ППС и 70% магистрантов) 
	ІI и ІV квартал
	Ибатов М.К.

	6
	Оказать совместно со студенческим профкомом благотворительную адресную помощь студентам-инвалидам, студентам-сиротам и студентам, оставшимся без попечения родителей, на сумму не менее 900 тыс. тг.
	Октябрь-декабрь
	Газалиев А.М.

	7
	Организовать и провести трудовой семестр студентов Университета
	Июнь
	Директоры

 институтов

	8
	Обеспечить трудоустройство 1362 выпускников на предприятиях Казахстана, в том числе на объектах ГПФИИР 
	В течение года
	Исагулов А.З.

	9
	Перевести успешно обучающихся студентов с платного обучения на гранты (160 чел.) 
	Январь, июль
	Егоров В.В.

	10
	Обеспечить материальное поощрение активистов студенческого профсоюза «Жас Орда»
	Январь
	Газалиев А.М.

	11
	Трудоустроить не менее 70 студентов из числа сирот и малообеспеченных семей 
	В течение

года
	Ахметова Ш.Т.

	12
	Выделить денежные средства на питание студентам-сиротам и студентам, оставшимся без попечения родителей, на сумму не менее 4,81 млн. тг.
	В течение

года
	Есимбаева Г.М.

	13
	Приобрести новогодние подарки для членов профсоюза ППС, сотрудников, студентов и их детей и организовать проведение Дня защиты детей, Новогоднего детского утренника и праздничного вечера для преподавателей и сотрудников на общую сумму 1,2 млн. тг.
	В течение года
	Иманов М.О.

	14
	Содействовать студенческому благотворительному движению «Акниет» по поддержке детей из детских домов и интернатов (приобретение призов, зимней одежды, школьных принадлежностей, обуви, игрушек и т.д.)
	В течение

года
	Байжабагинова Г.А.

	15
	Организовать Университетские конкурсы:

«Инновационный институт» - 300 тыс. тг.;

«Инновационная кафедра» - 180 тыс. тг.;

«Инновационное структурное подразделение» - 170 тыс. тг.;

«Инноватор года» - 80 тыс. тг.;

«Лучший куратор» - 45 тыс. тг.;

«Студент года» -  20 тыс. тг.;

«Лучшая студенческая группа» - 50 тыс. тг.;

«Лучшая комната в общежитии» - 30 тыс. тг.
	По итогам

года
	Егоров В.В.

	16
	Создать Центр карьеры и трудоустройства 
	Июнь
	Егоров В.В.

	17
	Создать совместно с работодателями Независимый центр аттестации кадров 
	Май
	Егоров В.В.

	18
	Организовать и провести мероприятия, посвященные национальному и государственным праздникам
	В течение года
	Байжабагинова Г.А..

	19
	Организовать летний отдых преподавателей, сотрудников и студентов в спортивно-оздоровительном лагере «Политехник»
	Июль-август
	Иманов М.О.


4. ДОСТИЖЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ СТАНДАРТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ НА ОСНОВЕ ВНЕДРЕНИЯ СОВРЕМЕННЫХ МЕТОДИК И 

ТЕХНОЛОГИЙ ОБУЧЕНИЯ

 «Образование должно давать молодежи не только знания, но и умение их использовать в процессе социальной адаптации» 

Н.А. Назарбаев, Астана, 27.01.2012
4.1. Развитие программ аккредитации и двудипломного образования

	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный 
исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечить участие Университета в международных и Национальном рейтингах
	Апрель
	Исагулов А.З.


	2
	Подготовить материалы для участия в Национальном рейтинге вузов «Рейтинг-2012», проводимом  НАЦ МОН РК
	Февраль
	Головачева В.Н.

	3
	Совершенствовать Сайт КарГТУ для повышения вэбометрической оценки международного рейтинга  и продвижения бренда КарГТУ
	В течение года
	Исагулов А.З.

	4
	Обеспечить меры по подготовке к международной аккредитации по агентству ASIIN по согласованным специальностям 6М070700 Горное дело, 6D070700 Горное дело, 6М070900 Металлургия, 6D070900 Металлургия, 5В071000 Материаловедение и технология новых материалов, 6М071000 Материаловедение и технология новых материалов, 6М071200 Машиностроение, 6D071200 Машиностроение, 5В071700 Теплоэнергетика, 6М071700 Теплоэнергетика, 5В071800 Электроэнергетика, 6М071800 Электроэнергетика, 6D071800 Электроэнергетика,  5В073000 Производство строительных материалов, изделий и конструкций, 6М073000 Производство строительных материалов, изделий и конструкций, 5В073200 Стандартизация, сертификация и метрология (по отраслям), 6М073200 Стандартизация и сертификация (по отраслям), 6М075000 Метрология 
	В течение года
	Исагулов А.З.

	5
	Подготовить и издать монографию по проблемам международной аккредитации технических специальностей
	В течение года
	Жетесова Г.С.

Шарая О.А.

	6
	Обеспечить внешнюю академическую мобильность и стажировку в зарубежных вузах не менее 10% студентов всех специальностей, 60% магистрантов и 100% докторов  PhD 
	Май
	Головачева В.Н.

	7
	Обеспечить внутреннюю академическую мобильность не менее 150 студентов по программам академического обмена в вузах-партнерах 
	Август-сентябрь
	Головачева В.Н.

	8
	Направить в порядке одностороннего обмена в Европейские вузы по программе «Эразмус Мундус» 3 бакалавров, 3 магистров, 2 PhD докторов  и 3 ППС 
	В течение года
	Головачева В.Н.

	9
	Согласовать с вузами-партнерами рабочие учебные планы реализации двудипломного образования по 18 магистерским программам на 2012-2013 учебный год
	Май, июнь
	Исагулов А.З.

	10
	Принять участие в международном Интернет-проекте «Синергия» технических вузов СНГ и концерна Festo по двудипломной магистерской подготовке с привлечением зарубежных ученых 
	Декабрь
	Брейдо И.В.

	11
	Реализовать инновационное обучение, согласовать УМКДП с головными вузами и осуществить набор в рамках программ магистерской подготовки по направлениям «Экология» и «Энергетика», по которым КарГТУ является базовым вузом УШОС
	Июнь, июль
	Мухамедьяров Д.З.


4.2. Расширение спектра инновационных образовательных услуг

	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный 
исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Создать Центр рабочих профессий
	Сентябрь
	Егоров В.В.

	2
	Провести семинар по подготовке кадров для реализации ГП ФИИР
	Октябрь
	Егоров В.В.

	3
	На основе Закона «О воинской службе и статусе военнослужащих» подготовить документы в МОН РК и МО РК для открытия Военно-технического факультета
	Июнь
	Тюнин И.Д.

	4
	Обеспечить открытие докторантуры PhD по  специальностям: «6D070600 - Геология и разведка месторождений полезных ископаемых», «6D071300 - Транспорт, транспортная техника и технологии», «6D072900 - Строительство» и разработать соответствующее учебно-методическое обеспечение
	Сентябрь
	Ибатов М.К.

	5
	Получить лицензию на ведение образовательной деятельности по специальности магистратуры «6М012000 – Профессиональное обучение»
	Июль
	Ударцева С.М.

	6
	Получить лицензию на ведение образовательной деятельности по специальности «1109000 - Токарное дело и металлообработка (по видам)»
	май
	Койлыбаева С.А.

	7
	Обеспечить прием в магистратуру:

- на грант (по плану МОН РК);

- на платной основе (не менее 30 чел).
	Август
	Исагулов А.З.

	8
	Заключить договор на подготовку магистров в количестве не менее 15 чел. с ТОО «Корпорация Казахмыс»
	Июль
	Исагулов А.З.

	9
	Обеспечить меры по открытию траектории обучения «Механизация, автоматизация, эксплуатация и обслуживание объектов трубопроводного транспорта углеводородов» в рамках специальности 5В071300 «Транспорт, транспортная техника и технологии», с набором не менее 20 чел.
	Июнь
	Грузин В.В.

	10
	Обеспечить меры по открытию траектории обучения «Гидравлические машины, гидропривод и гидропневмоавтоматика» в рамках специальности 5В072400 «Технологические машины и оборудование», с набором не менее 20 чел.
	Май
	Малыбаев Н.С.

	1
	2
	3
	4

	11
	Согласовать Каталог элективных дисциплин на государственном, русском и английском языках по всем специальностям Университета на 2012-2013 учебный год с предприятиями и организациями, в том числе Корпоративного Университета
	Март
	Егоров В.В.

	12
	Создать базу данных выпускников Университета для продолжения обучения в магистратуре и докторантуре PhD
	Июнь
	Исагулов А.З.


4.3. Развитие системы менеджмента качества

	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный 
исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Выполнить актуализацию документов Системы менеджмента качества по всем направлениям инновационной деятельности Университета
	Март
	Исагулов А.З.

	2
	Провести мониторинг и анализ удовлетворенности качеством образовательных услуг всех видов потребителей путем WEB-анкетирования
	В течение года
	Жунусова Г.Е.



	3
	Провести внутренние аудиты СМК КарГТУ 
	В течение года
	

	4
	Провести обучение внутренних аудиторов и уполномоченных по качеству подразделений по теме «Новая версия МС ИСО 9001:2008»
	Февраль
	

	5
	Провести инспекционный аудит системы менеджмента качества Университета 
	Июнь
	Исагулов А.З.

	6
	Провести SWOT – анализ инновационной деятельности Университета на основе «Портретов кафедр» и базы данных по показателям национального и международного рейтингов
	Июнь
	Жунусова Г.Е.

	7
	Провести социологическое исследование прозрачности деятельности вуза
	Июнь
	Жунусова Г.Е.


4.4. Внедрение принципов Болонского процесса

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный 
исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Провести 15 семинаров по внедрению принципов Болонской декларации в учебный процесс 
	Январь-июнь
	Головачева В.Н.

	2
	Издать монографию «Болонский процесс в Казахстане» объемом 18 п.л.
	Ноябрь
	Газалиев А.М., Пак Ю.Н.

	3
	Провести анализ основных тенденций развития Болонского процесса с учетом вхождения Казахстана в мировое образовательное пространство 
	Постоянно
	Пак Ю.Н.

	4
	Разработать «Положение о реализации академических свобод обучающихся в части выбора направлений подготовки по модульным образовательным программам»
	Апрель 
	Портнов В.С.

	5
	Разработать «Положение об академической мобильности»
	Март
	Головачева В.Н.

	6
	Разработать модульные образовательные программы специальностей бакалавриата (1 курс) в соответствии с Правилами организации учебного процесса по кредитной технологии обучения (приказ МОН РК № 152 от 20.04.2011г.) 
	Июнь
	Егоров В.В.

	7
	Провести семинар по определению трудоемкости дисциплин в Казахстанской и Европейской системах высшего образования
	Май 
	Сергеев В.Я.

	8
	Внедрить автоматизированную систему контроля знаний по дисциплинам ВОУД
	Май
	Сергеев В.Я.

	9
	Сформировать службу эдвайзеров по всем специальностям Университета на 2012-2013 учебный год
	Февраль
	Сергеев В.Я.

	10
	Провести мониторинг информированности ППС и студентов о Болонском процессе
	Март
	Головачева В.Н.

	11
	Внедрить в практику приложение к диплому о высшем образовании, аналогичное европейскому приложению (Diploma Supplement).
	В течение года
	Сергеев В.Я.



	12
	Развивать систему информирования студентов, преподавателей и сотрудников вузов о задачах, возможностях и проблемах, связанных с академической мобильностью посредством Сайта
	В течение года
	Головачева В.Н.,

Борисова Ю.Г.

	13
	Сформировать информационные пакеты модульных образовательных программ по специальностям Университета
	Август
	Сергеев В.Я.


4.5. Развитие дистанционной технологии обучения
	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный 
исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Подготовить заявку и получить разрешение МОН РК на ведение образовательной деятельности с применением ДОТ по специальностям: «5В070700 - Горное дело», «5В0070900 – Металлургия», «5В072400 - Технологические машины и оборудование» и «5В073700 - Обогащение полезных ископаемых»
	Июнь 
	Глотов Б.Н.

	2
	Разработать «Положение об Электронном Университете» для реализации дистанционных технологий обучения
	Сентябрь
	Егоров В.В.

	3
	Обеспечить обновление электронных учебных изданий по всем дисциплинам специальностей бакалавриата с учетом целей и задач ГПФИИР
	Ноябрь
	Егоров В.В.

	4
	Создание необходимых интернет-ресурсов по ДОТ
	Сентябрь
	Исагулов А.З.

	5
	Обеспечить экспертизу качества электронных учебных изданий
	В течение года
	Исагулов А.З.

	6
	Обеспечить совершенствование и развитие образовательных web-порталов:

-образовательного портала Дистанционного технического обучения Moodle;

 -ресурсного центра – сайта НИИ ЭОТ
	В течение 

года
	Жеребцова Е.П.

	7
	Организовать учебный процесс с применением ЭУР для студентов заочной формы обучения всех специальностей и сроков обучения
	В течение года
	Глотов Б.Н.

	8
	Обеспечить набор на обучение с применением ДОТ по специальностям Университета на базе колледжа и высшего образования
	Август 
	Глотов Б.Н.

	9
	Организовать деятельность тьюторских центров в городах Балхаш и Сатпаев для студентов, обучающихся по целевому заказу ТОО «Корпорация Казахмыс»
	В течение года
	Глотов Б.Н.

	10
	Обеспечить запись и монтаж не менее 35 видеолекций приглашенных ведущих зарубежных ученых
	В течение года
	Жеребцова Е.П., зав. кафедрами

	11
	Осуществлять техническую поддержку и развитие дистанционного обучения
	В течение года
	Жеребцова Е.П.


4.6. Развитие современных информационно-коммуникационных технологий
       в управлении качеством
	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

 исполнения
	Ответственный 
исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечить 100%-ную компьютерную грамотность ППС кафедр
	Декабрь
	Егоров В.В.

	2
	Завершить внедрение корпоративной системы видеотелефонии и единой системы IP-телевидения КарГТУ
	Март
	Жеребцова Е.П.



	3
	Разработать инновационные SMARTbook для E-learning, адаптация для дисциплин Университета 
	В течение года
	

	4
	Разработать и внедрить в учебный процесс инновационные электронные учебно-методические комплексы по 15000 дисциплинам
	В течение года
	

	5
	Внедрить инновационное направление развития учебных классов - виртуальные лаборатории
	В течение года
	Жеребцова Е.П.,

Рыков А.С.

	6
	Разработать в полном объеме электронные учебные ресурсы по всем дисциплинам специальностей: «5В070200 - Автоматизация и управление», «5В070300 - Информационные системы», «5В070400 - Вычислительная техника и программное обеспечение», «5В071800 - Электроэнергетика», «5В071900 - Радиотехника, электроника и телекоммуникации» и «5В073200 «Стандартизация, метрология и сертификация»
	Март
	Егоров В.В. 

	7
	Разработать методические указания по созданию мультимедийных электронных обучающих средств с анимационными вставками на основе Flash-технологий
	Май
	Жеребцова Е.П.

	8
	Администрировать серверы Университета с использованием современной технологии удаленного доступа
	В течение

года
	

	9
	Разработать программный модуль перевода файла с расширением .doc в файл, имеющий формат электронного учебника
	Май
	

	10
	Организовать на основе телекоммуникационной сети телевещание во всех активных корпусах с использованием выделенного специализированного серверного и интернет пространства
	Сентябрь 
	

	11
	Обеспечить развитие ПО «Лучший преподаватель вуза РК» в рамках МОН РК
	Ноябрь
	

	12
	Внедрить инновационную политику доступа пользователей к ПК (на примере факультета информатики университета Мельбурна) 
	Февраль
	

	13
	Обеспечить поддержку и модернизацию электронной почты «Zimbra»
	Декабрь
	

	14
	Продолжить развитие инновационных облачных технологий, использование инновационной технологии виртуализации на базе VMware
	В течение года
	

	15
	Разработать мероприятия по защите ЛВС, данных и документооборота в целом от вирусных атак и взломов 
	Февраль
	Жеребцова Е.П.

	16
	Обеспечить инновационный подход к автоматизации документооборота в Университете
	В течение года
	

	17
	Осуществить мониторинг и внедрение современного ПО в Университете для реализации поставленных задач 
	В течение года
	

	18
	Лицензировать ПО, использовать облачные технологии для мобильности использования ограниченного количества лицензий  
	В течение года
	

	19
	Организовать техническое взаимодействие между ведущими ВУЗами через организацию телемостов и видеоконференций
	В течение года
	

	20
	Осуществлять мониторинг РМЭБ 
	В течение года
	

	21
	Создать на базе Университета представительства крупных IT-компаний: «EPAM Systems», «Cisco Systems», «Microsoft», «Softline»
	В течение года
	

	22
	Обеспечить поддержку и разработку проектов МОН РК «Распределение дополнительных грантов»
	В течение года
	

	23
	Адаптировать и внедрить в АИС КарГТУ: АРМ «Директор», «Заместитель директора», «Заведующий отделением»,  «Председатель ЦМК», «Преподаватель», «Учащийся» Технологического колледжа
	Март
	Кабиева Г.К.

	24
	Разработать на базе специализированной R&D-лаборатории профессиональные компьютерные программы и коммерциализовать их через предприятия Корпоративного Университета на сумму не менее 10 млн. тг.
	Март
	Султанова Б.К.

	25
	Разработать электронно-обучающие ресурсы, учебные видеофильмы, слайд-лекции, видеоматериалы о специальностях Технологического колледжа
	В течение года
	Кабиева Г.К.

	26
	Увеличить до 1000 экз. число наиболее востребованных учебных изданий с ограниченной экземплярностью путем тиражирования через ПММ Университета 
	В течение года
	Садирбаева Л.М.



	27
	Проводить мониторинг обеспеченности образовательного процесса учебной, методической, научной и справочно-библиографической литературой на гос. языке
	Раз в квартал
	

	28
	Пополнить библиотечный фонд новой литературой в количестве 100000 экземпляров
	В течение года
	

	29
	Продолжить работу по долевому формированию РМЭБ: разместить в РМЭБ базовые версии 19-ти электронных изданий 
	В течение года
	

	30
	Внедрить картотеку «Книгообеспеченность» в автоматизированном режиме в системе АБИС ИРБИС по Институту Архитектуры и строительства
	Сентябрь
	

	31
	Создать и поддерживать электронную базу данных публикаций статей ППС в периодических журналах
	В течение года
	

	32
	Разработать цикл видео-лекций по дисциплине «Казахский язык» 
	Сентябрь
	Калыбекова К.С.


4.7. Совершенствование профориентационной работы 
и обеспечение качества довузовской подготовки

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный 
исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Сформировать общий контингент студентов больше на 10% по сравнению с 2011г., в т.ч. по заочной форме обучения с сокращенным и ускоренным сроками обучения на 10% и по дневной форме на 12%
	Август
	Абдрахманова К.А.

	2
	Организовать проведение Интернет-олимпиады среди учащихся 10-11 классов довузовских учебных заведений г.Караганды и Карагандинской области
	Апрель,

декабрь
	Сыздыкова З.А.

	3
	Организовать встречу  директоров школ, родителей и выпускников с директорами институтов КарГТУ в режиме on-line
	Февраль - март
	Сыздыкова З.А.

	4
	Обеспечить реализацию программы «Золотой фонд Сары-Арки», направленной на привлечение к поступлению в КарГТУ претендентов на нагрудный знак «Алтын белгі», аттестат с отличием и победителей олимпиад и соревнований
	В течение года
	Исагулов А.З.

	5
	Организовать и провести занятия и конкурсы в Малой академии юных исследователей г. Караганды и с учащимися технического лицея № 1 и Технического лицея при КарГТУ
	В течение

года
	Сыздыкова З.А.

	6
	Провести мероприятия «День открытых дверей Университета»; «Дни открытых дверей институтов», «День открытых дверей Колледжа» (по графику)
	В течение года
	

	7
	Организовать и провести студенческие акции «Зову в свою профессию», «КарГТУ – флагман технического образования , «КарГТУ – ВУЗ Первого Президента»
	В течение года
	

	8
	Организовать профориентационную работу во всех районах области и гг. Балхаш, Жезказган, Экибастуз, Степногорск, Кокшетау и др.
	В течение года
	

	9
	Обеспечить информационно-справочной рекламной продукцией работу групп по профориентации во всех школах и колледжах области
	В течение года
	

	10
	Организовать циклы профилирующих занятий по направлениям подготовки в ресурсных центрах для привлечения выпускников школ к поступлению на технические специальности
	В течение года
	

	11
	Проводить анкетирование в довузовских учебных заведениях
	Ежемесячно
	

	12
	Совершенствовать работу в РЦПО СОШ № 5, проведение мероприятий инновационного характера: внедрение Web-проекта «Инновационный подход к профессиональной ориентации и самоопределению молодежи»
	В течение года
	Смирнова Г.М.

	13
	Обеспечить поддержку сайта «Абитуриент-2012» (КарГТУ–колледж–школы г. Балхаш)
	В течение

года
	Сыздыкова З.А.

	14
	На основе анализа результатов промежуточной аттестации студентов с результатами ЕНТ разработать предложения по формированию контингента набора 2012 года 
	Март
	Сергеев В.Я.


4.8. Развитие Центра «Триединство языков» им. Ш. Кудайбердиева 
и совершенствование языковой подготовки
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
исполнения
	Ответственный
 исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Организовать ежегодные конкурсы студенческих групп по знанию государственного языка.

Провести конкурс лучших знатоков государственного языка среди русскоязычных преподавателей КарГТУ «Бiлгенге маржан»
	В течение года
	Калыбекова К.С.,

Саркенов Б.Б. 

	2
	Организовать подготовку и тестирование студентов по международному стандарту TOEFL. 

Организовать работу  английского клуба (с участием волонтера из США)
	В течение года
	Джантасова Д.Д.

	3
	Пригласить не менее 20 зарубежных специалистов для проведения семинаров, тренингов и мастер-классов  по применению современных инновационных технологий в языковой подготовке

	В течение  года

	Аубакиров Н.М.

	4
	Организовать учебный процесс на английском языке в экспериментальных студенческих группах по дополнительным образовательным программам.

Организовать ежегодные курсы ППС КарГТУ по английскому языку в соответствии с уровневым обучением
	В течение года
	Рыбалкина О.М.

	5
	Разработать курс интерактивных занятий по обучению государственному и английскому языкам для ППС и сотрудников Университета с использованием инновационных методов и средств обучения
	В течение  года
	Аубакиров Н.М.

	6
	Повысить квалификацию преподавателей кафедр   КЯиК и РиИЯ на 20% от числа ППС 
	В течение года
	Аубакиров Н.М. 

	7
	Организовать курсы по обучению казахскому языку для преподавателей и сотрудников Технологического колледжа и Университета. Развивать внеклассную работу  с учащимися Технологического колледжа по совершенствованию языковой политики
	В течение года
	Койлыбаева С.А.

	8
	Провести Церемонию открытия Института Конфуция при КарГТУ с участием представителей правительственных органов Казахстана и Китая
	Март 
	Рыбалкина О.М.

	9
	Совместно с Университетом Шыхэцзы (КНР) обеспечить качественное проведение занятий в Институте Конфуция.

Увеличить на 20% число слушателей курсов китайского языка в Институте Конфуция.
	В течение  года

	Рыбалкина О.М.

	10
	Увеличить прием на курсы по обучению языкам на 20% по сравнению с 2011г.
	Ноябрь
	Аубакиров Н.М.



	11
	Перевести не менее 50 учебных пособий на государственный язык 
	В течение года
	

	12
	Обеспечить ежегодный доход платных услуг Центра на сумму не менее 7 млн. тг.
	Декабрь
	


4.9. Развитие системы переподготовки и повышения квалификации

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
исполнения
	Ответственный
исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Разработать и реализовать инновационные программы повышения квалификации кадров для ГП ФИИР, на сумму не менее 12 млн. тг.
	В течение

года
	Камаров Р.К.



	2
	Организовать курсы повышения квалификации и стажировку ППС в зарубежных вузах и вузах Казахстана, а также в НИИ и на предприятиях Корпоративного Университета в количестве не менее 120 человек
	В течение

года
	

	3
	Организовать курсы по программе 023 «Повышение квалификации и переподготовка кадров государственных организаций образования на 2012 год» в количестве не менее 95 человек
	В течение года
	

	4
	Организовать курсы повышения квалификации по программе «Менеджмент в образовании» для руководителей образовательных учреждений
	В течение

года
	

	5
	Организовать курсы повышения квалификации по подготовке ППС и УВП КарГТУ, участвующих в организации учебного процесса с применением ДОТ
	В течение года
	Глотов Б.Н.

	6
	Организовать курсы повышения квалификации для ППС (не менее 100 человек) Университета по ведущим IT- направлениям 
	В течение года
	Жеребцова Е.П.

	7
	Обеспечить участие сотрудников НИИ ЭОТ в работе семинаров по новым программным средствам компании «Softline»
	Май
	

	8
	Принимать активное участие в работе семинаров, конференций, проводимых крупными IT- компаниями, обеспечить повышение квалификации сотрудников НИИ ЭОТ 
	В течение года
	

	9
	Обеспечить продвижение сайта дистанционного повышения квалификации «TeachOn»
	В течение года
	

	10
	Провести мониторинг уровня IT-компетенци ППС Университета и оперативно организовать необходимые курсы и сертификацию
	В течение года
	

	11
	Продолжить сотрудничество с компанией Microsoft 
	В течение года
	

	12
	Организовать обучающие тренинги «Java. Web Development» по программе Центра компетенций «EPAM Systems» в Казахстане
	В течение года 
	Султанова Б.К.


4.10. Развитие международного сотрудничества
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечить привлечение не менее 30 известных зарубежных ученых для чтения лекций и консультаций по всем специальностям Университета
	В течение года
	Исагулов А.З.

	2
	Заключить договор о сотрудничестве Казахстанского Института сварки с Институтом сварки Франции
	Июль
	Бартенев И.А.

	3
	Организовать стажировку не менее 50 магистрантов в вузах и научных центрах ближнего и дальнего зарубежья 
	В течение года
	Исагулов А.З.

	4
	Обеспечить участие в конкурсе на получение международной стипендии «Болашак»:не менее 60 человек из числа ППС, научных сотрудников, магистрантов и студентов
	В течение года
	Юдинцева А.В.

	5
	Обеспечить связь с не менее 30 стипендиатами программы  «Болашак» для развития взаимовыгодного сотрудничества между вузами
	В течение года
	Юдинцева А.В.

	6
	Активизировать участие ППС и сотрудничество в рамках  международных программ:

- «Синергия»;

- «Темпус IV»;

- Университет «ШОС»;

- Erasmus Mundus;

- JFDP
	В течение года
	Исагулов А.З.

	7
	Обеспечить участие не менее 30 студентов, магистрантов, докторантов, постдокторантов и академического персонала в соискании грантов в рамках академической мобильности по программе «Эразмус Мундус»
	В течение года
	Жетесова Г.С., Портнов В.С., Баймульдин М.К.

	8
	Заключить договоры о сотрудничестве с:

- Политехническим университетом «деле Марки» (Италия);

- Университетом прикладных наук Хайльбронн (Германия);

- Университетом Ерсоин, Хайсери (Турция);

-Техническим университетом Софии (Болгария);

- Сибирской государственной геодезической академией        (Россия);

- Воронежским институтом технологий (Россия);

- Сибирским государственным университетом физической культуры и спорта (Россия);

- Астраханским государственным университетом (Россия)
	В течение года
	Головачева В.Н.

	9
	Провести презентации международных образовательных программ и фондов и проектов:

- DAAD (Германская академическая  служба обмена);

- Центр международных программ «Билим»;

- ОО «Французский Альянс», Франция;

- АО «Центр международных программ»;

- Национальный офис Темпус в Казахстане;

- ОКЦ «Образование в США»

- SIFE
	В течение года
	Юдинцева А.В.

	10
	Заключить творческие договоры с Политехническим колледжем г. Новосибирска и Сибирским колледжем связи и телекоммуникаций
	В течение года
	Койлыбаева С.А.

	11
	Провести международные конкурсы между учащимися Технологического колледжа и российскими колледжами (Политехнический колледж г. Новосибирска и Сибирский колледж связи и телекоммуникаций):

- «Лучший сварщик»;

- «Лучший связист»
	В течение года
	Койлыбаева С.А.


5. ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

«В ходе модернизации системы образования нам важно  внедрять в процесс обучения современные методики и  технологии» 

Н.А. Назарбаев, Астана, 27.01.2012
5.1. Инновационное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Пополнить  полнотекстовую базу Электронной библиотеки 342 электронными учебными ресурсами, приобрести 50 электронных книг у внешних издателей, оформить подписку на внешние электронные базы РУНЭБ (elibrary) и компании «Thomson Reuters»
	В течение года
	Садирбаева Л.М.

	2
	Разработать концептуальные основы модульных образовательных технологий
	Январь
	Исагулов А.З.

	3
	Разработать сбалансированные рабочие учебные планы по специальностям бакалавриата в соответствии с ГОСО нового поколения, основанные на компетентностной модели выпускника
	Март 
	Исагулов А.З.

	4
	Разработать учебно-методическую литературу нового поколения по сварочному производству с участием специалистов Корпоративного Университета, в объеме не менее 100 печатных листов
	В течение года
	Бартенев И.А.

	5
	Разработать методические рекомендации по защите дипломных проектов и магистерских диссертаций на иностранных языках
	Июнь
	Джантасова Д.Д.

	1
	2
	3
	4

	6
	Обеспечить организационно-правовые меры по повышению методического обеспечения ДОТ по специальностям заочной формы обучения
	В течение года
	Глотов Б.Н.

	7
	Разработать предложения по кардинальному повышению уровня методической обеспеченности учебного процесса на государственном языке 
	Февраль
	Исагулов А.З.

	8
	Организовать работу Университетского семинара по инновационному развитию учебно-методической работы 
	В течение года
	Исагулов А.З.


5.2. Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Разработать государственные образовательные стандарты нового поколения в формате компетенций
	По плану МОН РК
	Пак Ю.Н.


	2
	Развивать социальное партнерство (вуз – бизнес – производство) в части совершенствования образовательных программ на основе профессиональных стандартов с обозначенными ключевыми компетенциями выпускников
	Постоянно
	

	3
	Разработать Типовые учебные программы базовых и профилирующих дисциплин всех специальностей бакалавриата согласно ГОСО-2011
	Март
	

	4
	Осуществлять экспертизу учебников и учебных пособий нового поколения, рекомендуемых к изданию вузами РК по специальностям, закрепленным за УМС-КарГТУ
	Постоянно
	

	5
	Подготовить  методические рекомендации по разработке ЭУИ нового поколения согласно ГОСО-2011 
	Февраль 
	Жеребцова Е.П.

	6
	Осуществить модернизацию программного обеспечения для организации электронного документооборота Университета 
	Декабрь
	Жеребцова Е.П.

	7
	Издать не менее 10 учебников, рекомендованных МОН РК для ВУЗов Республики Казахстан 
	В течение года
	Исагулов А.З.

	8
	Совершенствовать организационно-методическое обеспечение практик для формирования практико-ориентированных компетенций в соответствии с ГОСО нового поколения
	В течение года
	Портнов В.С.

	9
	Разработать инновационные подходы к методологическому сопровождению СРС в свете требований ГОСО нового поколения
	Июнь
	Портнов В.С.

	10
	Разработать и реализовать интегрированные образовательные программы колледж-ВУЗ, силлабусы и УМК по дисциплинам с использованием кредитной технологии обучения
	В течение года
	Койлыбаева С.А.

	11
	Внедрить адаптивно-деятельностную модель в системе «Колледж-Вуз-работодатель»
	В течение года
	Койлыбаева С.А.


6. МОДЕРНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-НАУЧНОЙ БАЗЫ

6.1 Развитие учебно-научной базы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Модернизировать не менее 30% учебно-лабораторной базы.

Модернизировать теле-коммуникационное оборудование НИИ ЭОТ для обеспечения учебного процесса 
	В течение года
	Егоров В.В. 

	2
	Обеспечить полным комплектом оргтехники все структурные подразделения Университета
	В течение года
	Егоров В.В. 

	3
	Приобрести установки для орбитальной сварки труб 
	В течение года
	Бартенев И.А

	4
	Приобрести специализированные столы сварщика ССМ-1200 c фильтровентиляционным устройством для практического обучения студентов и проведения экологических исследований сварочных технологий
	В течение года
	Бартенев И.А

	5
	Приобрести в ПММ современное оборудование для выпуска 5-6 серий журнала «Труды Университета» по отраслям знаний, имеющих статус ККСОН РК 
	Июль
	Егоров В.В.

	6
	Приобрести оборудование, приборы, расходные материалы для ПММ
	Апрель-декабрь
	Егоров В.В.

	7
	Увеличить долю литературы на государственном языке, поступающей в фонд библиотеки, в количестве до 20000 экземпляров  за счет изданий Университета и издательств профильных университетов, входящих в Ассоциацию вузов РК
	В течение 

года
	Садирбаева Л.М.

	8
	Приобрести оборудование комплекса Rfid-меток на книжный фонд  библиотеки
	В течение 

года
	Садирбаева Л.М.

	9
	Реализовать проект WI-FI -доступа в 50 точках корпусов Университета 
	В течение 

года
	Уваров А.Д.

	10
	Сформировать класс инновационных компьютерных технологий для изучения OC Google Android на базе планшетов Samsung Galaxy Tab
	Май
	Егоров В.В.

	11
	Смонтировать, отладить и запустить в учебный процесс лабораторный комплекс «Сети и сетевые технологии»
	Апрель
	Султанова Б.К.

	12
	Создать совместно с учебным центром «Schneider Electric» учебную лабораторию
	В течение года
	Таткеева Г.Г.

	13
	Создать специализированную аудиторию для магистантов и докторантов специальности «Транспорт, транспортная техника и технологии» и оснастить ее современными компьютерными системами и программными комплексами
	В течение 

года
	Грузин В.В.

	14
	Приобрести оборудование для проведения геофизических работ на учебных занятиях:

-Гравиметр ГНУ-КВ;

-Малогабаритную переносную сейсмостанцию «СП-002», варианты «Эллис», «Синус-24», «СП-002»
	В течение 

года
	Егоров В.В.

	15
	Приобрести программу для моделирования состояния выработок в проходке FLAC 2D производства фирмы  DMT  GmbH & Co. KG, Германия
	Декабрь
	Исабек Т.К.

	16
	Приобрести мебель для лабораторий, учебных аудиторий корпуса № 2 и Технологического колледжа
	В течение года
	Урбисинов Б.К.


6.2. Ремонтно-строительные работы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Осуществить ремонт:
	В течение 

года
	Урбисинов Б.К.



	1.1
	Главный корпус: гидроизоляции фундаментов, аудитории № 5 
	
	

	1.2
	Корпус № 1: подвальных помещений, коридоров 1-го и 2-го этажей, поточных аудиторий, кровли корпуса «А»; замена окон
	
	

	1.3
	Корпус № 2: аудиторий и подсобных помещений 6-го, 1-го, 2-го этажей, холла, коридоров, лестницы, санузлов, фасада, кровли пристройки; замена окон
	
	

	1.4
	Корпус № 3 (военная кафедра): гаражей, кабинетов, санузлов, аккумуляторной, лаборантской, кладовой артиллеристов 1-го этажа, отопления, боксов 
	
	

	1.5
	Корпус № 4: подвала
	
	

	1.6
	Корпус № 5: кровли
	
	

	1.7
	Корпус № 6: коридоров, кабинетов, аудиторий, лестниц, санузлов, запасного выхода, фасада, замена окон 
	
	

	1.8
	Дворец молодежи: входной группы
	
	

	1.9
	СОЛ «Политехник»: корпусов ПГС, РАБФАК, бани, спортивной площадки, детских площадок, искусственного водоема  
	
	

	2.
	Устройство скважины для водоснабжения и монтаж разводки системы полива газонов
	Май
	

	3.
	Ремонт наружных сетей отопления, водоснабжения, канализации из металлопластиковых труб. Ремонт наружного освещения
	Август
	

	4.
	Благоустройство прилегающей территории по всем корпусам  
	В течение 

года
	

	5.
	Текущий ремонт электрохозяйства в корпусах и на территории
	В течение 

года
	

	6.
	Текущий ремонт сантехнического оборудования корпусов и подготовка к отопительному сезону 2012-2013 учебного года
	В течение 

года
	


7. ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ 

НА ПРИМЕРЕ ПЕРВОГО ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

Н.А. НАЗАРБАЕВА
«Важно усилить воспитательный компонент процесса обучения» 
Н.А. Назарбаев, Астана, 27.01.2012
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Развитие Модели патриотического воспитания на примере Первого Президента РК Н.А. Назарбаева
	В течение года
	Байжабагинова Г.А.



	2
	Воспитание политической и правовой культуры, межэтнического и межконфессионального согласия 
	В течение года
	

	3
	Сохранение исторических и культурных традиций народа Республики Казахстан 
	В течение года
	

	4
	Становление разносторонне развитой, высоко-культурной личности, раскрытие творческих и организаторских способностей студентов 
	В течение года
	

	5
	Совершенствование деятельности профсоюза студентов «Жас Орда» 
	В течение года
	

	6
	Организация встреч с выдающимися личностями, общественными деятелями (депутатами Парламента РК, деятелями науки, культуры, спорта, представителями правоохранительных органов и др.)
	В течение года
	

	7
	Проведение научно-практической конференции «Роль Казыбек би в формировании казахстанской государственности»
	Март
	

	8
	Проведение научно-практической конференции «Великая отечественная война»
	Май
	

	9
	Проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни среди студентов и преподавательского состава 
	В течение года
	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Основная идея Послания Главы государства Н.А. Назарбаева народу Казахстана заключается в росте благосостояния граждан Казахстана. В решении этой задачи важнейшая роль принадлежит научно-образовательному комплексу, главная миссия которого состоит в превращении Казахстана в страну с конкурентоспособным человеческим капиталом, способным обеспечить устойчивое развитие экономики и успешное вхождение в 50 наиболее развитых стран мира.

Все ключевые положения Послания по модернизации системы образования стали стратегической линией в Комплексной программе развития  КарГТУ на 2012 год, ориентируя на внедрение передовых методик и педагогических технологий, соответствующее повышение квалификации научно-педагогических кадров, развитие государственного языка и совершенствование ТиПО, патриотическое воспитание и социальную поддержку учащейся молодежи. 
Комплексная программа предоставляет возможность каждому сотруднику многопрофильного технического университета реализовать свой профессиональный и личностный потенциал. 
Успешная реализация Комплексной программы развития Университета позволит значительно поднять уровень и качество предоставляемых образовательных услуг, что, в конечном счете, повысит конкурентоспособность и значимость Карагандинского Государственного Технического Университета в условиях рыночной экономики.
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