«ТГУ»

Введение и Тема 1.Понятие государственного управления
301.1. Обширную фетишизацию слова, понятия, тер​мина, которые, будучи «сконструированы», становятся самодовле​ющими, выдаются за реалии и воспринимаются как бы осущест​вленными в жизни (власть слова) обозначают также  термином:
a) Логократия

b) Логопедия

c) Логос

d) Демократия

e) Реалити

302.2.  Какой из критериев не соответствует понятию «информационное общество»:

a) непризнание культурной ценности информации 

b) информационная тех​нология, которая широко применяется в производстве, учреждени​ях, системе образования и в быту

c) информация выступает как важный стимулятор изменения качества жизни, формируется и утверждается «инфор​мационное сознание» при широком доступе к информации

d) информация составляет ключевой фактор в экономике в качестве ресурса, услуг, товара, источника добавлен​ной стоимости и занятости

e) свобода информации, ведущая к политическо​му процессу, который отличается растущим участием и консенсу​сом между различными классами и социальными слоями населе​ния

303.1. Информационная тех​нология, которая широко применяемая  в производстве, учреждени​ях, системе образования и в быту – это критерий проявления информационного обще​ства:

a) Технологический

b) Социальный

c) Экономический

d) Политический

e) Культурный

304.1. Информация выступает как важный стимулятор изменения качества жизни, формируется и утверждается «инфор​мационное сознание» при широком доступе к информации – это критерий проявления информационного обще​ства:

a) Социальный

b) Технологический

c) Экономический

d) Политический

e) Культурный

305.1. Информация составляет ключевой фактор в экономике в качестве ресурса, услуг, товара, источника добавлен​ной стоимости и занятости – это критерий проявления информационного обще​ства :

a) Экономический

b) Социальный

c) Технологический

d) Политический

e) Культурный

306.1. Свобода информации, ведущая к политическо​му процессу, который отличается растущим участием и консенсу​сом между различными классами и социальными слоями населе​ния – это критерий проявления информационного обще​ства:

a) Политический

b) Экономический

c) Социальный

d) Технологический

e) Культурный

307.1.Признание культурной ценности информации посредством содействия утверждению информационных ценностей в интересах развития отдельного индивида и общества в целом– это критерий проявления информационного обще​ства:

a) Культурный

b) Политический

c) Экономический

d) Социальный

e) Технологический

308.1. В государ​ственном управлении подход, предпо​лагающий охват всего многообразия взаимодействий человека, об​щества и среды обитания:
a) Комплексный подход

b) Административный подход

c) Количественный подход

d) Классический подход

e) Поведенческий подход

309. 2.Упорядочение взаимодействия определенно​го множества элементов или составных частей природы, общества, самого человека:
a) Управление

b) Государственное управление

c) Кибернетика

d) Синергетика

e) Менеджмент

310.2.Наиболее широко управление рассматривается кибернетикой  которая выделяет самые общие (универ​сальные) свойства взаимосвязей и взаимодействий в механиче​ских, биологических и социальных системах. Основателем которой считается:
a) Н. Винер

b) К. Шеннон, У. Росс Эшби

c) Люд​виг фон Бернгалайфи

d) Г. Хакен

e) А.Н. Колмогоров

311.2. Основателями  математической и информационной теории управ​ления считаются:
a) К. Шеннон, У. Росс Эшби

b) Н. Винер

c) Люд​виг фон Бернгалайфи

d) Г. Хакен

e) А.Н. Колмогоров

312.2. Многие аспекты управления описаны общей теорией систем. Основателем которой считается:
a) Люд​виг фон Бернгалайфи

b) К. Шеннон, У. Росс Эшби

c) Н. Винер

d) Г. Хакен

e) А.Н. Колмогоров

313.2.  Синергетика - наука, занимающаяся изучением процессов самоорганизации и возникновения, поддержания, устойчивости и распада структур самой различной природы. Основателем которой считается:
a) Г. Хакен

b) Люд​виг фон Бернгалайфи

c) К. Шеннон, У. Росс Эшби

d) Н. Винер

e) А.Н. Колмогоров

314. 2. Признание общих закономерностей самоорганизации, свойственных живым организмам и общественной организации -это организмическая теория управления.  Наиболее ярким представителем считается:

a) А.Н. Колмогоров

b) Г. Хакен

c) Люд​виг фон Бернгалайфи

d) К. Шеннон, У. Росс Эшби

e) Н. Винер

315. 2.  Изучение общих закономерностей, присущих управлению сложными системами биологического и социального порядка составляют предмет:

a) Теории социального управления 

b) Организмической теория управления 

c) Теории катастроф 
d) синергетики

e) общей теории систем

316. 2.  Занимается изучением систем, состоящих из многих подсистем самой различной природы. Это наука о самоорганизации простых систем, о превращении хаоса в порядок.  Также исследует механизмы возникновения новых состояний, структур и форм в процессе самоорганизации:

a) синергетика

b) Теория социального управления 

c) Организмическая теория управления 

d) Теория катастроф 
e) общая теория систем

317. 2.  Занимается изучением скачкообразных изменений, возникающих в виде внезапного ответа системы на плавное изменение внешних условий:

a) Теория катастроф 
b) синергетика

c) Теория социального управления 

d) Организмическая теория управления 

e) общая теория систем

318.1.Наука об общих закономерностях процессов управления и связи в сложных системах, включая механические, биологические и социальные.  Изучает процессы управления во всех системах, которые совершаются по единой схеме, предусматривающей получение, хранение, передачу информации:
a) кибернетика
b) синергетика

c) Теория социального управления 

d) Организмическая теория управления 

e) общая теория систем

319.3. Реальный процесс отделения функции управления от функции владения привел к возникновению класса менеджеров, который не зависит от капиталистической собственности и способен управлять в интересах всего общества. Эти взгляды нашли отражение в труде:

a) Джеймса Бёрнехема «Революция управляющих» (1941)

b) А.А. Богданова ««Тектология: Всеобщая организационная наука»

c) «Хоторнские эксперименты» Э. Мейо
d) Нормана Винера  «Кибернетика, или управление и связь в животном и машине» (1948 г.)
e) Е.С. Федорова «Префекционизм» (1906)
320.3.Всякая человеческая деятельность является организующей или дезорганизующей. Организация имеет универсальный и объективный характер. Она свойственна живой и неживой природе. Стихийная жизнь вселенной есть не что иное, как борьба и развитие разных этапов, ступеней и типов организации. Мировая методология – вот сущность управления. Эти взгляды нашли отражение в труде:

a) А.А. Богданова ««Тектология: Всеобщая организационная наука»

b) Джеймса Бёрнехема «Революция управляющих» (1941)

c)  «Хоторнские эксперименты» Э. Мейо
d) Нормана Винера  «Кибернетика, или управление и связь в животном и машине» (1948 г.)
e) Е.С. Федорова «Префекционизм» (1906)

321.1. Углубление сотрудничества субъектов управления, их объединение, углубление взаимодействия и взаимосвязей между компонентами системы управления:

a) Интеграция

b) Глобализация 

c) глобальная конкуренция

d) Конвергенция 

e) Дивергенция
322.3. Как можно меньше государственного вмешательства в экономику и частную жизнь  составляет суть:
a) Концепции минимального государства
b) Концепции  эффективного государства
c) Теории общественного выбора
d) Концепции корпоративного управления

e) Концепции «Good governance»

323.3. Власть осознавая ограниченность своих возможностей  готова делегировать свои полномочия агентам, способным реализовать их с большей отдачей, нежели центр. Развитие и поддержание механизмов выявления и интеграции общественных предпочтений, ориентация на цели, разделяемые обществом, и способность их достижения  - составляет суть:

a) Концепции  эффективного государства
b) Концепции минимального государства

c) Теории общественного выбора

d) Концепции корпоративного управления

e) Концепции «Good governance»

324.3.Люди используют государственные учреждения в своих собственных целях, используя при этом различные способы и методы, в том числе лоббирование, оппортунистическое поведение государственных служащих, злоупотребление должностными полномочиями, коррупционное поведение. Государство - это арена конкуренции людей за влияние на принятие решений, за доступ к распределению ресурсов, за места в иерархической лестнице. Эти положения составляют суть:
a) Теории общественного выбора

b) Концепции  эффективного государства
c) Концепции минимального государства

d) Концепции корпоративного управления

e) Концепции «Good governance»

325.3. Охватывает важнейшие проблемы, связанные с отношениями народа или общества (акционеров) и органами управления (boards), которые должны действовать в интересах народа. Основное  содержание  – согласования интересов управляемых и управляющих. Это:

a) Концепция корпоративного управления 
b) Концепция  эффективного государства
c) Концепция минимального государства

d) Теория общественного выбора

e) Концепция «Good governance»

326.3. Всемирный Банк использует эту концепцию при предоставлении займов странам третьего мира. Управление строится на основе принципов разделения властей, народовластия, выборности и сменяемости высших должностных лиц, подотчётности институтов исполнительной власти, верховенства закона, политического плюрализма и транспарентности, партисипативности, независимости средств массовой информации:
a) Концепция «Good governance»

b) Концепция корпоративного управления 
c) Концепция  эффективного государства
d) Концепция минимального государства

e) Теория общественного выбора

327.1.Согласно этой концепции большая часть взаимодействий с правительственными органами может протекать на высокотехнологичной основе с применением возможностей компьютерной техники. Точкой взаимодействий выступает правительственный портал. Механизм связи – электронный документооборот и электронная почта.

a) концепция виртуального государства

b) Концепция «Good governance»

c) Концепция корпоративного управления 
d) Концепция  эффективного государства
e) Концепция минимального государства

328.2.  В управлении - умение располагать людей в пространствен​ной (территория, сооружения) и функциональной (социальные ро​ли, виды работ) координатах, соединять их с орудиями и средства​ми труда, обеспечивать их взаимодействие и взаимообмен в труде и общественной жизни, расширять их созидательные возможности путем согласования и концентрации усилий  означает:

a) Организовать

b) Воздействовать

c) Принуждать

d) Администрировать

e) Направлять

329.1. Специфика _________ воздействия,  состоит в его целеполагающих, организующих и регулирующих свойствах.

a) Управляющего

b) Стабилизирующего

c) Деструктивного

d) Партисипативного

e) патерналисткого

 330.2. В рамках  этого научного течения управление рассматривается в качестве сложного меха​низма взаимоотношений между классами, сословиями, социаль​ными слоями и профессиональными группами, представителями разных народов:
a) «социология управления»

b) концепции «человеческих отношений»

c) теории общественного выбора

d) концепции корпоративного управления

e) концепции эффективного государства
331.2.Знание и учет многообра​зия и «таинства» человеческого сознания создают условия для действительно рационального и эффективного управления –эти воззрения составляют суть:

a) концепции «человеческих отношений»

b)  научного течения «социология управления»

c) теории общественного выбора

d) концепции корпоративного управления

e) концепции эффективного государства
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Тема 2.     Государство как субъект управления общественными процессами

332.1. Субъектом является государство,  а по субстрату — объединяемый ими народ. В основе управления здесь находятся целостность, суверенитет, безопасность, упорядо​ченность и развитие всего социума в историческом масштабе времени.  Это:

a) Государственное управление

b) Местное самоуправление
c) Менеджмент

d) Общественное управление

e) Групповая (коллективная) саморегуляция

333.1. Субъектом  данного вида управления  высту​пают жители поселений и административных территорий, а смыс​лом служат проблемы комплексного обустройства местожитель​ства людей Это:
a) Местное самоуправление

b) Государственное управление

c) Менеджмент

d) Общественное управление

e) Групповая (коллективная) саморегуляция

334.1. Управление собствен​ностью со стороны собственника (хозяина, владельца). Это:
a) Менеджмент

b) Государственное управление

c) Местное самоуправление

d) Общественное управление

e) Групповая (коллективная) саморегуляция

335.1. Субъектом данного вида управления  являются институализированные (юридически оформленные — через законы, уставы) общественные объединения. Это:

a) Общественное управление

b) Государственное управление

c) Местное самоуправление

d) Менеджмент

e) Групповая (коллективная) саморегуляция

336.1. Субъектом данного вида управления  выступают группы людей, которые на каждом шагу общественной жизни свободно (по собственному усмотрению) и в то же время с учетом интересов других и норм культуры и социального обще​жития управляют совместным поведением и деятельностью. Это:

a) Групповая (коллективная) саморегуляция

b) Государственное управление

c) Местное самоуправление

d) Менеджмент

e) Общественное управление

337.1. Практиче​ское, организующее и регулирующее воздействие государства (через систему своих структур) на общественную и частную жизнедея​тельность людей в целях ее упорядочения, сохранения или преоб​разования, опирающееся на его властную силу:

a) Государственное управление

b) Местное самоуправление

c) Менеджмент

d) Общественное управление

e) Групповая (коллективная) саморегуляция

338.1. Совокуп​ность людей, профессионально занятых выявлением общих потребностей, интересов, целей и во​ли, институциональным закреплением последних и проведением государственно-правовых установлений (норм) в жизнь- это :
a) Государственный аппарат

b) Общественное управление

c) Административно-управленческий аппарат

d) Аппарат президента

e) Государственная служба

339.2. Согласие народа с властью, когда он добровольно признаёт за ней право принимать обязательные решения:

a) Легитимность власти

b) Публичность власти

c) Законодательствование

d) Референдум

e) Обоюдоответственность  отношений

340.2. Открытость власти для гражданского общества:

a) Публичность власти

b) Легитимность власти

c) Законодательствование

d) Референдум

e) Обоюдоответственность  отношений

341.1.  В _____________ верховная власть  принадлежит наследственному монарху, несущему ответственность за свои действия лишь перед Богом.

a) Монархическом государстве

b) Аристократическом государстве
c) Демократическом государстве
d) Унитарном государстве
e) Федеративном государстве

342.1. В________ верховная власть должна принадлежать элите общест​ва, ее лучшим, опытным и разумным представителям.

a) Аристократическом государстве
b) Монархическом государстве

c) Демократическом государстве

d) Унитарном государстве

e) Федеративном государстве

343.1. В _____________ верховная власть принадлежит народу — всем гражданам данного государства.

a) Демократическом государстве

b) Монархическом государстве

c) Аристократическом государстве
d) Унитарном государстве

e) Федеративном государстве

344.2. В__________ известным приоритетом пользует​ся выборный законодательный орган, который из своего состава формирует подотчетное ему правительство.

a) парламентской республике и парламентарной монархии

b) парламентской республике

c) парламентарной монархии

d) президентской республике

e) полупрезидентской республике

345.2.В ________ законодательный орган (конгресс или с иным названием) и глава исполнительной власти (он же гла​ва государства) равно избираются населением, самостоятельны в своих функциях, но связаны между собой посредством сдержек и противовесов.

a) президентской республике

b) парламентской республике и парламентарной монархии

c) парламентской республике

d) парламентарной монархии

e) королевстве
346.1. Единое государство с обширной го​сударственной автономией его составных частей:

a) Феде​рация

b) Конфедерация

c) Унитарное государство

d) Суверенное государство

e) Союз
347.1.Союз государств, создавае​мый ими для реализации некоторых общих целей.

a) Конфедерация

b) Феде​рация

c) Унитарное государство

d) Суверенное государство

e) Союз

348.1. Форма государственного устройства,  при которой его части являются административно-территориальными единицами и не имеют статуса государственного образования.
a) Унитарное государство

b) Феде​рация

c) Конфедерация

d) Суверенное государство

e) Союз

349.1. Обеспечение на всей его территории прав и свобод каждого человека и гражданина- это функция государства:

a) Социальная

b) Политическая

c) Геополитическая

d) Историческая

e) Экономическая

350.2. Принцип, содействующий существованию многообразия политических сил с конкуренцией между ними за представительство в органах государственной власти. Он предполагает легальное столкновение интересов, дискуссии между сторонниками различных точек зрения.

a) Плюрализм

b) Демократия

c) Парламентаризм

d) Многопартийность

e) Дуализм
«ТГУ»

Тема 3 Объективные основы и субъективный фактор государственного управления

351.3. Убедительно по​казал, что ландшафт предопределяет сущность и формы жизнедея​тельности соответствующих этносов:
a) Л.Н. Гумилев

b) П.Я. Чаадаев

c) Я. Буркгард 

d) Ф. Ницше

e) Дж. А. Тойнби

352.3. В качестве объективных основ государственного управления следует назвать природно-географические условия. Каждый народ зани​мает свою территорию на земном шаре, и природные свойства этой территории подсказывают людям отвечающие им тех​нологии производственной деятельности и формы общественной жизни. Этих взглядов придерживался:
a) П.Я. Чаадаев

b) Л.Н. Гумилев

c) Я. Буркгард 

d) Ф. Ницше

e) Дж. А. Тойнби

353.3.  Ощущение силы инициировало две мировые и множество практически непрерывных локальных войн, до преде​ла обострило экологическую ситуацию, породило проблему сохра​нения самой природы человека, о чем впервые возвестил (и):

a) Я. Буркгард и Ф. Ницше

b) Я. Буркгард  и Дж. А. Тойнби

c) Ф. Ницше

d) П.Я. Чаадаев

e) Л.Н. Гумилев

354.2.Как объективную  дан​ность  для рационального государственного управ​ления следует рассматривать:
a) производственную базу

b) природно-географические условия

c) есте​ственно-общественные условия

d) культурно-исторические условия
e) политические условия
355.1. Совокупность материально-веще​ственных элементов, создающих условия удовлетворения социаль​ных интересов людей:

a) социаль​ная инфраструктура

b) инфраструктура

c) производственная инфраструктура

d) рыночная инфраструктура

e) информационная  инфраструктура

«ТГУ»

Тема 4.     Общественные процессы как объекты государственного управления

356.1. Приспособляемость к условиям и факторам при​родного и социального бытия:
a) Адаптивность

b) самоактивность

c) самодвижение
d) спо​собность к самоуправлению
e) целенаправленность

357.2. Свойство управляемого объекта  -  способность к самодвижению на основе внутренних (собственных) побудительных импульсов позиционируется как:

a) самоактивность управляемых объек​тов

b) Свойство целеполагания

c) Адаптивность

d) спо​собность к самоуправлению
e) за​висимость от объективных условий и факторов

358.3. Свойство управляемого объекта  -  создавать основания для анализа и классификации их в зависимости от преследуемых целей, соотношения таких целей с реальными объ​ективными возможностями,  а также вырабатывать  механизмы влияния на формирование целей позиционируется как:

a) Свойство целеполагания

b) самоактивность управляемых объек​тов

c) Адаптивность

d) спо​собность к самоуправлению

e) за​висимость от объективных условий и факторов

359.2. Свойство управляемого объекта  -  приспособляемость к условиям и факторам при​родного и социального бытия позиционируется как:

a) Адаптивность

b) Свойство целеполагания

c) самоактивность управляемых объек​тов

d) спо​собность к самоуправлению

e) за​висимость от объективных условий и факторов

360.2. Свойство управляемого объекта  -  сознательное саморегулирование своей жизнедеятельности  и своего развития позиционируется как:

a) спо​собность к самоуправлению

b) Адаптивность

c) Свойство целеполагания

d) самоактивность управляемых объек​тов

e) за​висимость от объективных условий и факторов

361.2. Свойство управляемого объекта  -  за​висимость от объективных условий и факторов общественной жиз​недеятельности и воспроизводство  их в своем функционировании и организации позиционируется как:

a) за​висимость от объективных условий и факторов

b) спо​собность к самоуправлению

c) Адаптивность

d) Свойство целеполагания

e) самоактивность управляемых объек​тов

362.2. Превращение какого-либо явления или движения в организованное учреждение, упорядоченный процесс с определённой  структурой отношений, иерархией власти, дисциплиной, правилами поведения:
a) Институциализация

b) Социальный институт

c) Институция 

d) Кодификация

e) Тотальный институт
363.2.Устойчивая форма организации совместной деятельности людей, реализующих определенные функции в обществе
a) Социальный институт

b) Институциализация

c) Институция 

d) Кодификация

e) Тотальный институт
364.3. Формальная кодификация форм общественного взаимодействия с целью обеспечения правовых отношений между участниками общественного взаимодействия для реализации и защиты их прав и свобод:
a) Институция 

b) Социальный институт

c) Институциализация

d) Кодификация

e) Тотальный институт
365.2.Предоставление учетной записи в гражданских учетных системах, имеющих правовой статус:

a) Кодификация

b) Институция 

c) Социальный институт

d) Институциализация

e) Тотальный институт
366.3.Место деятельности и пребывания большого количества людей, которые в течение достаточно долгого времени отрезаны от внешнего мира и совместно ведут затворническую жизнь, формы которой эксплицитны и тщательно регламентированы:

a) Тотальный институт
b) Кодификация

c) Институция 

d) Социальный институт

e) Институциализация

367.3. Совокупность и логическая взаимосвязь социальных эле​ментов, процессов и закономерностей, посредством которых субъ​ект государственного управления  «схватывает» потребности, интересы и цели общества в управляющих воздей​ствиях, закрепляет их в своих управленческих решениях и дей​ствиях и практически проводит их в жизнь, опираясь на государ​ственную власть:
a) Социальный механизм формирования и реализации го​сударственного управления
b) Управленческие решения

c) цели управления

d) целеполагание

e) Институциализация

368.3. Социальные акты, в которых в логической форме (текстуальная модель) выражены воздействия управляющих звеньев  на общественную систему (управляемые объекты): 

a) Управленческие решения

b) Социальный механизм формирования и реализации го​сударственного управления

c) цели управления

d) целеполагание

e) Институциализация

369.3.Связанные с разработкой и практическим осуществлением управленческих решений и действий по реальному удовлетворению общественных потребностей и интересов в управлении:

a) цели управления

b) Управленческие решения

c) Социальный механизм формирования и реализации го​сударственного управления

d) целеполагание

e) Институциализация

«ТГУ»

Тема 5.     Системные характеристики государственного управления

370.2.  В управлении - выделение наиболее общего, определяющего, ха​рактерного, того, что отражает явление, процесс в главном и схва​тывает в нем самое существенное:
a) типичное

b) уни​фикация

c) шаблонирование  

d) дифференциация

e) конкрети​зация

371.1 Подчинение всех элементов некоторой системы всеобщему эквиваленту, занимающему выделенное положение:

a) центризм

b) единообразие

c) унифицированность

d) формализм

e) де​централизации

372.1. Соблюдение внешней формы в чем-либо в ущерб существу дела. Выражается предпочтением буквы закона смыслу его:

a) формализм

b) центризм

c) единообразие

d) унифицированность

e) деконцентрация

372.1. Передача полномочий в рамках отдельного органа или уровня власти на нижние этажи управления для повышения эффективности всей системы:

a) деконцентрация

b) формализм

c) центризм

d) единообразие

e) унифицированность

«ТГУ»

Тема  6.    «Древо» целей и функциональная структура государственного управления

373.2. Выберете неправильный ответ. К четырем «П»  государственного управления относятся:

a) патернализм

b) предвиде​ние

c) прогнозирование

d) программирование

e) планирование
374.1. Формула французского философа________:  Знать, чтобы предвидеть, предвидеть, чтобы управлять.

a) Огюста Конта
b) Жана Бодрийяра
c) Томас Гоббса

d) Пьетро Бембо
e) Вальтера Беньямина

375.1. Цели,  охватывающие комплексное, цело​стное, сбалансированное и качественное развитие общества позиционируют как:

a) общественно-политические

b) Социальные

c) Духовные

d) Экономические

e) Производственные

376.1. Цели, отражающие влияние общественно-политических целей на социальную структуру общества, взаимоотношения ее элементов, состояние и уровень социальной жизни людей позиционируют как:

a) Социальные

b) общественно-политические

c) Духовные

d) Экономические

e) Производственные

377.1. Цели, связанные в одном аспекте с восприятием духовных (культурных) ценностей, которыми руководствуется общество, а в другом — с введением духовного потенциала общества в реали​зацию общественно-политических и социальных целей позиционируют как:

a) Духовные

b) общественно-политические

c) Социальные

d) Экономические

e) Производственные

378.1. Цели, характеризующие и утверждающие систему экономических отношений, обеспечивающих материальную осно​ву реализации общественно-политических и иных целей позиционируют как:

a) Экономические

b) общественно-политические

c) Социальные

d) Духовные

e) Производственные

379.1. Цели, состоящие в создании и поддержании актив​ности тех управляемых объектов, которые соответствуют вышена​званным целям и способствуют их осуществлению позиционируют как:

a) Производственные

b) общественно-политические

c) Социальные

d) Духовные

e) Экономические

380.1. Цели, направленные на решение организационных проблем в субъекте и объектах государственного управления - построение соответствующих функциональных и организацион​ных структур позиционируют как:

a) Организационные

b) Производственные

c) общественно-политические

d) Социальные

e) Экономические

381.1. Цели, предполагающие распреде​ление и регулирование деятельности по конкретным структурам, служебным и рабочим местам позиционируют как:

a) деятельностно-праксеологические

b) Организационные

c) Производственные

d) общественно-политические

e) Экономические

382.1. Цели, ведущие к обеспечению намеченных целей необходимой, достоверной и адекватной информацией позиционируют как:

a) Информационные

b) деятельностно-праксеологические

c) Организационные

d) Производственные

e) Экономические

383.1. Цели, требующие отработки знаний, мотивов и сти​мулов, способствующих практическому осуществлению комплекса целей государственного управления позиционируют как:

a) разъяснительные 

b) Информационные

c) деятельностно-праксеологические

d) Организационные

e) Производственные

384.1. Длительное сохранение того или иного явления, отношения и процесса в одних и тех же параметрах:

a) Гомеостатис

b) Пролонгация

c) Стратегия

d) государственная политика

e) Государственные программы
385.1. Долгосрочное продление определенного состояния:

a) Пролонгация

b) Гомеостатис

c) Стратегия

d) государственная политика

e) Государственные программы
386.2. Направленность на осуществление крупных, масштабных преобразований, реформ и иных действий, призванных качественно изменить сложившееся положение, со​стояние общественных дел, ситуацию в важной отрасли деятель​ности, соотношение сил в противоборстве определенных интересов:
a) Стратегия 

b) Гомеостатис

c) Пролонгация

d) государственная политика

e) Государственные программы
387.2. Реализующаяся сущность госу​дарства, посредством которой она выполняет свою миссию обеспе​чения целостности, суверенитета, безопасности, упорядоченности и развития общества:

a) государственная политика 

b) Гомеостатис

c) Пролонгация

d) Стратегия

e) Государственные программы
388.3. Целевые, ресурсные и управлен​ческие направления качественного преобразования каких-либо сфер или областей жизнедеятельности общества, согласованные и утвержденные к исполнению в качестве обязательных:

a) Государственные программы 

b) Гомеостатис

c) Пролонгация

d) Стратегия

e) государственная политика

389.3. Принципиальные взгляды, позиции, ценности государственных органов либо их руководителей по актуальным проблемам общественного развития:

a) государственные концепции 

b) Государственные программы 

c) Гомеостатис

d) Стратегия

e) государственная политика

390.3. Направления и способы конкретных решений и действий по достижению намеченных объективных ре​зультатов:

a) государственные планы 

b) Государственные программы 

c) Гомеостатис

d) Стратегия

e) государственная политика

391.2. Непрерывный процесс организации и корректи​ровки целей, функций и форм управленческой деятельности госу​дарственных органов по пути движения к намеченному новому ка​честву решения проблемы, состояния субъектов и объектов управ​ления:

a) стратегическое планирование 

b) государственные планы 

c) Государственные программы 

d) Стратегия

e) государственная политика

«ТГУ»

Тема 7.     Организационная структура государственного управления

393.2. Определенный состав, организация и устой​чивая взаимосвязь человеческих ресурсов, технических и других средств, выделяемых и затрачиваемых обществом на формирова​ние и реализацию государственно-управляющих воздействий и поддержание жизнеспособности самого субъекта управления:
a) Организационная структура государственного управления

b)  Государственный  план 

c) Государственная  программа 

d) Государственное управление

e) государственная политика

394.2. Системообразующий элемент организационной структуры государственного управления: 

a) государ​ственный орган
b) Организация
c) Государственное предприятие

d) Государственное учреждение

e) Государственная организация

395.2.Представляет собой единичную структуру власти, формаль​но созданную государством для осуществления закрепленных за ней его целей и функций.

a) государ​ственный орган
b) Организация

c) Государственное предприятие

d) Государственное учреждение

e) Государственная организация

396.1. Осуществляет экономическую деятельность на базе государственной собственности:

a) Государственное предприятие

b)  государ​ственный орган
c) Организация

d) Государственное учреждение

e) Государственная организация

397.2.  Организационное основание, которое  создает структуру, при которой преобладает вертикальная, однонаправленная подчи​ненность государственных органов, образующая в завершенном ви​де строгую иерархическую пирамиду:
a) Линейное 
b) Функциональное

c) Линейно-функциональное

d) программно-целевое

e) вертикально-горизонтальное

398.2. Организационное основание, которое  ведет к формированию государствен​ных органов, специально приспособленных к выполнению кон​кретных функций управления, что позволяет под каждую из реали​зуемых функций управления подобрать высокопрофессиональный аппарат специалистов:
a) Функциональное
b)  Линейное 

c) Линейно-функциональное

d) программно-целевое

e) вертикально-горизонтальное

399.2. Организационное основание, которое способству​ет созданию структуры, в которой одни органы принимают управ​ленческие решения и властно проводят их в жизнь, а другие обес​печивают их информацией консультативного, статистического, планирующего, координационного и иного свойства. В итоге повы​шается уровень государственного управления.

a) Линейно-функциональное
b)  Линейное 

c) Функциональное

d) программно-целевое

e) вертикально-горизонтальное

400.2. Организационное основание, в соответствии с которым в основу организационной структуры закладывается какая-либо цель (либо сумма целей) или комплексная программа и им подчи​няются соответствующие элементы и их взаимосвязи:

a) программно-целевое 
b) Линейное 

c) Функциональное

d) Линейно-функциональное

e) вертикально-горизонтальное

401.2. Согласно систематизации  польского исследователя С. Ковалевски  к факторам, определяемым порученными задачами не относится:
a) степень самостоятельности руководителя 

b) значимость задач, порученных группе специалистов для выпол​нения

c) трудность задач

d) разнородность задач

e) координация
402.2. Согласно систематизации  польского исследователя С. Ковалевски  к факторам, зависящим от личности руководителя не относится:

a) трудность задач

b) степень самостоятельности руководителя;

c)  вспомогательный персонал;

d)  метод управления;

e)  планирование

403.2. Согласно систематизации  польского исследователя С. Ковалевски  к факторам, зависящим от персонала не относится:

a)  метод управления

b)  квалификация персонала

c)  деятельность неформальных групп

d)  культура общения

e)  текучесть кадров
404.2. Согласно систематизации  польского исследователя С. Ковалевски  к факторам, технического характера не относится:

a) метод управления

b) оснащение

c) структура учреждения

d) информационная система

e) техника обработки информации

«ТГУ»  Тема 8.     Формы государственного устройства и государственное управление
405.1. Конституционно закрепленная форма государственного устрой​ства, при которой составные части единого государства  обладают большим объемом самостоятельных полномочий по государственному управ​лению в различных сферах общественной жизни:
a) Федерализм

b) Суверенитет

c) Республика

d) Протекторат

e) автономия

406.2.Идеологом теории государственного суверенитета считается :

a) Ж. Воден

b) Ф. Прокопович

c) В.Н. Татищев

d) И.Т. Посошков

e) М.Вебер

407.2.Автор труда «Шесть книг о республике»:

a) Ж.Ж. Руссо

b) Ж. Воден

c) Ф. Прокопович

d) В.Н. Татищев

e) И.Т. Посошков

408.1. В обоснование понятия народного суверенитета вло​жил свой вклад:

a) Ж.Ж. Руссо

b) Ж. Воден

c) Ф. Прокопович

d) В.Н. Татищев

e) И.Т. Посошков

409.2.Верховенство,независимость и самостоятельность государства в его внутренних и внешних отношениях:

a) Суверенитет

b) Федерализм

c) Республика

d) Протекторат

e) Автономия

410.1.Способ распределения государственной власти, принадлежащей народу, по вертикали, в результате которого орга​ны власти структурных единиц государства обладают значитель​ной самостоятельностью на своей территории:

a) Федерализм

b) Суверенитет

c) Вертикаль власти

d) Политический режим

e) Автономия

411.1.Характеризует взаимосвязь чело​века и государства:

a) Статус гражданина

b) социальная роль человека

c) государственное управление

d) нормы права

e) государственное регулирование

«ТГУ» 
Тема 9.     Структура управленческой деятельности
412.1. Призвана обслуживать реа​лизацию целей и функций управления, обеспечивать подготовку и проведение в жизнь управленческих решений и действий:
a) Управленческая деятельность

b) Профессиональная деятельность

c) Трудовая деятельность

d) Государственная служба

e) Гражданская позиция

413.2. Посредством этой формы управленческой деятельности фиксируются управленческие ре​шения и действия, имеющие юридический смысл :

a) Правовой

b) Судебной

c) Организационной

d) Конституционной

e) оперативно-орга​низаторской

414.2. Эта форма управленческой деятельности связанна с осу​ществлением определенных коллективных либо индивидуальных действий:

a) организационная

b)  Правовая

c) Судебная

d) Конституционная

e) оперативно-распорядительная
415.2. Спосо​бы и приемы анализа и оценки управленческих ситуаций, исполь​зования правовых и организационных форм, воздействия на созна​ние и поведение людей в управляемых общественных процессах отношениях и связях:

a) методы управленческой деятельности
b) формы управленческой деятельности
c) факторы управленческой деятельности

d) функции управленческой деятельности

e) принципы управленческой деятельности
416.1. Представляют собой обращение к достоинству, чести и совести человека. Они включают в себя ме​ры воспитания, разъяснение и популяризацию целей и содержа​ния управления, средства морального поощрения и взыскания, учет психологических особенностей характера и ориентации чело​века и др.:

a) Морально-этические методы 

b) Социально-политические методы

c) Экономические методы

d) административные методы
e) психологические методы

417.1. Связаны с условиями труда, быта, досуга людей, оказанием им социальных услуг, вовлечением в процесс властеотношений, развитием общественной и политиче​ской активности:

a) Социально-политические методы 

b) Морально-этические методы 

c) Экономические методы

d) административные методы
e) психологические методы

418.1. Обусловлены ролью экономических инте​ресов в жизни людей и соответственно в управленческих процес​сах:

a) Экономические методы

b) Социально-политические методы 

c) Морально-этические методы 

d) административные методы
e) психологические методы

419.1. Прямое влияние государ​ственного органа или должностного лица на волю исполнителей путем установления их обязанностей, норм поведения и издания конкретных команд характеризует :

a) административные методы
b) Экономические методы

c) Социально-политические методы 

d) Морально-этические методы 

e) психологические методы

420.1.Системное соедине​ние научного знания, управленческих потребностей и интересов об​щества, целей и функций государственного управления, возможнос​тей и элементов управленческой деятельности:

a) Управленческая технология

b) Процедура

c) Операция
d) Сочленение

e) интеграция

421.1. Набор действий (операций), с помощью которых осуществляется тот или иной основ​ной процесс:

a) Процедура 

b) Управленческая технология

c) Операция
d) Сочленение

e) интеграция

422.1. Однородная, логически неделимая часть процесса управления, направленная на достижение определенной цели, она вы​полняется одним или несколькими исполнителями:

a) Операция 

b) Управленческая технология

c) Процедура

d) Сочленение

e) Интеграция

«ТГУ»

Тема 10. Принципы государственного управления

423.3. Принцип управления, раскрывающий генезис принципов их взаимосвязи с природой, сущностью, местом и ролью тех закономерностей, отношений и взаимосвязей, которые они отражают:
a) Онтологический 

b) Гносеологический

c) Методологический

d) Методический

e) социальный

424.3. Принцип управления,  связанный с анализом характера принципов, языком, логикой и структурой их адекватной научной интерпретации:

a) Гносеологический 
b) Онтологический 

c) Методологический

d) Методический

e) социальный

425.3. Принцип управления, показывающий роль принципов в теоретической и практической деятельности людей в сфере госу​дарственного управления, их значение как инструмента преобразо​вания государственно-управленческих явлений, условия и способы их действенного применения в управленческой практике:

a) Методологический 
b) Онтологический 

c) Гносеологический

d) Методический

e) социальный

426.3. Принцип ________ государственного управления являет​ся исходным и обусловливает необходимость следования во всех управленческих процессах требованиям объективных закономерно​стей (естественно-природных и общественно-исторических) и реаль​ным возможностям общественных сил:
a) Объективности
b) Демократизма

c) правовой упоря​доченности государственного управления

d) Законности

e) публичности государственного управления

427.3. Утверждение этого принципа является результатом многовековой борьбы народов за признание их носителями суверенитета и единственным источником власти и соответственно за обеспечение прав и свобод каждого человека и гражданина:
a) Демократизма
b) Объективности

c) правовой упоря​доченности государственного управления

d) Законности

e) публичности государственного управления

428.3. Принцип_______ объективно обусловливает необходимость законо​дательного определения основных аспектов целей, функций, структур, процесса, самих принципов государственного управле​ния

a)  правовой упоря​доченности государственного управления 

b) Объективности

c) Демократизма

d) Законности

e) публичности государственного управления

429.3. Правовая упорядочен​ность государственного управления может быть практически осуществлена лишь при соблюдении  в государственном управлении принципа:

a) Законности
b)  Объективности

c) Демократизма

d) правовой упоря​доченности государственного управления

e) публичности государственного управления

430.3. Данный принцип обеспечивает связь государственного управле​ния с обществом, гражданами:

a) публичности государственного управления 

b) Объективности

c) Демократизма

d) правовой упоря​доченности государственного управления

e) Законности

431.3. Непротиворечивость друг другу целей государственного управления по основ​ным параметрам составляет суть принципа:

a) Согласованности целей

b) Взаимодополняемости целей

c) подчинения частных, локальных целей общим (стратегиче​ским)

d) последовательности в движении по достижению всей со​вокупности целей

e) распределенности целей по функциям государственного управ​ления и управленческим функциям государственных органов

432.3 Способствование одной  цели другой и ее усиление составляет суть принципа:

a) Взаимодополняемости целей 

b) Согласованности целей

c) подчинения частных, локальных целей общим (стратегиче​ским)

d) последовательности в движении по достижению всей со​вокупности целей

e) распределенности целей по функциям государственного управ​ления и управленческим функциям государственных органов

433.2. Иерархия целей в «древе» целей государственного управле​ния составляет суть принципа:

a) подчинения частных, локальных целей общим (стратегиче​ским) 

b) Взаимодополняемости целей 

c) Согласованности целей

d) последовательности в движении по достижению всей со​вокупности целей

e) распределенности целей по функциям государственного управ​ления и управленческим функциям государственных органов

434.3. Превращения результатов реализации одних целей в источник других составляет суть принципа:

a) последовательности в движении по достижению всей со​вокупности целей 

b) Взаимодополняемости целей 

c) Согласованности целей

d) подчинения частных, локальных целей общим (стратегиче​ским)

e) распределенности целей по функциям государственного управ​ления и управленческим функциям государственных органов

435.3. Данный принцип обеспечивает переход «древа» целей государственного управления в функциональную структуру государственного управления:

a) распределенности целей по функциям государственного управ​ления и управленческим функциям государственных органов
b)  Взаимодополняемости целей 

c) Согласованности целей

d) подчинения частных, локальных целей общим (стратегиче​ским)

e) последовательности в движении по достижению всей со​вокупности целей

436.3.Принцип,  обеспечиваю​щий целостность, согласованность и действенность государственно-управленческих процессов:

a) единства системы государственной власти

b) территориально-отраслевой

c) многообразия организационных связей

d) сочетания коллегиальности и единоначалия

e) линейно-функциональный
437.3. Принцип, обусловливающий зависимость организационных структур от территории, отрасли производства и обслуживания, сферы общественной жизнедеятельности:

a) территориально-отраслевой 
b) единства системы государственной власти

c) многообразия организационных связей

d) сочетания коллегиальности и единоначалия
e) линейно-функциональный

438.3. Принцип, раскрывающих реаль​ные вертикальные и горизонтальные организационные взаимодей​ствия органов государственной власти и местного самоуправления в системе государственного управления:

a) многообразия организационных связей 

b) единства системы государственной власти

c) территориально-отраслевой

d) сочетания коллегиальности и единоначалия

e) линейно-функциональный
439.3. Принцип, вызванный спе​цификой организационного строения и порядка деятельности от​ дельных органов государственной власти и местного самоуправле​ния:

a) сочетания коллегиальности и единоначалия 

b) единства системы государственной власти

c) территориально-отраслевой

d) многообразия организационных связей

e) линейно-функциональный
440.3. Принцип, раскрывающий объем и содержа​ние подчиненности и управленческого взаимодействия в организа​ционной структуре государственного управления:

a) линейно-функциональный 

b) единства системы государственной власти

c) территориально-отраслевой

d) многообразия организационных связей

e) сочетания коллегиальности и единоначалия

«ТГУ»

Тема 11. Правовое регулирование государственного управления

441.2. Часть нормы, характеризующая меры, которые могут быть пред​приняты государственной властью в случае несоблюдения (нару​шения) диспозиции и гипотезы соответствующей нормы:
a) Санкция

b) Гипотеза

c) Диспозиция

d) Нормативный аспект

e) Правовое регулирование
442.2. Часть нормы, которая указывает ус​ловия, обстоятельства, отношения жизни, в которых она действу​ет:

a) Гипотеза 

b) Санкция

c) Диспозиция

d) Нормативный аспект

e) Правовое регулирование
443.2. Часть нормы, раскрывающая содержание, смысл самого правила поведения, т.е. юридические права и обязан​ности, возникающие у субъекта поступка или действия:

a) Диспозиция

b)  Санкция

c) Гипотеза

d) Нормативный аспект

e) Правовое регулирование
444.2. Разработка и юридическое (в актах госу​дарственных органов) закрепление (установление) норм (правил) по​ведения людей и ведения определенных общественно значимых дел:

a) Нормативный аспект 

b) Санкция

c) Гипотеза

d) Диспозиция

e) Правовое регулирование
445.2. Деятельность государства (уполномоченных им органов) по изда​нию юридических норм (правил) поведения людей, обязательных в исполнении, которое обеспечивается возможностями обществен​ного мнения и государственного аппарата:

a) Правовое регулирование
b)  Санкция

c) Гипотеза

d) Диспозиция

e) Нормативный аспект

446.2.Совокуп​ность юридических приемов, средств, способов воздействия соци​альных управляющих систем, входящих в государственный аппарат, на социально-правовую сферу в целом и на составляющие ее элементы:
a) Метод правового регулирования

b) компетенция государственного органа

c) методология правового регулирования

d) государственное управление

e) метод законодательного регулирования

447.1. Юридическое выражение совокупности управленческих функций и полномочий  государ​ственного органа в отношении отдельных управляемых объек​тов
a) компетенция государственного органа 

b) Метод правового регулирования

c) методология правового регулирования

d) государственное управление

e) метод законодательного регулирования

448.2. Возложение на лиц прямой обязан​ности совершать определенные положительные действия -  это способ  правового регулирова​ния позиционируется как:

a) позитивное связывание

b) негативное связывание

c) невмешательство
d) Запрещение

e) дозволение
449.2. Возложение на лиц обязанности воздерживаться от совершения действий определенного рода -  это способ  правового регулирова​ния позиционируется как:

a) Запрещение 

b) позитивное связывание

c) негативное связывание

d) невмешательство
e) дозволение
450.2. Предоставление лицам права на свои собственные активные действия -  это способ  правового регулирова​ния позиционируется как:

a) дозволение

b)  Запрещение 

c) позитивное связывание

d) негативное связывание

e) невмешательство
451.1. Юридические нормы, состоящие из предписаний, непосред​ственно направленных на регулирование общественных отноше​ний путем предоставления участникам прав и возложения на них обязанностей:
a) регулятивные нормы
b) Охранительные нормы

c) Специализированные нормы
d) Общезапретителъные

e) дефинитивные
452.1. Юридические нормы, которые направлены на регламентацию
мер юридической ответственности и порядка применения санкций  :

a) Охранительные нормы
b)  регулятивные нормы
c) Специализированные нормы
d) Общезапретителъные

e) дефинитивные
453.1. Юридические нормы, имеющие свойства дополнения и
развертывания регулятивных и охранительных норм:

a) Специализированные нормы
b)  Обязывающие

c)  запре​щающие 

d)  Управомочивающие

e) Дозволительные

454.1. Нормативный  право​вой акт высшей юридической силы в стране:

a) Конституция

b) Закон

c) Указ Президента

d) Постановление Правительства

e) Меморандум

455.1. Принятый в особом порядке нормативный правовой акт по основным вопросам жизни государства, непосред​ственно выражающий общую государственную волю и обладаю​щий высшей юридической силой:

a) Закон
b)  Конституция

c) Указ Президента

d) Постановление Правительства

e) Коммюнике

456.2. Нормативный юридиче​ский акт компетентного органа, основанный на законе и закону не противоречащий:

a) подзаконный правовой нормативный акт
b)  Закон

c) Указ Президента

d) Постановление Правительства

e) Коммюнике

457.2. Издаются органами специ​альной компетенции и распространяются на ведение управленче​ских дел и поведение лиц, входящих в соответствующие подсисте​мы государственного управления:

a) Ведомственные нормативные акты 

b) подзаконный правовой нормативный акт

c) Указ Президента

d) Постановление Правительства

a) Коммюнике
458.3. Публикуются местными органами государственной власти и управления, органами местного самоуправления в пределах своей компетенции по управленческим процессам на территории юрисдикции:
a) Местные нормативные акты 
b) Ведомственные нормативные акты 

c) подзаконный правовой нормативный акт

d) Постановление Правительства

e) Локальные (внутриорганизационные) нормативные акты

459.3. Из​даются государственными органами и органами местного само​управления в целях упорядочения своей внутренней управленче​ской жизнедеятельности. Таковыми являются регламенты, поло​жения об органах, должностные инструкции и другие документы:

a) Локальные (внутриорганизационные) нормативные акты 
b) Местные нормативные акты 
c) Ведомственные нормативные акты 

d) подзаконный правовой нормативный акт

e) Постановление Правительства

460. Нормы , раскрывающие порядок, процедуры, стадии и формы применения данных элементов в управленческой практике:
a) Процессуальные

b) Материальные

c) Правовые

d) Организационные

e) управленческие
«ТГУ»

Тема 12.   Законность в государственном управлении

461.1. Система юридических правил, норм, средств и гарантий с соответствующими им государ​ственными структурами, призванная обеспечивать практическую реализацию законов и других правовых актов:

a) Законность

b) Законодательная система

c) Юрисдикция

d) Юриспруденция

e) Законодательная власть
462.1. Контроль, который в системе исполнительной власти одни государственные органы осущест​вляют по отношению к другим:

a) Внешний контроль
b) Специализированный внешний контроль

c) Внутренний контроль

d) Контроллинг

e) Контрактинг

463.1.Контроль за определенными видами управленческой деятельности государственных органов и органов местного самоуправления

a) Специализированный внешний контроль

b) Внешний контроль

c) Внутренний контроль

d) Контроллинг

e) контрактинг

464.1. Выполняемый в государственных органах и органах местного самоуправления их руководителями, а также вы​деленными в этих целях должностными лицами:

a) Внутренний контроль

b) Специализированный внешний контроль

c) Внешний контроль

d) Контроллинг

e) контрактинг

465.2.Реальное (фактиче​ское) состояние общественных отношений, являющееся результа​том практического осуществления юридических норм:

a) Правопорядок

b) Законность

c) рациональность

d) дисциплина

e) порядочность

466.1. Форма общественной связи, свидетельствую​щая о признании и соблюдении человеком согласованных правил, норм, процедур поведения, общения, ведения определенных (пору​ченных ему) дел:

a) дисциплина

b) Правопорядок

c) Законность

d) рациональность

e) порядочность

467.2. Дисциплина, связанная с бюд​жетным процессом, денежным обращением, банковской деятель​ностью, налогами, кредитами, инвестициями, оплатой труда, пен​сионным обеспечением, таможенными пошлинами и иными явлениями социально-экономической жизни государства и обще​ства:
a) Финансовая

b) Служебная 

c) Штатная

d) Учетно-статистическая

e) учебная

468.1. Дисциплина, предполагающая добросовестное и ответственное исполнение обя​занностей и прав по государственной службе, функций и полномо​чий по занимаемой государственной должности:

a) Служебная

b)  Финансовая

c) Штатная

d) Учетно-статистическая

e) учебная

469.1. Дисциплина, касающаяся в основном руководителей государственных органов и органов местного самоуправления, заключается в следовании определен​ным типовым моделям организации соответствующих органов:

a) Штатная 

b) Финансовая

c) Служебная 

d) Учетно-статистическая

e) учебная

470.1. Дисциплина, которая обусловливает использование для характеристики тех или иных явлений унифи​цированных показателей, корректное и типовое ведение многочис​ленных документов:

a) Учетно-статистическая 

b) Финансовая

c) Служебная 

d) Штатная

e) учебная

471.1. Дисциплина, которая предполагает соблюде​ние организационных и методических правил при обучении персо​нала государственного управления:

a) учебная 

b) Финансовая

c) Служебная 

d) Штатная

e) Учетно-статистическая

«ТГУ»

Тема 13.   Информационное обеспечение государственного управления

472.2. Совокупность каких-либо све​дений, данных, фактов, характеристик о соответствующих предме​тах, явлениях, процессах, отношениях, событиях и т.д., собран​ных и систематизированных в пригодную для использования фор​му:
a) Информация

b) Управленческая информация

c) Информативность

d) Информатизация

e) Служебная информация

473.1. Часть социальной информа​ции, которая выделена из ее общего массива по критериям пригод​ности к обслуживанию государственно-правовых процессов форми​рования и реализации управляющих воздействий

a) Управленческая информация

b) информация

c) Информативность

d) Информатизация

e) Служебная информация

474.3. Что не является источником, объективно порождаю​щим управленческую информацию:

a) научные доклады о месте и роли госу​дарства в системе частной и общественной жизнедеятельности лю​дей

b) нормы законодательных и иных актов, управомочивающие го​сударственные органы и государственных служащих на принятие определенных управленческих решений или совершение управ​ленческих действий 

c) обращения граждан в государственные органы по реализации своих законных интересов и субъективных 

d) обязательные указания вышестоящих государственных орга​нов, подлежащие исполнению нижестоящими и обеспечивающие реальность государственного управления 

e) факты, отношения, выявляемые в процессах контроля, кото​рые отражают состояние управляемых объектов

475.1. Требование к тому, чтобы собранная информация отличалась оперативностью сбора и передачи, новизной, соответствовала задачам сегодняшнего дня и могла способствовать их решению -  определяют как:

a) Актуальность

b) Достоверность

c) Достаточность

d) Доступность

e) Аутентичность
476.1. Требование к тому, чтобы информации определялась ее способностью схва​тывать и отражать факты, события и особенно их причины и взаимо​связи -  определяют как:

a) Достоверность 

b) Актуальность

c) Достаточность

d) Доступность

e) Аутентичность
477.1.Требование к тому, чтобы информация  была получена по целому ряду системно увязанных вопросов, глубоко и всесторонне раскрывала исследуемый процесс -  определяют как:

a) Достаточность 

b) Актуальность

c) Достоверность

d) Доступность

e) Аутентичность
478.1.Требование к тому, чтобы информация была  связана с е открытостью, гласностью,

возможностью ее оперативного получения в нужном объеме - определяют как:

a) Доступность 

b) Актуальность

c) Достоверность

d) Достаточность

e) Аутентичность
479.1.Требование к тому, чтобы информация обусловливала текстуальное и словесное выраже​ние в понятной людям форме, соответствие их позна​ниям в области языка - определяют как:

a) Аутентичность
b)  Актуальность

c) Достоверность

d) Достаточность

e) Доступность

480.2. Что не является требованием к информации, заложенной в управленческих ре​шениях:

a) информация, заложенная в каждом решении, должна  быть переведена как минимум на три языка
b) требова​ние плотности и чистоты записи информации

c) необходи​мость обязательного разъяснения, описания, комментирования не​переводимых терминов, понятий, слов и смысловых образований

d) требование о внутренней согласованности информации в каждом конкретном управленческом решении

e) требование представления содер​жания решения в четкой логической форме
«ТГУ»

Тема 14. Человеческий потенциал государственного управления

481.2. Нормативное установление и практиче​скую деятельность, которая выражается в знаниях, в убеждениях, в признании и поддержке определенных общественных установлений, в поведении, действиях людей в процессах управления, независимо от конкретной функциональной роли в них:
a) Управленческая культура

b) Управленческая компетентность

c) Управленческая деятельность

d) культура

e) идеология

482.2. Синтез познаний (теоретической подготов​ки) и практического опыта в области управления вообще и государ​ственного управления в особенности:

a) Управленческая компетентность 

b) Управленческая культура

c) Управленческая деятельность

d) культура

e) идеология

483.2. Набор (совокупность) вырабо​танных историческим опытом, научным познанием и талантом лю​дей навыков, умений, способов, средств целесообразных поступков и действий человека в сфере управления:
a) Управленческая деятельность 

b) Управленческая культура

c) Управленческая компетентность

d) культура

e) идеология

484.2.Совокупность сознания, поведения и институтов, сформированных исторически и определяющих способ жизнедеятельности людей:

a) Культура 

b) Управленческая культура

c) Управленческая компетентность

d) Управленческая деятельность

e) идеология

485.2.Совокупность или система взглядов, идей, сужде​ний и представлений групп людей, отражающая их потребности, интересы, идеалы, ценности и цели жизнедеятельности:

a) идеология 

b) Управленческая культура

c) Управленческая компетентность

d) Управленческая деятельность

e) Культура
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Тема 15. Демократия и бюрократия в государственном управлении

486.1. Совокупность спо​собов, средств и методов практического осуществления правя​щими кругами, главным образом высшими должностными лицами, государственной властной воли:
a) Политический режим

b) представительная форма демократии

c) Бюрократия

d) Автократия

e) демократизация политического режима
487.1. Специфическая связь общества и государства через свободно вы​бираемых гражданами лиц, управомоченных выражать их интере​сы и волю и закреплять посредством законов и других норматив​ных правовых актов:

a) представительная форма демократии
b)  Политический режим

c) Бюрократия

d) Автократия

e) демократизация политического режима
488.2. Форма осуществления власти (прежде всего госу​дарственной), при которой происходит подмена общей воли орга​низации (общества, граждан) волей группы лиц:
a) Бюрократия 

b) Политический режим

c) представительная форма демократии

d) Автократия

e) демократизация политического режима
489.1. Неограниченное властвование одного лица по собственному усмотрению

a) Автократия 

b) Политический режим

c) представительная форма демократии

d) Бюрократия

e) демократизация политического режима
490.1. Процесс, направляемый субъективно — путем использования и развития всех форм и меха​низмов демократии и выверяемый объективно — через реальные и конкретные проявления демократии в жизнедеятельности государ​ства, его органов, общества, его объединений, каждого граждани​на:

a) демократизация политического режима 

b) Политический режим

c) представительная форма демократии

d) Бюрократия

e) Автократия

«ТГУ»

Тема 16. Свобода и ответственность в государственном управлении

491.1. Отно​шение, обеспечивающее интересы и свободу взаимосвязанных сто​рон и гарантированное обществом и государством. Формирует​ся на основе сознания долга, оценки поведения, наложения санк​ций:
a) Ответственность

b) Юридическая ответственность

c) Правонарушение

d) Административный проступок

e) Административная ответственность

492.1. Ответственность за нарушения конкретных норм законов, применяемая в определенных процессуальных формах управомоченными органами государственной власти и местного са​моуправления

a) Юридическая ответственность 

b) Ответственность

c) Правонарушение

d) Административный проступок

e) Административная ответственность

493.1. Отклонение от нормы (пра​вила) поведения, установленной в законе или другом нормативном правовом акте:

a) Правонарушение 

b) Ответственность

c) Юридическая ответственность

d) Административный проступок

e) Административная ответственность

494.1. Противо​правное деяние с негативными последствиями, нарушающее обще​обязательные правила (нормы) ведения определенных государ​ственно и общественно значимых дел:

a) Административный проступок 

b) Ответственность

c) Юридическая ответственность

d) Правонарушение

e) Административная ответственность

495.1. Меры официального государственного осуждения и принуждения в виде администра​тивных наказаний, применяемых за совершение административ​ных правонарушений:

a) Административная ответственность
b)  Ответственность

c) Юридическая ответственность

d) Правонарушение

e) Административная ответственность

Тема 17.   Совершенствование стиля государственного управления

496.1. Реально используемая система социально эффективных и постоянно развивающихся способов, средств, форм и методов повседневного функционирования должностных лиц и в целом ор​ганов государственной власти и местного самоуправления:

a) стиль государственного управления

b) демократический стиль государственного управления

c) Либеральный стиль государственного управления

d) Директивный стиль государственного управления

e) Волевой стиль государственного управления

497.1. Наиболее целесообразным, продуктивным и ориентированным на длительную перспективу яв​ляется:

a)  демократический стиль государственного управления 

b) стиль государственного управления

c) Либеральный стиль государственного управления

d) Директивный стиль государственного управления

e) Волевой стиль государственного управления

498.1.Этот стиль отличают рассогласованность деятельности, бесконечные увязывания личностных интересов и амбиций, многоговорение, нежелание принять на себя ответственность за решения и их после​дствия, когда они неблагоприятны:
a) Либеральный стиль государственного управления 

b) стиль государственного управления

c) демократический стиль государственного управления

d) Директивный стиль государственного управления

e) Волевой стиль государственного управления

499.1.Стиль, который отличается чрезмер​ной централизацией власти, приверженностью к единоначалию в гипертрофированных формах, самовластным решением больши​нства не только крупных, но и сравнительно мелких вопросов жиз​ни коллектива, сознательным ограничением контактов с подчи​ненными:

a) Директивный стиль государственного управления 

b) стиль государственного управления

c) демократический стиль государственного управления

d) Либеральный стиль государственного управления

e) Волевой стиль государственного управления

500.1.Стиль, для которого харак​терны исключительно приказы, грубое психологическое давление, опирающееся на служебные зависимости: 

a) Волевой стиль государственного управления 

b) стиль государственного управления

c) демократический стиль государственного управления

d) Либеральный стиль государственного управления

e) Директивный стиль государственного управления

501.3. Что не является отли​чием стиля работы в других сферах общества  от стиля работы должностных лиц и соответ​ствующих органов:

a) Опора на установленные структуры, нормы, формы, методы и другие элементы управления, помогающие  в полной мере раскрыть свою творческую, созидательную сущ​ность

b) социальная активность должностных лиц и соответ​ствующих органов

c) применение государ​ственно-властных полномочий 

d) работа четко и до​вольно полно нормативно регламентирована и протекает в установ​ленных формах и процедурах
e) работа своей целью имеет формирование и реализацию управляющих воздействий
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