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Директорлар Кеңесі Төрағасының құттықтау сөзі

2025 жылғы стратегиялық тұрғыдан маңызды бағыттардың бірі ғылыми нәтижелілікті одан әрі дамыту және ғылыми әзірлемелерді коммерцияландыру болды. Есепті кезеңде оқытушылар

мен зерттеушілер 501 ғылыми еңбек жариялады, оның ішінде Q1–Q2 квартильдеріндегі журналдарда 95 жарияланым жарық көрді. Ғылыми қызметтен түскен кіріс белгіленген жоспардан 2

еседен астам асып, шамамен 2,9 млрд теңгені құрады. Профессор-оқытушылар құрамының бір өкілінің ғылыми-зерттеу қызметінен түсетін орташа кірісі 1,23 млн теңгеге жетті.

Студенттік ғылым мен инновациялық қызметті дамытуда да оң динамика байқалады. Білім алушылар 301 ғылыми жарияланым дайындады, 68 конструкторлық шешім әзірленді, ал 74

білім алушы стартап-жобаларды әзірлеу мен дамытуға тартылды. Бұл нәтижелер студенттердің университеттің ғылыми-зерттеу және кәсіпкерлік қызметіне қатысуының жүйелі түрде кеңейіп

келе жатқанын көрсетеді.

Директорлар кеңесінің алдыңғы құрамының Төрағасы ұстанымының дәйектілігі мен бастамалары ғылыми зерттеулер нәтижелерін практикалық енгізуге баса назар аудара отырып,

индикаторлар жүйесін қайта қарауға ықпал етті.

Қарағанды облысының әкімдігімен сындарлы өзара іс-қимыл университеттің инновациялық экожүйесін дамытуға елеулі серпін берді. Осы ынтымақтастықтың негізгі нәтижелерінің бірі

университет базасында ғылым, білім беру, бизнес және өнеркәсіп әлеуетін біріктіруге бағытталған QarTech инновациялық-индустриялық хабының құрылуы болды.Директорлар кеңесі бұл

жобаны тек инфрақұрылымдық бастама ретінде ғана емес, ең алдымен ғылыми идеядан әзірлемеге, әзірлемеден коммерцияландыруға, ал коммерцияландырудан өнеркәсіпке нақты енгізуге

көшуге мүмкіндік беретін құрал ретінде қарастырады.

Халықаралық және ұлттық рейтингтердегі позициялардың нығаюы, сондай-ақ оң қаржылық динамика одан әрі даму үшін сенімді негіздің қалыптасқанын көрсетеді.Нәтижелілігі

дәлелденген бағыттарды жүйелі түрде дамытумен қатар, алдағы уақытта Директорлар кеңесі академиялық ұтқырлықты дамытуға, білім алушылар мен қызметкерлердің университеттің білім

беру экожүйесіне қанағаттану деңгейін арттыруға, профессор-оқытушылар құрамы мен білім алушылардың интернационалдануын кеңейтуге, сондай-ақ өзгерістерге бейім, сын-қатерлерге

икемді жауап бере алатын ашық әрі серпінді университеттік ортаны қалыптастыруға ерекше назар аударатын болады.

Басым бағыттардың бірі білім беру бағдарламаларын өндіріспен одан әрі интеграциялау, жұмыс берушілермен және басқа да серіктестермен өзара іс-қимылды кеңейту болады.

Жауапты әрі игі миссияны іске асыру жолындағы жемісті ынтымақтастықтары үшін Директорлар кеңесінің мүшелеріне, Басқармаға, профессор-оқытушылар құрамына, қызметкерлерге,

білім алушыларға, түлектерге және серіктестерге шынайы алғысымды білдіремін. Университеттің жауапты әрі абыройлы миссиясын жүзеге асыруда одан әрі табыстар тілеймін.

Құрметті студенттер, магистранттар мен докторанттар!

Құрметті әріптестер мен серіктестер!

«Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық университеті» КеАҚ Директорлар Кеңесінің

Төрағасы А. Байменов

Қарқынды өзгеріп жатқан сыртқы орта, технологиялардың жедел дамуы және адамзаттың жасанды интеллектпен қатар өмір сүруінің басталуы тұтастай

алғанда жоғары білім беру жүйесі үшін, сондай-ақ біздің университетіміз үшін де елеулі сын-қатерлер туындатады.

Осы жағдайларда Директорлар кеңесінің күш-жігері стратегиялық жоспарлар мен даму бағдарламаларының жаңа болмыстың талаптарына сәйкестігін

қамтамасыз етуге және мамандар даярлау сапасын арттыру мақсатында қолда бар ресурстарды тиімді пайдалануға бағытталды.

Университеттің білім беру бағдарламалары мен қосымша білім беру бағдарламаларымен 10 мыңнан астам адам қамтылды.

2025 жылы біздің түлектеріміздің еңбек нарығындағы жеткілікті бәсекеге қабілеттілігін атап өткен жөн. Бұл олардың жұмысқа орналасу деңгейімен қатар,

оқу бітіргеннен кейінгі алғашқы жылдағы орташа жалақының өсуімен де расталады.

Директорлар кеңесі университеттің адами капиталын дамытуға және кадрлық әлеуетін нығайтуға ерекше назар аударды. 2025 жылы 80 оқытушы ұлттық

және салалық кәсіби мойындауға ие болды, бұл олардың кәсіби құзыреттілігі мен қызмет нәтижелілігінің жоғары деңгейін көрсетеді.
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Басқарма Төрағасы - Ректордың құттықтау сөзі

Құрметті әріптестер, серіктестер, білім алушылар және түлектер!

2025 жыл университеттің 2024–2029 жылдарға арналған Даму бағдарламасын іске асырудың екінші кезеңі болды. Университет қызметі

стратегиялық мақсаттарға – білім беру сапасын арттыруға, ғылым мен инновацияларды дамытуға, халықаралық ынтымақтастықты кеңейтуге,

ғылыми әзірлемелерді коммерцияландыруға және қаржылық тұрақтылықты нығайтуға бағытталды.Осы есепте ұсынылған нәтижелер Даму

бағдарламасының нысаналы индикаторларының жүйелі түрде орындалғанын көрсетеді және университеттің заманауи зерттеу және инженерлік

орталық ретіндегі тұрақты дамуын растайды. Ал қол жеткізілген нәтижелер университеттің Қазақстан Республикасындағы адами капиталды,

ғылыми-технологиялық әлеуетті, цифрлық трансформацияны дамыту және елдің бәсекеге қабілеттілігін арттыру жөніндегі мемлекеттік саясатты

іске асыруға қосқан үлесі болып табылады.

«Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық университеті» КеАҚ

Басқарма Төрағасы - Ректор С.С. Сагинтаева

Университет 110 білім беру бағдарламасын іске асырады және еліміздің жетекші инженерлік-техникалық жоғары оқу орындарының бірі ретіндегі позициясын

нығайтуды жалғастыруда. 2025 жылы түлектердің жұмысқа орналасу деңгейі 92%-ды құрады. Университет QS World University Rankings рейтингінде ТОП-851+, QS Asia

рейтингінде ТОП-250+ қатарына енді, UI GreenMetric рейтингінде 1278-орынға ие болды және НААР нұсқасы бойынша Қазақстанның техникалық жоғары оқу орындары

арасында 3-орын алды. Білім алушылар контингенті 15%-ға, докторантураға қабылдау 50%-ға өсті.

2025 жылы 57 ғылыми жоба іске асырылды, зерттеулерді қаржыландыру көлемі 3,018 млрд теңгеге жетті. QarTech инновациялық-индустриялық хабы құрылды,

Технологиялар мен инновацияларды қолдау орталығы ашылды, ғалымдарды қолдауға 20 млн теңге бағытталды.

Университет цифрлық кемелденудің II деңгейіне қол жеткізді. Барлық студенттер AI-SANA бағдарламасы бойынша оқытудан өтті, цифрлық зертханалар мен онлайн-

курстар енгізілді, цифрлық сервистерге қанағаттану деңгейі 80%-дан асты.

PhD дәрежесі бар жас оқытушылардың саны 98 адамға дейін өсті, 13 оқытушыға «ЖОО-ның үздік оқытушысы» атағы берілді. 1000-нан астам студент волонтерлік

қозғалысқа қатысады, жастарды қолдау және дамыту бағдарламалары іске асырылуда.

Университеттің кірісі 12,47 млрд теңгені құрап, 2024 жылмен салыстырғанда 18,4%-ға өсті, таза пайда 795,2 млн теңгені құрады, қаржылық тұрақтылық коэффициенті

0,85 болды. Бұл университеттің тұрақты дамуын растайды.

2026 жылы университет Даму бағдарламасын іске асыруды жалғастырып, білім беру сапасына, ғылым мен инновацияларды дамытуға, цифрлық трансформацияға,

халықаралық ынтымақтастыққа және қаржылық тұрақтылықты нығайтуға басымдық береді.



СТРАТЕГИЯЛЫҚ ДАМУ ЖӘНЕ САПАНЫ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ

Миссия Көзқарас Құндылықтар

Әбылқас Сағынов атындағы Қарағанды

техникалық университеті – Қазақстан мен 

Орталық Азиядағы білім беруді, ғылымды, 

инновацияларды, өндіріс пен бизнесті

интеграциялауды қамтамасыз ететін

әлемдік деңгейдегі университет.

Білімді азаматтар, білім, қоғамдастық, 

серіктестік, алқалылық, жауапкершілік, 

тұрақтылық.

Қарағанды өңірінің және жалпы Қазақстан

Республикасының тұрақты әлеуметтік-

экономикалық дамуын қамтамасыз ету

мақсатында инновациялық инженерлік

білім берудің, ғылыми зерттеулердің және

оларды коммерцияландырудың жоғары

сапасын қамтамасыз ету.

ПОЛИТИКА И ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА Сапа саласындағы мақсаттар мен саясат
ПОЛИТИКА И ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА Стратегиялық басымдықтар

Ғылыми қызмет

▪ зерттеу инфрақұрылымын дамыту

және нығайту;

▪ зерттеу нәтижелерін

экономиканың нақты секторына

енгізу мақсатында ғылыми

әзірлемелердің сапасын арттыру;

▪ университеттің ғылыми беделін

нығайту және халықаралық

ғылыми коллаборациялар аясын

кеңейту;

▪ ғалымдардың ғылыми

менеджментке және кәсіби өсу

мүмкіндіктеріне қанағаттануын

қамтамасыз ету.

▪ білім беру қызметтері нарығында

университеттің жоғары бәсекеге

қабілеттілігін қамтамасыз ету;

▪ университеттің материалдық-

техникалық базасын нығайту және

цифрлық кемелдену деңгейін

арттыру;

▪ техникалық бейіндегі мамандарды

даярлаудың оқу процесін ұлттық

және халықаралық контексті

ескере отырып, тұрақты әрі іске

асырылуы мүмкін

интернационалдандыру

стратегияларын жүзеге асыру;

▪ өмір бойы білім алу жүйесін

дамыту;

▪ өнеркәсіптік кәсіпорындармен

серіктестік желісін кеңейту.

Академиялық қызмет Үшінші миссия

▪ университеттің өңірдің әлеуметтік-

экономикалық өміріне ықпалын

күшейту;

▪ инклюзивті білім беруді қолдауды

қоса алғанда, тұрақты даму 

мақсаттарын іске асыруға

жәрдемдесу;

▪ дарынды жастарға әлеуметтік

қолдау көрсету және олардың

дамуына жағдай жасау.
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АКАДЕМИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТ

2102

2035

2159

2503

2682

3359

2020 -2021жж.

2021-2022жж.

2022-2023жж.

2023-2024жж.

2024-2025жж.

2025-2026жж.

Білім алушыларды қабылдау

8378

914 505 165

2025-2026

Бакалавриат Колледж Магистратура Докторантура

Білім беру деңгейлері бойынша білім

алушылар контингенті

48
Бакалавриат

40
Магистратура

18
PhD

15 
инновациялық білім беру 

бағдарламалары

9
қос дипломды білім беру 

бағдарламалары

8
индустриялық PhD 

бағдарламалары

Түлектерді

жұмыспен қамту

«Career Start» бос жұмыс

орындары жәрмеңкесі

QS World 

University Rankings

#851

НААР 2025 пәндік рейтингі

84% білім беру 

бағдарламаларыТОП-3 Қазақстан

Республикасында

QS Asia 

University Rankings

#251

3 - орын Қазақстан

Республикасының

техникалық жоғары оқу

орындары арасында
Жүлделі орындар I орын II орын III место Барлығы

2023 14 22 18 54

2024 18 13 18 49

2025 7 16 27 50

Республикалық пәндік олимпиадалар мен конкурстар

5

80% Білім беру 

бағдарламалары

ТОП-10 
ұсынылған 29 білім беру 

бағдарламасының 23-і 

ТОП-10 құрамына енді.

92%



АКАДЕМИЯЛЫҚ ҮЗДІКТІК

ДИССЕРТАЦИЯЛЫҚ КЕҢЕСТЕР

ҚЫЗМЕТТЕР

ИНЖЕНЕРЛІК, ӨҢДЕУ ЖӘНЕ ҚҰРЫЛЫС 

САЛАЛАРЫ

ЖБТ АЯСЫНДАҒЫ 
ДАЯРЛАУ БАҒЫТТАРЫОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК БІРЛЕСТІК –

ЖОБАЛАРДЫ БАСҚАРУ ТОБЫ

Өндірістік және өңдеу салалары

Инженерия және инженерлік іс

Өндірістегі гигиена және
еңбекті қорғау

Стандарттау, сертификаттау
және метрология

Машиностроение,
Транспорт,

транспортная 
техника и 

технологии

Металлургия Тау-кен ісіҚұрылыс
материалдарын, 
бұйымдары мен 

конструкцияларын
өндіру

Электроэнергетика
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Кадрлық әлеует

Кадрлық әлеует

👩‍🎓 🎯

30 154

ғылым докторы ғылым кандидаты

🤝 💼

740 603
профессор-оқытушылар

құрамы
штаттағы қызметкерлер

12 1410 12

Кіріс Шығыс 

ПОҚ-тың академиялық ұтқырлығы, 

адам

2024-2025 2025 - 2026

➢ Ғылыми дәрежелер мен атақтарға ие болу – 36

➢ «Құрмет» ордені – 1

➢ «ҚР Конституциясына 30 жыл» медалі – 1

➢ «Қазақстан халқы Ассамблеясына 30 жыл» медалі – 2

➢ ҚР Ғылым және жоғары білім министрлігінің төсбелгілері – 9

➢ ҚР Жасанды интеллект және цифрлық даму министрлігінің төсбелгілері – 2

➢ ҚР Өнеркәсіп және құрылыс министрлігінің төсбелгілері – 2

➢ Ұлттық тау-кен ғылымдары академиясының марапаттары – 6

➢ Қарағанды облысы әкімінің марапаттары – 10

➢ Басқа марапаттар – 5

👩‍🎓 🎯

98
PhD докторы

239
магистр

5 %
ғылым докторлары

25 %
ғылым кандидаттары

16 %
PhD докторлары

40 %
магистрлер

ПОҚ-тың ғылыми дәрежелілігі – 46,7 %

52

238

110

299

444

163

Жоғары оқу 

орындарында

Кәсіпорындар мен 

ұйымдарда

Шетелде

Біліктілікті арттыру

2024 2025

2

3

«Болашақ» стипендиясының 

иегерлері

2024 2025

5

13

«ЖОО-ның үздік

оқытушысы»

2024 2025

191
270

2024 2025

ПОҚ-тың Scopus, WoS

дерекқорларындағы

жарияланымдық белсенділігі

ПОҚ 

Кәсіпорын 

қызметкерлері12%

Корпоративтік университет мүшелері –

кәсіпорын қызметкерлері

7



Ғылым және инновациялар

2040,2

2949,3

2024 г. 2025 г.

ҒЗЖ-ны қаржыландыру динамикасы, млн тг

1 248,20

1807,6

733,9

997,5

58,1 75,7

2024 2025

Қаржыландыру көздері бойынша динамика, млн тг

Мемлекеттік бюджет Шаруашылық шарттар Қоса қаржыландыру

Ғылыми жобаларды коммерцияландыру

Ғылыми және ғылыми-техникалық қызмет нәтижелерінің (ҒҒТҚН) 40
нәтижесі алынды.

Ғылыми жетекші Енгізу сипаттамасы

Юрченко В.В. Машина жасау мақсатындағы бөлшектерді құм-полимерлі композиттерден өндіру технологиясы ЖК Ширшов С.В. базасында

енгізілді (2025 жылғы 29.10. №1 енгізу актісі).

Машина жасау мақсатындағы бөлшектерді құм-полимерлі композиттерден өндіру технологиясы «Символика» ЖШС базасында

енгізілді (2025 жылғы 30.10. №2 енгізу актісі).

Құм-полимерлі композиттерден машина жасау бұйымдарын өндіру технологиясын пайдалануға айрықша емес құқықтарды беру

туралы лицензиялық келісімдер дайындалды (2025 жылғы 13.10.).

Томилов А.Н. 2025 жылғы маусым–қазан айларында «НТЦ Альтернатива» ЖШС алаңында сараптамалық жүйені енгізу және тәжірибелік-

өнеркәсіптік сынақтан өткізу жүргізілді (2025 жылғы 30.09. акт).

«Тау-кен қазбаларын бекіту және ұстап тұру мәселелері бойынша шешім қабылдаудың сараптамалық жүйесі» бағдарламалық

қамтамасыз етуін пайдалану құқығын беру туралы «Альтернатива» ғылыми-техникалық орталығы» ЖШС-мен лицензиялық келісім

жасалды (2025 жылғы 30.09.).

Сайлауқызы Ж. «Каюр» ЖШС кәсіпорнында Intel FPGA платформасында OpenCL стандарты негізінде жүзеге асырылған көппорогты декодердің 

бағдарламалық-аппараттық нұсқасы енгізілді (20.09.2025 ж. № 2 енгізу актісі)

Исагулова Д.А. Технологияны өнеркәсіптік сынақтан өткізудің екі актісі алынды: 2025 жылғы 18.09. Ж. Әбішев атындағы Химия-металлургия 

институтының базасында жүргізілген сынақ актісі және 2025 жылғы 06.10. «ҚМЗ им. Пархоменко» ЖШС-де жүргізілген 

өнеркәсіптік сынақ актісі.

Жаркевич О.М. 2025 жылғы 27.08. «Maker» ЖШС-де сорғы конструкциясын енгізу актісі алынды. Актіде енгізу бойынша ұсынымдар, жұмыс 

режимдері және техникалық-экономикалық көрсеткіштер көрсетілген.

Есиркепова А.Б. Алынған нәтижелерге апробация жасалды:

1) ЖШС «СК Завод ЖБИ-5» (хаттама 30.09.2025);

2) ЖШС «Конструкторлық бюро STEP» (Хаттама 08.09.2025). Екі өндірістен апробация хаттамалары алынды және зерттеу 

нәтижелерін өндіріске еңгізу үшін «Конструкторлық бюро STEP» ЖШС-не берілді (Өңдіріске енгізу актісі №2, 14.10.2025)

Доненбаев Б.С. Қиын өңделетін материалдарды кесудің оңтайлы режимдерін анықтауға жүргізілген сандық модельдеу нәтижелерін кейіннен енгізу 

мақсатында «РАПИД механикалық зауыты» ЖШС-нің өндірістік базасына берілді

Хуанган Н. Массивтің кернеулі-деформацияланған күйінің параметрлерін ескере отырып, жерасты тау-кен жұмыстарының жер бетіндегі 

объектілерге әсерін сандық бағалау әдістемесі әзірленіп, апробациядан өткізілді. Әдістеме «ГеоМарк» ғылыми-инженерлік 

орталығы» ЖШС-нің өндірістік қызметіне енгізілді, бұл тиісті актімен расталды. Әдістеме массивтің кернеулі-деформацияланған 

күйін және жерасты жұмыстарының жер бетіндегі объектілерге әсерін бағалау бойынша инженерлік-ғылыми зерттеулерде сәтті 

қолданылуда (2025 жылғы 21.07. енгізу актісі).

Гранттық қаржыландыру нәтижелері бойынша өнеркәсіптік кәсіпорындармен

бірлесіп енгізілген әзірлемелер

ҒЗТКЖ нәтижелерін оқу процесіне енгізу

Сайлауқызы Ж. «Кедергіге төзімді кодтау және көпшекті декодтау негіздері» атты электрондық оқу құралы дайындалып, Әбілқас 

Сағынов атындағы Қарағанды техникалық университетінің оқу процесіне енгізілді (21.10.2025 ж. № 319/25 енгізу 

актісі)

Джантасова Д.Д. Ғылыми-кәсіби тіл бойынша цифрлық оқыту бағдарламасы оқу процесіне енгізілді.

737

68

666

58

830

82

КарТУ бойынша Бөгде жоғары оқу орындары

Конференцияларға қатысу, адам

0 500 1000

2024

2025

Баяндамалардың түсу

динамикасы

Бөгде ұйымдар Жалпы саны

Конференциялардың

географиялық қамтуы

Қазақстан ТМД Алыс шетел

Студенттер мен магистранттардың ғылыми-зерттеу жұмыстары
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Ғылым және инновациялар

161,06

318,24

3,80 10,00

ҒЗТКЖ үшін жабдықтар сатып алу

ПЦФ 

ГФ

Қоса қаржыландыру 

Шаруашылық шарттар 

➢ Топырақты зерттеуге арналған

REUTECH MSR 300 георадары – 300 

млн тг

➢ Жол активтерінің сапасын бақылауға

арналған виртуалды тренажер

➢ «РМПИ» кафедрасының 3 аудиториясын

демеушілік қаражат есебінен

жабдықтау: «Minova Kazakhstan» ЖШС, 

«OPTIMUS KZ» ЖШС, «Safe 

Technologies in Industry» ЖШС

12% 12%

15%

19%

25%

2021 2022 2023 2024 2025

ҒЗЖ және ҒЗТКЖ қаржыландыру үлесі жалпы

бюджеттен, %

250 057,0

113 857,0

289 910,0
306 165,0

848 350,0

2021 2022 2023 2024 2025

Өз ғылыми зертханаларын дамытуға инвестициялар, 

мың тг

2025 жылы университет базасында Қарағанды

облысының Кәсіпкерлік және өнеркәсіп

басқармасының қолдауымен QarTech өңірлік

инновациялық-индустриялық хабы құрылды.

Хаб өңірдің өнеркәсіптік секторына ғылыми

әзірлемелерді енгізуге бағытталған және төрт

ғылыми-өнеркәсіптік кластер бойынша

жұмыс жүргізеді:

➢ Тау-кен өнеркәсібі және металлургия

➢ Көмір химиясы және жаңа материалдар

➢ Industry 4.0 және автоматтандыру

➢ Экология және қалдықтарды басқару

Серіктестік

Бастамаларды қолдау және стартап-экожүйені дамыту

Entrepreneurial MeetUp 2025 Startup Village 2025

👩‍🎓 🎯 👩‍🎓

3,5 млн. тг. 50 млн.тг. 28 млн. тг.

Ректор гранты (7 жас

ғалымға)

Технологиялық

стартаптарды дамытуға

және

коммерцияландыруға

бағытталды

6 жоба гранттық

қолдауға ие

болды

👩‍🎓 🎯

13 студенттік стартап 5 жоба жеңімпаз атанды 

EdTech, AgriTech, IoT, ЖИ, 

цифрлық сервистер, өндіріс және

дизайн

Qaztin, BioSorb, TerraScan, IT 

Vend, Airon Squad

➢ ҒЗТКЖ – 102,0 млн тг
(МДиГ, РМПИ, КазМИРР)

➢ 33,1 млн тг көлемінде қоса қаржыландыру

«Студенттік кәсіпкерлік

экожүйесі» 
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Ынтымақтастық және коллаборация

QazTehna «Агродор» ЖШС «Қазақмыс корпорациясы» ЖШС «КазГидроМедь» ЖШС «Тау-Кен Алтын» ЖШС

Зауыт базасында университет 

филиалы

Өндірістік практика және

жұмысқа орналасу

«ҚЦМ» ӨБ бас директоры Қайрат

Шалмағамбетовпен кездесу

«Металлургия және жаңа

материалдар», «Химия және химиялық

технологиялар» кафедралары

арасындағы ынтымақтастық

Бағалы металдарды қайта өңдеу

және аффинаждау мәселелері

талқыланды

Өңірді дамыту – мемлекеттің басым 

міндеті

«Қазақмыс 

корпорациясы» 

ЖШС Басқарма 

төрағасы Н. 

Нуриевтің сапары

«Тау-Кен Самұрық» 

Ұлттық тау-кен 

компаниясы» АҚ 

делегациясымен 

кездесу

Пікірталас алаңы – университет конференциялары

Қарағанды облысының

Кәсіпкерлік және

өнеркәсіп

басқармасының

қолдауымен өткен

QarTech форумы

Академик А. 

Сағыновтың 110 

жылдығына арналған

ғылыми-практикалық

конференция

Қазақстанның Ағылшын тілі

мұғалімдері қауымдастығы

ұйымдастырған ауқымды

конференция

Террикон алқабында өткен

«Білім берудегі ЖИ: 

оқытушының жұмысын қалай

жеңілдетуге болады?» 

конференциясы

Бұхара мемлекеттік

технологиялық университеті

ұйымдастырған халықаралық

ғылыми-практикалық

конференция
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Әлеуметтік-тәрбие жұмысы
❖ «Самұрық» пікірсайыс клубы

❖ «Тенор» вокалдық клубы

❖ «Шамшырақ» шығармашылық бірлестігі

❖ «Сарыарқа сазы» домбыра клубы

❖ «SJ Dance» заманауи би ансамблі

❖ «Гәкку» халық биі ансамблі

❖ КВН клубы

❖ «OQYLYQ» оқырмандар клубы

❖ «Digital» медиа-клубы

Моңғолиядағы 

Қазақстандық білім 

беру күндері

Өзбекстандағы білім

беру көрмелері

«Jas Wave» 

«Жұмысшы жастар» 

форумы

«WorldSkills

Karaganda 2025»

Экологиялық мәдени іс-

шаралар

Әлімхан Ермеков

атындағы стипендия
«Оян, қазақ!» 

дөңгелек үстелі

«Қытай тілі көпірі» 

байқауы

II Қазақстандық геологиялық

универсиада
GameDev Hackathon

Эссе байқауы

«Жазғы университет» жобасы

«Сал-сері Арки – 2025»

байқауы
«Өлең мен сені аялап өтем...» 

«STU Sultany

men Suluy» 

Жаттығу залы

University League – 2025

«Таза Қазақстан» акциясы

«Бірінші курс 

студенттерінің апталығы»

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы волонтерлік»«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы

іс-қимыл: жастар көзқарасы»

«Сыбайлас жемқорлық

жоқ» кітап көрмесі

389 340

626 597

858

Тelegram ТikTok Threads

2024 2025

3080

7331

4538

8617

Facebook Instagram

2024

2025

1118
1002

579

944
1063

1280

Facebook Instagram Telegram

2024

2025

100

156

219

ТikTok Threads

2024

2025

«STU Awards 2025»

Әлеуметтік желілердегі жазылушылар саны Әлеуметтік желілерде жарияланған ақпарат саны

11



Университетті интернационалдандыру

23 елдің ұйымдары мен жоғары

оқу орындарымен 146 

серіктестік

келісімХалықаралық білім беру 

жобалары

Пәкістанның Ghulam Ishaq

Khan Institute of 

Engineering Sciences and 

Technology (GIKI) 

университетімен өзара

түсіністік туралы

меморандум

Қытайдың University of 

Electronic Science and 

Technology of China 

(UESTC) университетімен

өзара түсіністік туралы

меморандум

«Ұлттық зерттеу ядролық

университеті «МИФИ»-мен 

ынтымақтастық туралы

келісім

Сыртқы академиялық ұтқырлық, адам

1

19

11

9

2

2

Ресей

Польша

Венгрия

Литва

Қытай

Чехия

International Student Office

478

316

Ішкі академиялық ұтқырлық, адам

Шығыс мобильділігі Кіріс мобильділігі

Международные образовательные проекты

✓ EMINReM – Eco-Mining Engineering and Innovative Natural 

Resources Management (№ 101082621, ERASMUS-EDU-2022-

CBHE)

✓ AMRD – Advanced Mineral Resources DevelopmentErasmus+ 

бағдарламасы аясында

➢ Шихэцзы университеті – магистранттар

➢ Ташкент мемлекеттік көлік университеті –

магистранттар

➢ Қытай мұнай университеті – докторанттар

➢ Томск политехникалық университеті –

магистранттар

➢ НИТУ «МИСиС» (маг.)

➢ НИУ «ИТМО» (маг.)

➢ Тюмень индустриялық университеті (маг.)

Double Degree СОП

12

7
8

9

2

9

11

2023 -2024 2024 -2025 2025 -2026

Қос дипломды білім беру бағдарламалары

мен білім алушылар контингентінің

динамикасы

Қос дипломды 

бағдарламалар саны

Білім алушылар саны
114

131

146

2023

2024

2025

3 жылдағы жасалған келісімдер 

динамикасы

Жыл

Кадрлық әлеуетті және халықаралық сараптаманы нығайту

Amir Mosavi
Obuda University 

(Венгрия)

Хирш индексі – 104

Maria Ganzha
Warsaw University of

Technology (Польша) 

Хирш индексі – 25

Melih Genis
Zonguldak Bulent Ecevit 

University (Түркия) 

Хирш индексі – 18

Adam Ujma
исследователь

(Польша)

Хирш индексі – 7

Chen Hanxiao

эксперт в области инженерии

и современных технологий

(Қытай) Хирш индексі – 8

136



China Railway Asia–Europe 

Construction Investment Co., Ltd. 

компаниясының Нарықтық даму 

департаментінің директоры Лю

Юминнің сапары

Румыния Елшісі

Мадалина Лупудың

сапары

Францияның Қазақстандағы 

Елшілігінің Өңірлік 

ынтымақтастық жөніндегі 

атташесі Ксавье Ле 

Торивеллектің сапары

Британдық делегацияның 

сапары

AGH University of Krakow 

(Польша) делегациясы

Жасыл климаттық қордың

басшысы Мафальда Дуарте

Әбілқас Сағынов

атындағы ҚарТУ

делегациясының

Румынияға жұмыс

сапары

Шихэцзы университеті

– Конфуций институты 

Басқармасының 11-

отырысы аясында

ҚР Ғылым және жоғары білім

министрлігінің басшылығымен ҚР 

жоғары оқу орындары

делегациясының құрамында STU-

дың BETT 2025 көрмесіне қатысуы

«Study in Kazakhstan» білім

беру көрмесі (Шыңжаң –

Ұйғыр автономиялық

ауданы)

13

Докторанттар мен магистранттардың ғылыми тағылымдамалары

«500 ғалым» стипендиялық бағдарламасы және 

«Болашақ» бағдарламасы

Ұлы Петр атындағы Санкт-Петербург 

политехникалық университеті базасындағы

«Қысқы университет»

ПОҚ-тың Польшаға сапары II 

International Scientific Conference 

«Quality Systems in Modern 

Agriculture from a Practical 

Perspective»

Университет командасының

Макао ғылым және

технология университетіне

(MUST) сапары

ПЦФ BR24992803 ғылыми жобасы аясында: 

«Қоршаған тау жыныстары массивінің

техногендік жағдайына әсер ету негізінде

тау-кен қазбаларын жүргізудің ұтымды

технологиясын әзірлеу» (Польша)

30

26

Шетелдік ғылыми тағылымдамалар, адам

Докторанттар Магистранттар

Университетті интернационалдандыру



Университетті цифрландыру

Тәуекелдерді басқарудың автоматтандырылған жүйесі

ПОҚ-ты аттестаттау жүйесі

Антиплагиат 

жүйесі

Корпоративтік басқару

Университетті дамытудың кешенді бағдарламасы

Еңбекақы төлеудің сараланған моделі

Кадрлық әлеуетті

дамыту

Университеттің ғылыми журналдарында

мақалаларды жариялауға өтінім беру 

жүйесіБілім

алушылармен

өзара іс-қимыл

«Договор» ақпараттық жүйесі Студент кабинеті

14

«AI-Sana» жобасы аясындағы инновациялық

стартаптар

Nova Geon – ұлттық AI-Sana Leaders бағдарламасы

аясындағы AI-Sana Ceremony «Үздік салалық AI-жоба» 

номинациясының жеңімпазы

✓ Unified Desk AI

✓ SmartShelf AI

✓ AI Lectura

✓ SmartAdmit AI

✓ TeachMate AI

✓ Nova Geon 

AI-агенттер

Astana Hub-тың TechOrda бағдарламасы аясында 67 оқытушы

жасанды интеллект бойынша курстардан өтті

6 497 білім алушы Huawei компаниясының базалық

жасанды интеллект курстарын аяқтады

Жасанды интеллектіні дамыту

Цифрлық зертханалар:

1. «Байланыстың қабылдау-тарату құрылғылары» VR тренажері

2. E17 иммерсивті VR жаттығу кешеніKazRoad

3. VR виртуалды зертханасыМеталлургиялық процестердің виртуалды кешені

4. Телекоммуникациялық жүйелерде ақпаратты ұсыну және түрлендіру әдістерін талдауға арналған

зертхана

5. IoT прототиптеу зертханасы

6. LoRaWAN зертханасы



ҚАРЖЫЛЫҚ ЖӘНЕ ОПЕРАЦИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТ НӘТИЖЕЛЕРІ

Көрсеткіштердің атауы, 

мың тг

2024жыл 2025 жыл

жоспар нақты жоспар нақты

Табыс 10 420 679 10 531 899 12 089 645 12 467 451

Таза пайда 236 988 615 358 220 615 795 188

Пайда мен залал туралы есеп (операциялық)

Көрсеткіштердің атауы 2025 год 2024 год

Түсім 11 328 632 9 506 002

Өткізілген тауарлар мен көрсетілген қызметтердің өзіндік құны 10 883 258 9 169 097

Жалпы пайда 445 374 336 905

Әкімшілік шығыстар 345 413 335 765

Жалпы операциялық пайда 99 961 1 140

Қаржылық кірістер 629 432 569 855

Қаржылық шығыстар 1 921 24 491

Өзге кірістер 509 387 456 042

Өзге шығыстар 441 671 387 188

Салық салынғанға дейінгі пайда 795 188 615 358

Жалғасып отырған қызметтен салық салынғаннан кейінгі пайда 795 188 615 358

Жылдық пайда 795 188 615 358

Өзге жиынтық кіріс

Негізгі құралдар мен материалдық емес активтерді қайта бағалау

Жалпы жиынтық пайда 795 188 615 358

Қаржыландыру көздері бойынша

өнімдерді өткізу

2025 

жыл
2024 жыл

Бюджет қаражаты есебінен

Республикалық бюджет қаражаты есебінен

көрсетілетін білім беру қызметтері 5 923 131 5 550 339

Жергілікті бюджет қаражаты есебінен

көрсетілетін білім беру қызметтері 135 363 40 256

ҒЗЖ қызметтері 1 807 650 1 248 225

Бюджеттен тыс қаражат есебінен

Бюджеттен тыс қаражат есебінен

көрсетілетін білім беру қызметтері 2 282 194 1 975 441

ҒЗЖ қызметтері 940 316 669 371

15



2025–2029 ЖЫЛДАРҒА АРНАЛҒАН ДАМУ ЖОСПАРЫ

16

Даму жоспарының негізгі көрсеткіштерінің жалпы орындалу деңгейі – 94%

33
28

4

Орындалды Артық орындалды

Ішінара орындалды

Барлығы – 65 

көрсеткіш

4

57

4

Түпкілікті нәтижелер

Тікелей

көрсеткіштер

Нысаналы 

индикаторлар

Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2025 жылғы 30 сәуірдегі №18 бұйрығы «Мемлекет

бақылайтын акционерлік қоғамдар мен жауапкершілігі шектеулі серіктестіктердің, мемлекеттік

кәсіпорындардың даму жоспарларын әзірлеу, бекіту, олардың іске асырылуын мониторингілеу және бағалау,

сондай-ақ олардың орындалуы туралы есептерді әзірлеу және ұсыну қағидаларын бекіту туралы».

ДАМУ ЖОСПАРЫНЫҢ ҚҰРЫЛЫМЫ

4-қосымша «Мақсаттар, міндеттер және негізгі көрсеткіштер»

Жыл сайын нақтылау(жылына

кемінде 2 рет)
Жыл сайынғы орындалу туралы есеп

«Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық университеті» КеАҚ-ның Даму жоспары ҒЖБМ-нің 2024

жылғы 6 қыркүйектегі №5-01-05-02-14/7483-И хатына сәйкес бекітілді.Жоспардың жыл сайынғы орындалуы

(наурыз) және Даму жоспарын нақтылау ҒЖБМ-мен келісіліп жүзеге асырылады



17

13
9

53
49

105

77

2024 2025

2024 және 2025 жылдары Директорлар кеңесінде
қаралған отырыстар мен мәселелер саны

Отырыстар саны Қаралған мәселелер саны Қабылданған шешімдер саны

0 1 2 3 4 5 6

Даму жоспары

Тұрақты даму

Қоғам қызметіне қатысты …

Стратегиялық жоспарлау 
комитетінің құзыреті 

шеңберінде қаралатын 
мәселелер

0 1 2 3 4 5 6

Ішкі аудит қызметі

Тәуекелдерді басқару

Комплаенс

2025 жылы Аудит комитетінде
қаралған мәселелер

0 2 4 6 8

Басқарма мүшелерін сайлау

Ішкі нормативтік …

KPI белгілеу және сыйақы …

Комитет жұмысы

Кадрлар және сыйақылар 
жөніндегі комитет 

қарастыратын мәселелер

Ішкі аудит қызметі

Бекітілген жұмыс жоспары шеңберінде Ішкі аудит қызметі

келесі іс-шараларды өткізді

- 2024 жылғы IV тоқсан және 2025 жылғы I–III тоқсандар қорытындысы бойынша

Қоғамдағы тәуекелдерді басқару процесінің жай-күйін бағалау;

- 2025 жылғы I–III тоқсандар қорытындысы бойынша Басқарма Төрағасы мен

Басқарма мүшелерінің негізгі қызмет көрсеткіштерінің (KPI) орындалуын бағалау;

- 2024 жылғы қаржылық есептілік бойынша сыртқы аудит ұсынымдарының

орындалуына мониторинг жүргізу;

- Қоғамның 2024 жылғы Даму жоспарының орындалуы туралы есеп

көрсеткіштерінің дұрыстығын тексеру;атқарушы органның тәуекелдерді

сәйкестендіруінің толықтығын және бағалаудың дұрыстығын, сондай-ақ

тәуекелдерді басқару жөніндегі іс-шаралар мен бақылау рәсімдерінің тиімділігін

бағалау;

- еңбекақы төлеу жүйесіне аудит жүргізу;

- әкімшілік шығыстардың ішкі бақылауын, оның ішінде әкімшілік персоналдың

еңбекақысы мен сыйақы төлеу мәселелерін мониторингілеу және бағалау;

- Инновациялық технологиялар колледжінің қызметіне аудит жүргізу;

- Ішкі аудит сапасын қамтамасыз ету және арттыру бағдарламасын іске асыру

шеңберінде Ішкі аудит қызметінің қызметін өзін-өзі бағалау;

- жүргізілген аудиторлық іс-шаралардың нәтижелері бойынша берілген

ұсынымдардың орындалуына тоқсан сайынғы мониторинг жүргізу.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет

2025–2026 оқу жылына арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

қимыл жөніндегі негізгі іс-шаралар жоспарына сәйкес:

- 60 іс-шара өткізілді;

- 21 570 қатысушы қамтылды (білім алушылар, ПОҚ және Back

office қызметкерлері);

- сыбайлас жемқорлыққа қарсы профилактикалық, ағартушылық

және бақылау шараларының кешені іске асырылды.

13
27

60

108

78

189

2024 2025

2024 және 2025 жылдары Басқармада қаралған
отырыстар мен мәселелер саны

Отырыстар саны Қаралған мәселелер саны Қабылданған шешімдер саны

КОРПОРАТИВТІК БАСҚАРУ

Басқарма мүшелеріне сыйақы Директорлар Кеңесі бекіткен

Басқарма Төрағасының-ректордың, Қоғамның Басқарма мүшелерінің

еңбегіне ақы төлеу және сыйақы беру шарттары туралы Ережеге сәйкес

төленеді. Қоғамның атқарушы органының сыйақысы белгіленген

жалақыдан және KPI, әлеуметтік пакетті орындауға негізделген жылдық

бонустан (ауыспалы бөліктен) тұрады. Басқарма мүшелерінің есепті

жылдағы сыйақысының жалпы сомасы 35 957 278,00 теңгені құрады.

Директорлар кеңесі мүшелеріне сыйақы беру мәселелері Жалғыз

акционер бекіткен "Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық

университеті" коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексімен реттеледі. Есепті жылы Директорлар

кеңесінің тәуелсіз мүшелеріне берілетін сыйақының жалпы сомасы 13

539 977,00 теңгені құрады.



ТҰРАҚТЫ ДАМУ ЖӘНЕ ТӘУЕКЕЛДЕРДІ БАСҚАРУ

Негізгі нәтижелер

Қоғамның 2025 жылға арналған тәуекелдерді басқару жүйесі новых критических угроз не выявлено

➢ Жаңа сыни қауіптер анықталған жоқ

➢ Тәуекел бейіні тұрақты деңгейде бағаланады

➢ Тәуекелдерді басқару жүйесі енгізу кезеңінен тұрақты мониторинг кезеңіне өтті

➢ Тәуекелдерді басқарудың автоматтандырылған жүйесі енгізілді

➢ Топ-менеджментке жасанды интеллект құралдарын қолдана отырып, ISO 31000:2018 стандарты 

бойынша оқыту өткізілді
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Ақпараттық ашықтықАғаш отырғызу бойынша

жыл сайынғы акция

Ұлыбритания Елшілігінің Бизнес және

сауда департаменті делегациясының

сапары

Жасыл климат қоры

делегациясының сапары
«Aqniet» жастар қайырымдылық ұйымы»

UI GreenMetric

1278

Қазақстан

Республикасының

ЖОО-лары 

арасында

18 -орын

Кампус экожүйесі



ҚАРЖЫЛЫҚ ЕСЕПТІЛІК

Қысқа мерзімді активтер 2025 2024

Ақша қаражаты және оның баламалары 4 595 267 4 947 651

Өзге қысқа мерзімді қаржылық активтер 48 527 110 008

Қысқа мерзімді сауда және өзге дебиторлық берешек 383 876 156 704

Қорлар 255 626 167 097

Өзге қысқа мерзімді активтер 116 128 85 910

Қысқа мерзімді активтердің жиыны 5 399 424 5 467 370

Ұзақ мерзімді активтер

Негізгі құралдар 5 629 796 4 418 108

Пайдалану құқығы нысанындағы актив 10 719 10 971

Материалдық емес активтер 198 318 172 203

Өзге ұзақ мерзімді активтер 9 565 4 600

Ұзақ мерзімді активтердің жиыны 5 848 398 4 605 882

Баланс 11 247 822 10 073 252

Қысқа мерзімді міндеттемелер

Қысқа мерзімді сауда және өзге кредиторлық берешек 332 661 178 699

Қысқа мерзімді бағалау міндеттемелері 680 420 590 241

Қызметкерлерге берешек 9 138 5 737

Жалға алу бойынша қысқа мерзімді берешек - -

Өзге қысқа мерзімді міндеттемелер 651 971 489 163

Қысқа мерзімді міндеттемелердің жиыны 1 674 190 1 263 840

Ұзақ мерзімді міндеттемелер

Ұзақ мерзімді бағалау міндеттемелері 155 942 186 908

Жалға алу бойынша ұзақ мерзімді берешек 11 466 11 468

Өзге ұзақ мерзімді міндеттемелер - -

Ұзақ мерзімді міндеттемелердің жиыны 167 4058 198 376

Капитал 2025 2024

Жарғылық капитал 5 969 978 5 969 978

Бөлінбеген пайда 3 436 246 2 641 058

Меншік иелеріне тиесілі капиталдың жиыны 9 406 224 8 611 036

Капиталдың барлығы 9 406 224 8 611 036

Баланс 11 247 822 10 073 252

Меншікті капитал және міндеттемелер

Активтер

Пайда мен залал туралы есеп

2025 2024

Түсім 11 328 632 9 506 002

Тауарлар мен қызметтерді өткізудің өзіндік құны 10 883 258 9 169 097

Жалпы пайда 445 374 336 905

Әкімшілік шығыстар 345 413 335 765

Жалпы операциялық пайда 99 961 1 140

Қаржылық кірістер 629 432 569 855

Қаржылық шығыстар 1 921 24 491

Өзге кірістер 509 387 456 042

Өзге шығыстар 441 671 387 188

Салық салынғанға дейінгі пайда / (залал) 795 188 615 358

Салық салынғаннан кейінгі жалғасып отырған қызметтен түскен

пайда / (залал)

795 188 615 358

Жылдық пайда / (залал) 795 188 615 358

Жалпы жиынтық кіріс / (залал) 795 188 615 358

Пайда мен залал туралы есеп

Операциялық қызметтен түсетін ақша қаражатының

қозғалысы
2025 2024

Ақша қаражатының түсуі, барлығы 12 579 435 10 724 755

Тауарлар мен қызметтерді өткізу 11 607 583 9 679 851

Өзге түсімдер 385 816 -

Сатып алушылардан, тапсырыс берушілерден алынған

аванстар

- 427 721

Алынған сыйақылар 586 036 430 893

Өзге түсімдер - 186 290

Ақша қаражатының шығуы, барлығы 11 171 699 9 533 136

Тауарлар мен қызметтер үшін жеткізушілерге төлемде 1 234 538 969 480

Тауарлар мен қызметтерді жеткізушілерге берілген

аванстар

- 29 838

Еңбекақы төлемдері 7 244 580 5 696 999

Жеке табыс салығы және бюджетке төленетін өзге

төлемдер

1 278 882 1 057 866

Өзге төлемдер 1 413 699 1 778 953

Операциялық қызметтен түскен ақша

қаражатының таза сомасы

1 407 736 1 191 619

Инвестициялық қызметтен түсетін ақша қаражатының қозғалысы

Ақша қаражатының түсуі 257 -

Ақша қаражатын алу 257 -

Ақша қаражатының шығуы, барлығы 1 802 392 614 818

Негізгі құралдарды сатып алу 1 706 518 548 053

Материалдық емес активтерді сатып алу 92 974 62 165

Өзге ұзақ мерзімді активтерді сатып алу 2 900 4 600

Инвестициялық қызметтен түскен ақша

қаражатының таза сомасы

(1 802 135) (614 818)

Қаржылық қызметтен түсетін ақша қаражатының қозғалысы

Валюта айырбастау бағамдарының теңгеге әсері 130 (345)

Ақша қаражаты мен оның баламаларының

баланстық құнының өзгеруінің әсері

41 885 1 356

Ақша қаражатының ұлғаюы + / - азаюы (352 384) 577 812

Есепті кезеңнің басындағы ақша қаражаты және оның

баламалары

4 947 651 4 369 839

Есепті жылдың соңындағы ақша қаражаты және

оның баламалары

4 595 267 4 947 651

Ақша қаражатының қозғалысы туралы есеп

Жарғылы

қ капитал

Бөлінбеген пайда Меншікті

капиталдың

жиыны

Өткен жылдың 1 қаңтарындағы сальдо 5 969 978 2 025 700 7 995 678

Қайта есептелген сальдо 5 969 978 2 025 700 7 995 678

Жалпы жиынтық кіріс 615 358 615 358

Пайда / залал 615 358 615 358

Есепті жылдың 1 қаңтарындағы сальдо 5 969 978 2 641 058 8 611 036

Қайта есептелген сальдо 5 969 978 2 641 058 8 611 036

Жалпы жиынтық кіріс 795 188 795 188

Пайда / залал 795 188 795 188

Есепті жылдың 31 желтоқсанындағы

сальдо

5 969 978 3 436 246 9 406 224

Меншікті капиталдағы өзгерістер туралы есеп Сатып алу туралы шартқа сәйкес Қоғамның

2025 жылғы қаржылық есептілігіне аудит

жүргізу қызметтерін аудиторлық компания –

«ARIP Consulting group» ЖШС

көрсетті.Қоғамның 2025 жылғы жылдық

қаржылық есептілігі 2026 жылғы 25

мамырдағы Жалғыз акционердің шешімімен

(Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары

білім министрінің №252 бұйрығы)

бекітілді.«ARIP Consulting group» ЖШС

тәуелсіз аудиторының аудиторлық есебіне

сәйкес, қаржылық есептілік барлық елеулі

аспектілер бойынша Қоғамның қаржылық

жағдайы, сондай-ақ оның 2025 жылғы

қаржылық нәтижелері, ақша қаражатының

қозғалысы және меншікті капиталындағы

өзгерістер туралы ХҚЕС-ке сәйкес шынайы

және объективті ақпаратты көрсетеді.

Тәуелсіз аудитордың қорытындысы
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Дамудың перспективалық бағыттары

2

Ғылым және инновациялар

➢ «Зерттеу университеті» мәртебесін алу.

➢ Оқуды аяқтағаннан кейінгі 5 жыл ішінде докторлық диссертацияларын сәтті қорғаған PhD докторанттарының үлесін арттыру.

➢ H-index көрсеткіші жоғары шетелдік ғалымдар мен жетекші индустриялық сарапшыларды тарту.

➢ Халықаралық бағдарламалар (Erasmus, Horizon Europe, UNESCO, World Bank, Asian Development Bank және т.б.) бойынша іске асырылатын гранттық жобалар санын

арттыру.

➢ Баламалы және сутекті энергетика бойынша ғылыми-зерттеу зертханасын құру.

➢ AI Research Labs ашу.

➢ AI & Machine Learning зертханасын құру.

➢ Мехатроника және робототехника зертханасын құру.

➢ Инженерлік цифрлық құзыреттер орталығын (Digital Engineering Center) құру.

➢ Кейіннен Scopus дерекқорына енгізу мақсатында 2 ғылыми журнал құру

3

Өңір индустриясы үшін базалық ЖОО

ДАМУ ПЕРСПЕКТИВАЛАРЫ

⮚ ЖЭК және атом энергетикасы, машина жасау, сондай-ақ пәнаралық тәсіл

негізінде салаларда ЖИ қолдану бағыттары бойынша жаңа білім беру

бағдарламаларын іске қосу.

⮚ Шетелдік студенттердің үлесін арттыру.

⮚ ПОҚ-тың кемінде 70%-ын қамти отырып, ағылшын тілін меңгеру және ЖИ

құралдарын пайдалану деңгейін арттыру.

⮚ ҚХР, Ұлыбритания, Өзбекстан және РФ университеттерімен кемінде 4 қос

дипломды білім беру бағдарламасын іске қосу.

⮚ Шихэцзы университеті (ҚХР) базасында Қазақ тілі мен мәдениеті орталығын

ашу.Бахрия университеті (Пәкістан) базасында Қазақ тілі мен мәдениеті

орталығын ашуға дайындық жүргізу.

⮚ Еуропа және Азия университеттерімен бірлескен білім беру бағдарламаларын

дамыту.

⮚ Студенттер мен оқытушылардың академиялық ұтқырлығын кеңейту.

4

Инфрақұрылым

⮚ Өңірлік индустриялық-инновациялық хабты дамыту (жалпы құны – 1 млрд тг,

2026 жылға – 400 000 мың тг).

⮚ Базалық мектептерде инженерлік сыныптар ашу.

⮚ Университет қызметінің барлық бағыттары бойынша кәсіпорындармен

ынтымақтастықты кеңейту.

⮚ Tomorrow School жасанды интеллект мектебін өңірлік AI кадрларын даярлау

орталығы ретінде дамыту.

⮚ STU Engineering зертханасын ашу.

⮚ Қытайлық серіктестермен бірлесіп Бань Мо зертханаларын ашу.

➢ Технопаркке арналған ЖСҚ әзірлеу қызметтері (эскиздік жоба) –

3 900 мың тг.

➢ Бейнебақылау жүйелерін орнату жұмыстары – 48 753,36 мың тг.

➢ «Политехник» СОЛ корпустарына ағымдағы жөндеу жүргізу

және қоршау орнату – 35 000 мың тг.

➢ Акт залын жаңғырту – 68 376,54 мың тг.

➢ Жаңа серверлік үй-жай құру және деректерді өңдеу орталығына

арналған жабдықтарды монтаждау – 87 831,21 мың тг.
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Академиялық қызмет


