УТВЕРЖДЕНО
Представитель руководства по качеству
_______________Канапьянов Т.Е.


Правила проведения конкурса на разработку миссии и видения
НАО «Карагандинский технический университет 
имени Абылкаса Сагинова»

1. Общие положения
Настоящие Правила определяют порядок проведения конкурса на разработку миссии и видения НАО «Карагандинский технический университет имени Абылкаса Сагинова» (далее – Университет).
Конкурс проводится в рамках стратегии трансформации Университета в исследовательский университет. Разработанные миссия и видение должны в полной мере соответствовать целевой модели исследовательского университета: ориентация на генерацию новых знаний, интеграцию образования и науки, развитие научных школ, коммерциализацию результатов исследований, интернационализацию и вхождение в мировое академическое пространство.
2. Цель конкурса – разработка миссии и видения Университета, соответствующих целевой модели исследовательского университета и отражающих стратегические приоритеты, ценности и конкурентные преимущества Университета.
Конкурс направлен на:
2.1. Обновление и стратегическое уточнение формулировки миссии и видения Университета в контексте трансформации в исследовательский университет.
2.2. Вовлечение академического сообщества, научных работников, обучающихся и сотрудников в процессы стратегического развития.
2.3. Укрепление корпоративной культуры и идентичности Университета как научно-образовательного центра мирового уровня.
2.4. Повышение узнаваемости и позиционирования Университета на национальном и международном уровнях, особенно в сфере фундаментальных и прикладных исследований.
3. Участники конкурса
В конкурсе могут принимать участие обучающиеся, преподаватели и сотрудники Университета.
Каждый участник может представить не более трех вариантов формулировки миссии и видения.
4. Сроки проведения конкурса
Сроки проведения конкурса:
01.06.2026 г. –объявление о конкурсе и прием работ;
02.06.2026 г. – 10.06.2026 г. – рассмотрение работ Комиссией и отбор лучших вариантов для представления на рассмотрение Представителю руководства по качеству.
5. Комиссия конкурса
Состав комиссии формируется приказом Председателя Правления – Ректора Университета из числа членов Правления – проректоров и экспертной группы по получению статуса «Исследовательский университет».
Комиссия рассматривает представленные работы и определяет лучшие варианты для дальнейшего утверждения Правлением.
6. Порядок подачи работ
Работы направляются в электронном виде на электронную почту cmka@ktu.edu.kz.
В письме необходимо указать:
- ФИО автора;
- контактные данные (номер сот.телефона);
- краткое обоснование предложенной формулировки миссии и видения.
7. Требования к разработке миссии и видения
Формулировка должна:
7.1. Быть оригинальной и не заимствованной из формулировок других организаций. Все конкурсные работы проходят обязательную проверку в системе «Oysyn».
7.2. Отражать стратегические приоритеты Университета, включая:
- создание и развитие исследовательского университета;
- интеграцию образования, науки, инноваций и производства;
- подготовку кадров для наукоёмких отраслей экономики;
- интернационализацию и вхождение в мировое академическое пространство.
7.3. Быть четкой, лаконичной и понятной для широкой аудитории.
7.4. Соответствовать долгосрочным направлениям развития Университета.
8. Критерии оценки
Основными критериями оценки являются:
	№
	Критерий
	Вес, %

	8.1.
	Соответствие стратегическим документам Университета и стратегии создания исследовательского университета
	25%

	8.2.
	Оригинальность и концептуальная целостность
	20%

	8.3.
	Практическая применимость в стратегическом и имиджевом позиционировании (национальном и международном)
	20%

	8.4.
	Ясность, лаконичность и доступность для целевых аудиторий (абитуриенты, партнёры, научное сообщество)
	15%

	8.5.
	Научно-исследовательская направленность (акцент на инновации, коммерциализацию)
	20%


	
	Решение Комиссии принимается открытым голосованием. При равном количестве голосов голос Представителя по качеству является решающим.
	9. Гарантии участников
	Участники конкурса гарантируют, что представленные материалы являются авторскими и не нарушают права третьих лиц.
Участники несут ответственность за достоверность представленных сведений.
10. Права Университета
Все исключительные права на формулировку миссии и видения, признанную победителем конкурса, переходят Университету.
[bookmark: _GoBack]Университет оставляет за собой право редактирования формулировок с учетом рекомендаций Правления.
11. Заключительные положения
11.1. Отправка работ в адрес организаторов конкурса является подтверждением того, что участник ознакомлен с настоящими Правилами и согласен с условиями их проведения.
11.2. Итоги конкурса публикуются на официальном сайте Университета www.kstu.kz и в корпоративных информационных системах.
11.3. Победитель (победители) конкурса награждается дипломом и денежным вознаграждением в размере 80 тысяч тенге (до вычета налогов) за каждую формулировку. Формулировка, признанная победителем, выносится на утверждение Правления с последующим включением в План развития.
11.4. Контроль за соблюдением настоящих Правил и качеством проведения конкурса осуществляет Представитель руководства по качеству.




