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ӘБІЛҚАС САҒЫНОВ АТЫНДАҒЫ ҚАРАҒАНДЫ ТЕХНИКАЛЫҚ УНИВЕРСИТЕТІ 
СҚКҚ-тің 2026 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ

№ Іс-шараның атауы Нысаналы бағыт, 
нысаналы индикатор

Аяқтау нысаны Күтілетін 
нәтиже

Жауаптылар Орындау 
мерзімі

1 2 3 4 5 6 7

1-бөлім. Жалпы сипаттағы іс-шаралар
1.1 Қолданыстағы құқықтық актілерді 

түсіндіре отырып, құрылымдық 
бөлімшелерді нақты хабардар етуді 
қамтамасыз ету арқылы құқықтық 
насихатты іске асыру

100% қызметкерлер мен 
ПОҚ қамту

Жоспар, хаттамалар, 
есептер

жоо 
қызметіндегі 
заңдылықты 

қамтамасыз ету

Басқарма 
Төрағасы 

СҚКҚ

Жоспарға 
Ссәйкес

1.2 Сыбайлас факторларын сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы мониторингтеу, 
және сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
саясатты іске асыру шаралары 
(құрылымдық бөлімшелердің 
мониторингін жүзеге асыру. Ректордың 
бұйрығы шеңберінде АҚК үйлестіру 
кезінде жұмыс тобы (жалпы саньшың 
кемінде 30% (17) осы жоспардьщ 1.7- 
тармағьша сәйкес тыңдау)

Сыбайлас жемқорлыққа "■ 
қарсы саясаттың тиімділігін 
талдау

Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 

мониторинг 
қорытындылары 

бойынша 
талдамалық 

анықтама

Сыбайлас 
жемқорлыққа 

қарсы саясаттың 
тиімділігін 

арттыру

СҚКҚ Жарты 
жылдықтар 
бойынша 

немесе 
қажеттілігін 

е қарай

1.3 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 
ішкі талдау жүргізу

Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы саясаттың тиімділігін 
талдау

Сыбайлас 
жемқорлық 

тәуекелдерін ішкі 
талдау 

қорытындылары 
бойынша

Сыбайлас 
жемқорлықтың 

пайда болу 
себептері мен 
жағдайларын 
жою жөнінде

СҚКҚ 2026 жылғы 
мамыр- 
маусым
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талдамалық 
анықтама

шаралар 
қабылдау

1.4 ЖОО қызметінде ықтимал сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдерінің картасын 
әзірлеу

ЖОО-ның ықтимал сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдері 
картасының болуы

Университеттің 
ықтимал сыбайлас 

жемқорлық 
тәуекелдерінің 

картасы

Сыбайлас 
жемқорлыққа 

қарсы 
мониторинг 

және ішкі талдау 
жүргізу кезінде 

әдістемелік 
көмек көрсету

СҚКҚ Маусым 
2026 жыл

1.5 ЖОО қызметкерлерінің кірістері мен 
шығыстары туралы декларацияны 
ұсынуын қамтамасыз ету

ЖОО-ның ықтимал сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдері 
картасының болуы

Қызметтік жазба ЖОО 
қызметкерлеріні 
ң декларацияны 

уақтылы 
тапсыруы

Басқарма
Төрағасы

Салық 
заңнамасын 

ың 
нормаларын 

а сәйкес

1.6 Мемлекеттік функцияларды орындауға 
уәкілеттік берілген адамдарға 
теңестірілген университет 
тұлғаларының санатын айқындау

Қамту (ҚР СК 422-бабы) Тізім Белгілі бір 
тұлғалардың 

декларациясын 
уақтылы 
тапсыру

СҚКҚ 2026 жылғы 
мамыр

1.7 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс- 
қимыл мәселелері бойынша 
құрылымдық бөлімшелерді тыңдау **

Қамту құрылымдық 
бөлімшелердің жалпы 
саныныан 30%-дан кем емес

Хаттама және 
ақпарат

Студенттер мен 
ПОҚ арасында 

сыбайлас 
жемқорлыққа 

қарсы 
мәдениетті 

қалыптастыру

Басқарма
Төрағасы

Жеке кесте 
бойынша

1.8 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс- 
қимыл жөніндегі осы жоспардың 
орындалуы туралы есепті дайындау

Көрсетілген іс-шаралардың 
орындалуын бақылау

Директорлар 
кеңесіне есеп беру

Орындау туралы 
есеп

СҚКҚ Тоқсан 
сайьш, 

қажеттілігіне 
қарай
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1.9 Әдеп жөніндегі кеңестің жұмыс 

жоспарын әзірлеу және бекіту
Моральдық-әдеп 
нормалардың және басқа да 
ішкі нормативтік 
құжаттардың сақталуын 
бақылау

Тиісті жылға 
арналған жұмыс 

жоспары

Әдеп жөніндегі 
кеңестің 

жұмысын 
жоспарлау

Әдеп 
жөніндегі 

кеңес

2026 жылғы 
қыркүйек

1.10 У өкілетті органдар мен басқа да 
ведомстволар сұрататын ақпарат пен 
есептерді ұсыну

Сыбайлас жемқорлық 
көріністерінің алдын алу 
және профилактикасы

Анықтама ЖОО 
қызметінде 
ашықтықты 

қамтамасыз ету

СҚКҚ Тоқсан 
сайын, 

қажеттілігін 
е қарай

1.11 БАҚ мониторингі және ашық 
көздерден алынған басқа да ақпарат

Сыбайлас жемқорлық 
көріністерінің алдын алу 
және профилактика

Анықтама Сыбайлас 
жемқорлыққа 

қарсы саясатты 
іске асырудың 

тиімділігі, ЖОО- 
ның оң бейнесін 
қалыптастыру

ӘТЖ 
жөніндегіпро 

ректор по 
ӘТЖ, 
СҚКҚ

Ай сайын

2-бөлім. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы оқыту және білім алушыларды тәрбиелеу
2.1 «Құқық негіздері» пәнінің іске 

асырылуын қамтамасыз ету. Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы мәдениеттің 
негіздері" және сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл тақырыптары 
жекелеген пәндерге сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың 
халықаралық тәжірибесін зерделеу, 
қажет болған жағдайда оқу 
бағдарламасының мазмұнына тиісті 
өзгерістер енгізу

Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы оқытуды оқу- 

әдістемелік қамтамасыз ету, 
сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл туралы 

заңнаманы кеңінен түсіндіру

ЖОЖ - Syllabus

Студент жастар 
арасында 
сыбайлас 

жемқорлыққа 
қарсы 

мәдениетті 
қалыптастыру

АМ жөніндегі 
проректор, 

СҚКҚ

Маусым 
2026 ж.

2.2 Парасаттылық пен академиялық 
адалдық, оның ішінде ғылымдағы 
академиялық адалдық мәселелеріне 
арналған бірыңғай сағатты 
ұйымдастыру

Жастардың сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 
қозғалысын ілгерілету және 
қолдау

Тиісті кесте, 
кураторлық 

парасаттылық 
сағаттары

Жастар 
арасында 
сыбайлас 

жемқорлыққа 
қарсы 

мәдениетті 
қалыптастыру 

және

ӘТЖ және 
ҒИ жөніндегі 

проректор, 
СҚКҚ

Қыркүйек 
2026ж.
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академиялық 
адалдық 

қағидаттарын 
сақтау

2.3 «Саналы ұрпақ» ерікті студенттік 
клубының жұмысын жандандыру және 
оның құрамына жаңа мүшелер 
қабылдау

(студенттердің жалпы
санынан тарту - 10% дейін)

Парасаттылықты 
арттыру және БАҚ 

пен әлеуметтік 
желілерде ақпаратты 

орналастыру бойынша 
жастардың 

ұсыныстары мен 
идеяларының жинағы

Жастардың 
өзара 

байланысы, 
қоғамдық іс- 

шараларға 
қатысуға 

қызығушылығы

ӘТЖ 
жөніндегі 
проректор, 

СҚКҚ

Қыркүйек 
2026 ж. - 

мамыр 2027 
ж.

2.4 «Саналы ұрпақ» ерікті студенттік 
клубтар елетін ұйымдастыру

(студенттердің жалпы 
санынан тарту - 20% дейін)

Парасаттылықты 
арттыру және БАҚ-та 

ақпаратты 
орналастыру бойыніш 

жастардың 
ұсыныстары мен 

идеяларының жинағы

Жастардың 
өзара 

байланысы, 
қоғамдық іс- 

шараларға 
қатысуға 

қызығушылығы

ӘТЖ 
жөніндегі 
проректор, 

СҚКҚ

Мамыр 2026 
ж.

2.5 «Таза сессия» акциясы шеңберінде 
студенттерге, оқытушылар мен 
қызметкерлерге арналған түсіндіру іс- 
шаралары, нәтижелерін жариялай 
отырып, студенттерге анонимді 
сауалнама жүргізу

Сауалнама арқылы сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 

мәдениетті қалыптастыру 
(студенттердің жалпы 
санынан-30% дейін)

Сауалнама 
нәтижелері, сайтта 
орналастырылған 

есеп

Университет 
қабырғасында 

сыбайлас 
жемқорлық 

тәуекелдерін 
анықтау және 
жолын кесу

АМ жөніндегі 
проректор, 

ӘТЖ 
жөніндегі 
проректор

Қыркүйек 
2025 ж., 
емтихан 
сессиясы 

аяқталғанна 
н кейін

2.6 Факультеттерде «Сыбайлас 
жемқорлық жоқ» тақырыбымен кітап 
көрмесі

Әдебиет пен шығармашылық 
арқылы студенттердің 

санасына әсер ету 
(студенттердің жалпы 

санынан 10% - ға дейін)

Қорытындылау және 
марапаттау

Заманауи 
мүмкіндіктер 

арқылы 
университет 
қызметіне 

қатысуға тарту

АМ жөніндегі 
проректор

Оқу жылы 
ішінде
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2.7 «Сыбайлас жемқорлық жоқ» 

тақырыбында үздік әлеуметтік 
роликке конкурс өткізу

Заманауи байланыс 
құралдары арқылы 

студенттердің санасына әсер 
ету

Қорытындылау және 
марапаттау

Заманауи 
мүмкіндіктер 

арқылы 
университет 
қызметіне 

қатысуға тарту

ӘТЖ 
жөніндегі 
проректор

Сәуір 2026ж.

2.8 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
тақырыптағы әлеуметтік желілерде 
бейнероликтер мен аудиороликтерді 
әзірлеу және тарату

Бейнероликтер мен 
аудиороликтерді 
трансляциялау арқылы 
сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы мәдениетті 
қалыптастыру 
(студенттердің жалпы 
санынан-10%-ға дейін)

Бейне және 
аудиороликтер 

(орналастырылған 
материалдарға 

сілтемелер)

Заманауи 
мүмкіндіктер 

арқылы 
азаматтардың 
санасына әсер 

ету

ӘТЖ 
жөніндегі 
проректор

Тұрақты 
негізде

2.9 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
тақырыпта үздік эссе конкурсын өткізу

Әдебиет пен шығармашылық 
арқылы студенттердің 
санасына әсер ету 
(студенттердің жалпы 
санынан - 0,3%-ға дейін)

Қорытындылау және 
марапаттау

Заманауи 
мүмкіндіктер 

арқылы 
университет 
қызметіне 

қатысуға тарту

ӘТЖ 
жөніндегі 
проректор

Мамыр 
2026ж.

2.10 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс- 
қимыл және сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы мәдениетті қалыптастыру 
мәселелері бойынша түсіндіру іс- 
шараларын, сондай-ақ студенттердің, 
ПОҚ-тың кең ауқымын қамти отырып, 
академиялық адалдық қағидаттарын 
жүргізу

Жастармен және ПОҚ-пен 
өзара іс-қимьиі 
(студенттердің жалпы 
санынан - 40%-ға дейін 
тарту)

Сайтта және 
әлеуметтік 

желілерде фото- 
бейне 

материалдарды 
орналастыру

Шығармашылық 
зиялы қауым 
өкілдерімен 

өзара іс-қимыл 
және оларды 

қоғамда 
парасаттылық 
қағидаттарын 
қалыптастыру 

жөніндегі 
қызметке тарту

АМ жөніндегі 
проректор, 

ӘТЖ 
жөніндегі 
проректор, 

СҚКҚ

Жеке кесте 
бойынша

2.11 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет 
өкілдерін шақыра отырып 9-желтоқсан 
Халықаралық сыбайлас жемқорлыққа

Жастардың сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 
қозғалысын ілгерілету және 
қолдау

Дөңгелек үстелдер 
мен кездесулер

Сыбайлас 
жемқорлыққа 

қарсы 
мәдениетті

ӘТЖ 
жөніндегі 
проректор, 

СҚКҚ

Желтоқсан 
2026ж.
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қарсы күрес күніне арналған дөңгелек 
үстел мен кездесулер өткізу

қалыптастыру 
және

парасаттылық 
идеологиясын 

ілгерілету 
бойынша 

атқарылған 
жұмыстар 

туралы 
жұртшылықты 
хабардар ету

2.12 Студенттердің қатысуымен сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы тақырыпта брейн- 
ринг өткізу

Жастардың сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 
қозғалысын ілгерілету және 
қолдау

Сайтта және 
әлеуметтік 

желілерде фото- 
бейне 

материалдарды 
орналастыру

Сыбайлас 
жемқорлыққа 

қарсы 
мәдениетті 

қалыптастыру 
және 

парасаттылық 
идеологиясын 

ілгерілету 
бойынша 

атқарылған 
жұмыстар 

туралы 
жұртшылықты 
хабардар ету

әтж 
жөніндегі 
проректор

Қазан 2026 
ж.

2.13 «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
волонтерлік» жобасына қатысу

Студенттік қоғамдастықта 
сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы мәдениетті 
қалыптастыру, 
сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-шараларды 
ұйымдастыруға қатысу

Сайтта және 
әлеуметтік 

желілерде фото- 
бейне 

материалдарды 
орналастыру

Сыбайлас 
жемқорлыққа 

қарсы 
мәдениетті 

қалыптастыру 
және 

парасаттылық 
идеологиясын 

ілгерілету 
бойынша

ӘТЖ 
жөніндегі 
проректор, 

СҚКҚ

Жыл бойы
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атқарылған 
жұмыстар 

туралы 
жұртшылықты 
хабардар ету

2.14 Студенттік ұйымдармен әлеуметтік 
әріптестік бағдарламасын іске асыру 
және студенттік өзін өзі басқаруды 
дамыту

Жастардың сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 
қозғалысын ілгерілету және 
қолдау

Әлеуметтік 
желілердегі 

бағдарлама және 
ақпарат

Жастардың 
өзара 

байланысы, 
қоғамдық іс- 

шараларға 
қатысуға 

қызығушылығы

әтж 
жөніндегі 
проректор

Жоспарға 
сәйкес

3-бөлім. Қызметкерлер мен ПОҚ арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті ілгерілету
3.1 Білім беру, ақпараттық және 

ұйымдастырушылық сипаттағы 
шаралар кешені арқылы қызметкерлер 
мен ПОҚ-тың сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы мәдениетін қалыптастыру

Сыбайлас жемқорлық 
көріністерінің алдын алу 

және профилактика 
(қызметкерлердің жалпы 

санынан - 30% дейін тарту)

Әлеуметтік 
желілердегі хаттама 

және ақпарат

Адал еңбек 
жолымен 

нәтижелерге қол 
жеткізген 

қайраткерлер 
мен ардагерлер 

мысалында 
ПОҚ-қа әсер ету

Бағыттар 
бойынша 
проректор 

СҚКҚ

Жеке кесте 
бойынша

4-бөлім. ЖОО-да сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс институтын ілгерілету
4.1 ЖОО-ның құрылымдық 

бөлімшелерінде сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
жөніндегі жұмысты регламенттейтін 
ішкі нормативтік құжаттардың болуын 
бақылау

100 % қамту Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 

стандарттың 
нормативтік 
құжаттары

Сыбайлас 
жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл 
бойынша жүйелі 

жұмысты 
ұйымдастыру

Басқарма 
Төрағасы, 

СҚКҚ

Мамыр 
2026ж.

4.2 Әдістемелік ұсынымдарға сәйкестігі 
тұрғысынан ережелер мен лауазымдық 
нұсқаулықтарды талдау

Қызметтік жазба Комплаенс- 
қызмет 

қызметінде 
регламенттеуші 

құжаттарды 
келтіру

Басқарма 
Төрағасы, 

СҚКҚ

Жыл бойы
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4.3 Кері байланыс және сыбайлас 

жемқорлық фактілері туралы хабарлау 
үшін арналардың жұмыс істеуі

Сыбайлас жемқорлық құқық 
бұзушылықтардың алдын алу

Тиісті шаралар 
қолдану

Ақпаратты 
уақтылы алу

Проректорлар 
СҚКҚ

Жыл бойы


