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2020 - 2024 жылдарға арналған «Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды 
техникалық университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамын Дамыту жоспарының 
2024 жылы іске асырылуын бағалау

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары - Үлттық 
экономика министрінің 2025 жылғы 30 сәуірдегі «Мемлекет бақылайтын 
акционерлік қоғамдар мен жауапкершілігі шектеулі серіктестіктердің, 
мемлекеттік кәсіпорындардың даму жоспарларын әзірлеу, бекіту, олардың 
іске асырылуын мониторингілеу және бағалау, сондай-ақ олардың орындалуы 
жөніндегі есептерді әзірлеу және ұсыну қағидаларын бекіту туралы»№ 18 
бұйрығының 5-тарауының 58-тармағына сәйкес, Даму жоспарында 
көрсетілген ұйым қызметінің нәтижелерінің көрсеткіштеріне қол жеткізуді 
кешенді бағалау Даму жоспарын іске асыруды бағалау болып табылады.

«Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық университеті» 
коммерциялық емес акционерлік қоғамының 2020 - 2024 жылдарға арналған 
Даму жоспарының 2024 жылға іске асыруды бағалау 2024 жылға арналған 
орындалуы жөніндегі Есеп және Даму жоспарларының іске асырылу 
мониторингінің нәтижелері туралы есеп негізінде жүргізілді (ҚР ҒЖБМ N5 
хат-09-02-12/6798-және 04.11.2025 ж.).

I. Даму жоспарында көрсетілген қызметтің болжамды негізгі көрсеткіштеріне 
қол жеткізуді бағалау

№ Индикаторлар Өлш. 
бірл.

2024 жыл
Жоспар Нақты %

1-мақсат. Бәсекеге қабілетті мамандарды даярлау

1
Соңғы көрсеткіш:
Оқу аяқталғаннан кейінгі бірінші жылы 
жұмысқа орналасқан түлектердің үлесі

% 77,0 90,0 116,8

2
Тікелей көрсеткіш: техникалық және кәсіптік 
білімі бар мамандарды даярлау жөніндегі 
қызметтер (колледж)

адам 676,00 676,00 100

3
Тікелей көрсеткіш: Жоғары және жоғары оқу 
орнынан кейінгі білімі бар мамандарды 
даярлау жөніндегі қызметтер

адам 8465 8275 97,7

4

Сапа көрсеткіші: «Алтын белгі» белгілері 
бар жоғары оқу орындарына түскендердің 
үлесі, халықаралық олимпиадалар мен 
ғылыми жобалар конкурстарының 
жеңімпаздары

% 2,30 0,49 21,30



5

Сапа көрсеткіші:
Студенттердің жалпы санынан ЖОО-дағы 
шетелдік студенттердің үлесі 
(**коэффициентіне сәйкес)

% 5,25 1,11 21,14

6
Сапа көрсеткіші:
Ерекше білім беру қажеттіліктері бар 
студенттердің жалпы санынан үлесі

% 0,06 0,06 100

7
Сапа көрсеткіші:
ЖАО, жұмыс берушілер қаражаты есебінен 
гранттар үлесі

% 0,18 0,18 100

8

Сапа көрсеткіші:
Ғылыми, шығармашылық және спорттық іс- 
шаралардың жеңімпаздары мен 
жүлдегерлерінің саны

адам 145 145 100

9
Сапа көрсеткіші:
Студенттердің жалпы санынан ағылшын 
тілінде оқитын студенттердің үлесі

% 0,20 0,20 100

10

Сапа көрсеткіші:
Академиялық ұтқырлық бағдарламасы 
бойынша студенттердің жалпы санынан 
кемінде семестр, оқу жылы мерзіміне шетелге 
кеткен студенттердің үлесі

% 0,21 0,82 390

11

Сапа көрсеткіші:
Студенттердің жалпы санынан ЖОО қаражаты 
есебінен қаржыландырылатын академиялық 
ұтқырлық шеңберінде оқитын студенттердің 
үлесі

% 0,21 0,28 133

2-мақсат. Бәсекеге қабілетті кадрларды даярлауды қамтамасыз ететін ББ жетілдіру

1
Сапа көрсеткіші:
Ағылшын тілінде білім беру процесіне 
енгізілген ББ саны

бірл. 10,00 10,00 100

2

Сапа көрсеткіші:
РБ рейтингінің тор-700 қатарынан серіктес 
жоғары оқу орындарымен қос дипломды білім 
беру шеңберінде іске асырылатын ББ саны

бірл. 5,00 5,00 100

3
Сапа көрсеткіші:
ЖОО-ның халықаралық білім беру 
бағдарламаларының саны

бірл. 5,00 5,00 100

4

Сапа көрсеткіші:
РБ рейтингінің Топ-700 қатарынан серіктес 
жоғары оқу орындарымен қос дипломды білім 
беру шеңберіндегі білім беру 
бағдарламаларының үлесі

% 3,70 3,70 100

5

Сапа көрсеткіші:
Салалық қауымдастықтар мен 
кәсіпорындардың тапсырысы бойынша 
әзірленген инновациялық ББ үлесі

% 5,50 5,50 100

6
Сапа көрсеткіші:
Жұмыс берушілердің мамандарды даярлау 
сапасына қанағаттануы

80,00 80,00 100
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Сапа көрсеткіші:
Оқу процесінде әлемдік цифрлық 
кітапханаларды пайдаланатын студенттердің 
үлесі

% 4,00 4,00 100

8

Сапа көрсеткіші:
Іске асыру кезінде әлемдік цифрлық 
кітапханалар пайдаланылатын білім беру 
бағдарламаларының үлесі

% 6,00 6,00 100

9
Сапа көрсеткіші:
ББ жалпы санынан аккредиттелген ББ үлесін 
қамтамасыз ету

% 70,00 70,00 100

3-мақсат. ЖОО-ның халықаралық деңгейде орналасуы

1 Негізгі көрсеткіш: РБ WUR ТОП-700 
рейтингіндегі ЖОО-ның орналасуы орны 801,00 801,00 100

4-мақсат. ПОҚ сапалық қу >амы

1
Сапа көрсеткіші:
ПОҚ жалпы санынан ағылшын тілінде 
оқытатын ПОҚ үлесі

% 15,80 15,80 100

2
Сапа көрсеткіші:
Біліктілігін арттырудан және шетелдік 
тағылымдамадан өткен ПОҚ үлесі

% 60,0 60,0 100

3

Сапа көрсеткіші:
Менеджмент саласында біліктілігін арттырудан 
өткен құрылымдық бөлімшелер 
басшыларының үлесі

% 60,00 60,00 100

4
Сапа көрсеткіші:
ПОҚ жалпы санынан ағьиішын тілінде сабақ 
беретін ПОҚ үлесі

% 15,80 15,80 100

5

Сапа көрсеткіші:
Ұйымдардың құрылымдық бөлімшелеріндегі 
басшы-әйелдердің үлесін кезең-кезеңмен 
арттыру

50,00 50,00 100,00

6

Сапа көрсеткіші:
Шет тілін меңгерудің жалпыеуропалық 
құзыреттеріне (стандарттарына) сәйкес шет 
тілін меңгергенін растайтын халықаралық 
сертификаттары бар ПОҚ үлесі

% 7,50 7,50 100

7
Сапа көрсеткіші:
Оқытушылық қызметке тартылған шетелдік 
сарапшылардың үлесі

% 0,50 0,68 136

8

Сапа көрсеткіші:
6-74 жас аралығындағы цифрлық 
сауаттылықты арттыруға бағытталған 
бейресми білім беру бағдарламалары бойынша 
тыңдаушылар саны

адам 75,00 75,00 100

9

Сапа көрсеткіші:
Бейресми білім беру бағдарламалары бойынша 
тыңдаушылар саны (күміс университеттен 
басқа)

адам

910,00 910,00 100



10
Сапа көрсеткіші:
Күміс университетінің бағдарламалары 
бойынша тыңдаушылар саны

адам
220,00 220,00 100

11
Сапа көрсеткіші:
Біліктілікті арттыру курстарынан өткен 
тыңдаушылар саны

адам
1100,00 1100,00 100,00

12
Сапа көрсеткіші:
Оқу процесіне тартылған жұмыс берушілердің, 
бизнес құрылымдардың үлесі

% 8,0 8,0 100

13

Сапа көрсеткіші:
ББ жұмыс берушіге бағдарлануын арттыру 
(жұмыс берушілердің мамандарды даярлау 
сапасына қанағаттану деңгейін қолдау

% 80,00 80,00 100

14 Негізгі көрсеткіш:
Басқа қосымша білім беру қызметтері адам 1100 1100 100

5-мақсат. Ғылыми-техникалық қызметті дамыту

1
Сапа көрсеткіші:
Ғылыми-зерттеу қызметіне ЖОО грантын 
алған жас ғалымдардың саны

адам 7 7 100

2
Сапа көрсеткіші:
Мемлекеттік грант есебінен өткізілген ҒЗЖ 
шеңберінде алынған патенттер саны

бірл. 67 48 71,64

3

Сапа көрсеткіші:
Ғылыми қызметтен, инновациялық 
әзірлемелерден және 
коммерцияландырылған жобалар (ЖОО-ның 
жалпы бюджетінен)

% 17,0 18,0 105

4
Сапа көрсеткіші:
Докторантурадан кейінгі бағдарламалар саны саны 1,00 1,00 100

5
Сапа көрсеткіші:
ЖОО-ның жаңартылған сертификатталған 
ғылыми жабдықтарының үлесі

% 14,30 16,50 115

6
Сапа көрсеткіші:
Оқу және ғылыми жабдықтарды жаңартуға 
жұмсалған қаржы қаражатының үлесі

% 3,00 5,00 166

7

Сапа көрсеткіші:
ПОҚ жалпы санынан білім беру және зерттеу 
жобаларына қатысатын жоғары оқу 
орындарының ПОҚ үлесі

% 85,00 85,00 100

8
Сапа көрсеткіші:
Ғылыми-зерттеу жұмыстарымен айналысатын 
жас ПОҚ саны

15,00 17,00 113

9
Сапа көрсеткіші:
Ғылыми-зерттеу жұмысымен айналысатын 
ПОҚ үлесі (коэффициентке сәйкес)

% 53,00 57,00 107

10
Сапа көрсеткіші:
Жобалардың жалпы санынан іске асырылатын 
халықаралық ғылыми жобалардың үлесі

% 0,15 1,22 813
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Сапа көрсеткіші:
Үкіметаралық келісімдер негізінде 
халықаралық ынтымақтастық шеңберіндегі 
ғылыми жобалар мен бағдарламалардың саны

бірл. 1,00 1,00 100

12

Сапа көрсеткіші:
Отандық ғылымды халықаралық ғылыми 
кеңістікке интеграциялауды күшейту үшін 
жетекші әлемдік ғылыми орталықтармен 
шарттар (меморандумдар) саны

бірл.

9,00 9,00 100

13

Сапа көрсеткіші:
Ғылыми және инновациялық қызмет бөлігінде 
ірі бизнес өкілдерімен жасалған қамқорлықты 
қабылдау жөніндегі меморандумдар мен 
келісімдердің саны

бірл.

20,00 20,00 100

14 Тікелей көрсеткіш: ҒЗЖ бойынша қызметтер бірл. 84,00 84,00 100

15
Сапа көрсеткіші:
Университеттің жалпы табысынан ҒЗЖ 
бойынша кірістер көлемі

% 1 124 
042,01

1 917
595,61 170

16

Сапа көрсеткіші:
ЖОО базасында орындалатын 
қаржыландырылатын білім беру және зерттеу 
жобаларының үлесі

% 24,00 24,00 100

17

Сапа көрсеткіші:
ҒҒТҚН коммерцияланатын жобаларын және 
қолданбалы ғылыми зерттеулерді жеке қоса 
қаржыландыру көлемі (ЖАО, бизнес өкілдері)

мың 
теңге 5 500 5 810 105

18

Сапа көрсеткіші:
ЖОО-ның жалпы табысынан, оның ішінде 
эндаумент қоры шеңберінде ЖОО-ны 
дамытуға тартылған инвестициялар көлемі

мың 
теңге

843 
031,51

843 
031,50 100

19
Сапа көрсеткіші:
ЖОО ның жалпы табысынан эндаумент 
қорындағы қаражат үлесі

% 0,70 0,70 100

20

Сапа көрсеткіші:
Ғылыми жобалардың жалпы санынан ЖОО- 
ның білім алушылары іске асырған стартап 
жобалардың үлесі

% 30,00 30,00 100

21 Сапа көрсеткіші:
ҒЗҚ коммерцияланатын жобалар саны бірл. 2,00 2,00 100

22

Сапа көрсеткіші:
QI, Q2 Journal Citation Reports JCR жоғары 
рейтингі бар басылымдардағы мақалалар мен 
шолулар саны

саны 7,00 36,00 514

23
Сапа көрсеткіші:
ҒЗИ - мен бірлескен диссертациялық 
кеңестердің саны

бірл. 1,00 1,00 100

24

Сапа көрсеткіші:
Магистратураның, докторантураның, жас 
ғалымдардың білім алушыларының, соның 
ішінде ҚР ҒЖБМ ҒЖБССҚК тізбесіне кіретін

бірл. 500,00 502,00 100,4



басылымдардағы жарияланьшдардың орташа 
санын ұлғайту

Инфрақұрылым, цифрлық экожұйе

1

Сапа көрсеткіші:
Ерекше білім беру қажеттіліктері бар 
студенттер үшін жағдайларды қамтамасыз ету 
(оқу бағдарламалары, лифттер, пандустар, 
тұтқалар)

6,00 6,00 100

2
Сапа көрсеткіші:
ЖОО-да инклюзивті білім беру үшін жасалған 
жағдайлар деңгейі

100,00 100,00 100

3
Сапа көрсеткіші:
Студенттік жатақханаларда енгізілген төсек- 
орындардың саны

бірл. 1 504 1 504 100

4
Сапа көрсеткіші:
Оқу процесіне енгізілген электрондық 
ресурстар санының өсуі

% 8,50 8,50 100

Әлеуметтік-жастар саясаты

1
Сапа көрсеткіші:
Ұйымдастырылған қоғамдық қызметке 
тартылған ЖОО білім алушыларының үлесі

% 60,0 60,0 100

«Бәсекеге қабілетті мамандарды даярлау» мақсаты 11 индикатордан 
тұрады, оның ішінде 8 индикатор орындалды, бұл 72%-ды құрайды.

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар мамандарды 
даярлау жөніндегі қызметтер» индикаторы бойынша орындамау (жоспар 
8465 адам, нақты 8275 адам) қабылдау науқаны шеңберінде маркетингтік іс- 
шараларды жүргізудің төмен белсенділігі себебінен жоғары оқу орнынан 
кейінгі білім беру бағдарламаларына 1-курсқа жетіспеушілікпен байланысты. 
Сондай-ақ, бекітілген параметрлерге қол жеткізбеудің себебі контингенттің 
қозғалысы болып табылады: өз еркімен, оқу тәртібін бұзғаны және 
академиялық үлгермегені үшін, сабақты 60 сағаттан артық өткізіп жібергені 
үшін оқудан шығару.

«Алтын белгі» белгілері бар жоғары оқу орындарына түскендердің 
үлесі, халықаралық олимпиадалар мен ғылыми жобалар 
конкурстарының жеңімпаздары» индикаторы бойынша орындалмауы 
(жоспар 2,3%, нақты 0,49%) талапкерлердің елорда мен Алматы қаласының 
жоғары оқу орындарына түсуге деген ұмтылысымен байланысты. Сондай-ақ, 
орындамау ел ішінде де, шетелде де маркетингтік іс-шараларды өткізу 
белсенділігінің жеткіліксіздігі және таланттарды тарту жөніндегі жұмыстың 
салдарынан 1-курсқа жетіспеушілікпен байланысты.

«Студенттердің жалпы санынан ЖОО-дағы шетелдік студенттердің 
үлесі (**коэффициентіне сәйкес)» индикаторы бойынша орындалмауы 
(жоспар 5,25%, нақты 1,11%) таяу шетелдің ЖОО-на, сондай-ақ Шығыс 
Еуропа елдерінің бөліктеріне түсу рәсімдерінің оңайлатылуымен байланысты, 
шетелдік студенттердің үлесінің төмендеуіне әкелді.



«Бәсекеге қабілетті кадрларды даярлауды қамтамасыз ететін ББ 
жетілдіру» мақсаты 9 индикатордан тұрады, барлығы орындалды.

«ЖОО-ны халықаралық деңгейде орналастыру» мақсаты 100% 
орындалды.

«ПОҚ сапалық құрамы» мақсаты 14 индикатордан тұрады, олар 
бойынша 100 орындалады%.

«Ғылыми-техникалық қызметті дамыту» мақсаты 24 индикатордан 
тұрады, онда орындалмауы «Мемлекеттік бюджет есебінен іске асырылған 
ҒЗЖ шеңберінде алынған патенттер саны» индикаторы бойынша 
жүргізіледі (67-жоспар, 48-нақты). Осы индикатор бойынша орындалмау 
өткен жылдары патенттер алынған аяқталған жобалар санының артуына 
байланысты. Осы мақсат бойынша қалған индикаторлар бойынша орындау 
жүріп жатыр.

«Инфрақұрылым мен ңифрлық экожүйені дамыту» мақсаты 4 
индикатордан тұрады, барлығы орындалды. «Әлеуметтік-жастар саясатын 
дамыту» мақсаты бойынша да 100% орындалады.

Осылайша, 2024 жылға жоспарланған 67 негізгі көрсеткіштің 63-і 100% 
және одан жоғары орындалды, 4 индикатор ішінара орындалды.

Жалпы, «Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық 
университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының көрсеткіштерін 
орындау 2024 жылы қанағаттанарлық деп бағаланады.

II. Ұйым қызметінің қаржылық көрсеткіштерінің орындалуын 
талдау

«Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық университеті» 
КЕАҚ қызметінің қаржылық нәтижелері мынадай кестеде келтірілген:

тыс. тенге

№ Көрсеткіштің атауы
2024 жыл

Жоспар Нақты %
1 Кірістер 10 420 679 10 531 899 101,07

1.1 Білім беру қызметтерін сатудан 
түскен кірістер 7 754 296 7 567 136 97,59

1.2 Ғылыми-зерттеу қызметінен
түскен кірістер 1 869 857 1 917 596 102,55

1.3 Басқа кірістер 276 526 477 312 172,61
1.4 Қаржыландыру бойынша кірістер 520 000 569 855 109,59
2 Шығындар 10 183 691 9 916 541 97,38

2.1 Сатылған өнімнің өзіндік құнынан 
шығындар 9 332 197 9 169 097 98,25

2.2 Әкімшілік шығындар 347 114 335 765 96,73
2.3 Басқа шығындар 504 3 80 411 679 81,62



№ Көрсеткіштің атауы
2024 жыл

Жоспар Нақты %
3 Қаржылық нәтиже 236 988 615 358 259,66
4 КТС
5 Таза пайда/шығын 236 988 615 358 259,66

2024 жылы Қаржы-шаруашылық қызметінің нәтижелері бойынша Қоғам 
10 531 899 мың теңге сомасында табыс алды. Жоспарға қатысты 10 420 679 
мың теңге, оң динамика байқалады, табыс өсімі 1,07%-ды (2020 жылдан бастап 
{2023 жылгы 15 қарашадан бастап) мемлекеттік грант құнын арттыру 
есебінен.

Білім беру қызметтерінен түсетін табыс 97,59% - ға орындалды, 
табыстың 187 160 мың теңгеге азаюы, жоспарлы деңгейге жетпеу себебі білім 
алушылардың бірінші курсқа жетіспеушілігіне, студенттердің кетуіне және 
оқудан шығарылуына байланысты білім алушылар санының шамалы азаюы 
болып табылады.

Ғылыми-зерттеу жұмысынан түскен табыс 2,55% - ға асыра орындалды. 
Жоспарлы көрсеткіштердің асыра орындалуы конкурс бойынша ұтып алған 
гранттар санының ұлғаюына байланысты.

Жалпы, бір жыл ішінде іс жүзінде жоспарланған шығындар 9 916 541 
мың теңгені құрады, орындалуы - 97,38%. Шығындардың азаюына 
шығындарды оңтайландыру, коммуналдық қызметтер мен іссапар 
шығындарын үнемдеу, тұтынылған қызметтер көлемі қысқартылды.

2024 жылы «Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық 
университеті» КеАҚ таза пайдасы 615 358 мың теңгені құрады.

Жалпы алғанда, Қоғамның 2024 жылғы қаржылық көрсеткіштерінің 
орындалуын бағалау қанағаттанарлық, активтердің, капиталдың және сатудың 
рентабельділік көрсеткіштері оң және жоспарлы мәндерден асып түседі.

Қоғам ресурстарды тиімді қалыптастыру, бөлу және пайдалану арқылы 
анықталатын қаржылық тұрақты болып табылады. Өз кірістерін ұлғайту, 
сондай-ақ қаржы-шаруашылық қызметтің тиімділігі мен бақылауын арттыру 
бойынша жұмыстар жүргізілуде.


