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К,Р ЕЖБМ Республикалыц оку-эд1стемелпс Kepeci 
«Обшцас Сагынов атындаты Караганды техникалык; университет!» КЕАК, 
жанындагы «Инженерлж, оцдеу жэне курылыс салалары», «К,ызметтер» 
бшм беру саласындаты Оцу-эд1стемелж б1рлест1ктщ -  басцару тобыныц

(ООБ-ЖБТ) жумысы туралы 
ЕСЕБ1

ОЭБ-ЖБТ цызметшщ батыттары бойынша журпзшген жумыс:
*

1. ЖОО, жумыс берунллер кауымдастыктары жэне езге де муддел1 
органдар екшдершщ езара ic-кимылын жузеге асыру

2024-2025 жылдар пишде ЖОО, жумыс берунллер мен мемлекеттж 
органдардыц ынтымадтастыты белсенд1 дамыды. Мыналар бойынша 
бастамалар б1рлесш icKe асырылды:

• ецбек нарыгыньщ талаптарын ескере отырып, бшм беру 
батдарламаларын жацарту;

• окытуда жасанды интеллект! колдану стандарггтарын енпзу;
• кэсшорындарда оцыту мен татылымдамалардыц тэж1рибете 

батдарланган форматтарын эз1рлеу.
Хальщаральщ ынты мацтастыцка, тэж1рибе алмасута жэне инженерлж 

бшм беруд1 дамытуга ерекше назар аударылды:
Ka3ipri замангы тау-кен ещиру енеркэаб1 уш1н мамандар даярлау 

жуйесш жетйшру (29.01.2025ж. 1 хаттама). Сандык; технологияларды енпзу, 
процестерд1 автоматтандыру жэне онеркэсштж цаушОздж талаптарын ескере 
отырып, бшм беру батдарламаларын жацарту кджегпп талцыланды. Шеш1м: 
Тулектерде саланыц каз1рп заманты сын-тегеур1ндер1не сэйкес келет1н 
практикалык датдылар мен цузыреттерд1 калыптастыру жумысын кушейту.

Кадрлар тапшылыты проблемасын шешудеп корпоративт1к элеуметт1к 
жауапкершшктщ рел1 (29.01.2025 жылты 1 хаттама). ЖОО мен 
кэсшорындардыц ынтымактастыты элеуметтж жауапкерш1л1к элементтер1н 
камтуы ти1с екещцп атап отшдп кадрларды мацсатты даярлау, студенттерд1 
колдау, татылымдама батдарламаларын дамыту. Шеш1м: Кадрльщ элеуетт1 
узак мерз1мд1 цамтамасыз ету куралы ретшде КОЖ (корпоративтж 
элеуметт1к жауапкерш1л1к) рел1н кушейтуд1 камтамасыз ету.

2. МЖМБС жэне даярлау багыттарыныц ж1ктеу1шш жетйшру 
бойынша усынымдар дайындау.

Мыналарды коздейт1н мемлекеттж жалпыга мшдегй стандарттарды 
(МЖБС) езектенд1ру бойынша усыныстар эз1рленд1:

• даярлау багыттарын кэс1би стандарттармен кел1су;
• цифрльщ технологиялар жэне орныкты даму саласындаты жаца 

кузыреттерд1 енпзу;



• индустрия кажетт1Л1ктерш ескере отырып, мамандьщтар жштеушш 
жацарту.

Казахстан Республикасында инженерлж бшм берудщ улттык моделш 
icKe асыру: тушщц мэселелер мен тэсшдер (16.05.2025ж. хаттамасы 3), 
Инженерлж бшм берудщ улттык стандарттарын енпзудщ, сондай-ак 
халыкаралык тэсшдермен уйлеспрудщ тушщц мэселелер! даралды. Шеипм: 
Кдзакстан Республикасында инженерлж бшм берудщ улттык моделш юке 
асыру женшдеп жумысты жалгастыру.

Кдзадстан Республикасында инженерлж бшм беруд1 дамытудыц 2024- 
2029 жылдарга арналган тужырымдамасына тау-кен ici мамандарын даярлау 
женшде усынымдар енпзу (20.08.2025ж. 4 хаттама). ЖИ жэне халыкаралык 
бшм беру багдарламаларын (Казахстан Республикасыныц 2024-2029 
жылдарга арналган инженерлж бшм беру тужырымдамасы шецбершде) 
ескере отырып, тау-кен OHflipy саласында мамандар даярлау бойынша 
усынымдар бершдт

Ецбек жэне халыкты элеуметтж коргау министрлшнщ жогары жэне 
жогары оку орнынан кешнп oijiiMi бар кадрларды даярлау багыттарыныц 
жжтеушше езгерютер енпзу туралы хатына сэйкес «TipiuLniK каушс!зд1п 
жэне коршаган ортаны коргау» (салалар бойынша) багытын шыгарумен 
жжтеушке 6В112 «0нд1рютеп ецбек гигиенасы жэне ецбекп коргау» 
даярлау багыты тобынан жэне 6В07 «Инженерлж, ецдеуий жэне курылыс 
салалары» багытына енпзумен, кейшнен тузетумен озгер!стер енпзу 
усынылды.

2000 жылдан бастап б ip катар университеттер «Ецбек каушшздМ жэне 
ецбекп коргау», «Коршаган ортаны инженерлж коргау» жэне «Тетенше 
жагдайларда коргау» уш багыт бойынша «Тлршшк каушшздт жэне 
коршаган ортаны коргау» мамандьщтары бойынша студенттер, 2003 жылдан 
бастап 6М073100 - «Tipniuik каушшздш жэне коршаган ортаны коргау» 
мамандыгы бойынша магистранттар даярлауды жузеге асырды.

6В112 «0нд1рютеп ецбек гигиенасы жэне ецбекп коргау» даярлау 
багыты техникалык багыттар емес, «К,ызметтер» жжтеушшщ кодына 
енпзшген, нэтижесшде Казакстанныц жетекнп техникалык жогары оку 
орындарында ецбекп коргау кафедралары жабылып, осы бейшдеп 
мамандарды даярлау токтатылды.

Будан баска, жогары бшмнщ барльщ бшм беру багдарламаларында 
жалпы бшм беру багдарламасыныц мшдетп болт ретшде ецбек каушшздш 
жэне ецбекп коргау женшдеп оку багдарламасын енпзу усынылады.

«Tipuiuik каушшздт жэне коршаган ортаны коргау» ББ айкын 
инженерлж-техникалык багытка ие, техникалык жуйелер мен процестерд1 
терец тусшудц сондай-ак проблемаларды талдау мен шешудщ инженерлж 
эдютерш мецгеруд1 талап етедг «Техника жэне технология бакалавры» 
дэрежесш беру багдарламаныц мазмуны мен максаттарын негурлым накты 
корсетедц ецбек нарыгыныц талаптарына жэне кэсштж стандарттарга сэйкес 
келедц сондай-ак тулектерге ецбек нарыгындагы бэсекеге кабшеттшкп 
камтамасыз етедг



Мамандарды даярлау сапасын арттыру жэне бшм беру 
багдарламаларын халыкаралык практикага сэйкес келтлру максатында 
«6В112 Гигиена жэне ещцрютеп ецбекн коргау» даярлау багытын «6В11 
Кызметтер» багыты саласынан «6В07 Инженерлж, оцдеуин жэне курылыс 
салалары» саласына ауыстыру усынылады.

Кенпршгеннен кейш даярлау багытыныц коды мен жктемесш мынадай 
редакцияда беру усынылады: 6В076 TipiumiK каушс1здт жэне внд1рктеп 
ецбект1 коргау "(салалар бойынша). Бул багытта бшм берудщ барлык 
децгейлер1 - бакалавриат, магистратура, докторантура уннн « 6 В 0 7 7  
T ip iu m m  ц а у т а з д ш  ж эн е  o n d ip icm ezi ец б ек т i ц оргау  (салалар бойынша)» 
жаца МББ (мемлекеттк бшм багдарламасы) енпзшсш.

0згер1стер енпзшгеннен кейш жктеу1ш былайша кершетш болады:

Б1л1м б е р у  с а л а с ы н ы ц  б а г ы т ы Б1л1м б е р у  б а гы т ы М Б Б

6 В 0 7  И н ж е н е р л к ,  е ц д е у  ж э н е  
к у р ы л ы с  с а л а л а р ы

6 В 0 7 6  T i p u i u i k  
Kayinci3fliri ж э н е  
ен д 1 р 1 степ  е ц б е ю т  
к о р га у "  (с а л а л а р  
б о й ы н ш а )

В 0 7 7  «T ipn im iK  K;ayinci3Airi 
ж э н е  к о р ш а г а н  о р т а н ы  
к о р га у  (с а л а л а р  б о й ы н ш а )»

Жогары жэне жогары оку орнынан кейшп 6LniMi бар кадрларды 
даярлау багыттарыньщ жктеупшне езгерютер енпзу Казакстан 
Республикасы Бшм жэне гылым министршщ 2018 жылгы 13 казандагы № 
569 буйрыгына сэйкес келед1).

Бул мэселе мамандарды даярлау сапасын арттыру уннн уактылы, езект1 
жэне мацызды болып табылады, сондыктан бул усынысты 2025/2026 оку 
жылыныц РОЭК О0Б 6ipiHmi отырысында хаттамалык шеш1м шыгарумен 
карау жоспарланып отыр.

Ж1ктеу1шке езгер1стер енпзу бойынша барлык усынымдар Абылкас 
Сагынов атындагы Караганды техникалык университетшщ базасында РО0К 
00Б  мушелерше жэне муддел1 уйымдарга талкылау уш1н ж1бершдь

3. КэЫби стандарттарды эз1рлеуге жэне езектенд1руге катысу
Салалык органдармен жэне жумыс беруш1лермен б1рлесш инженерл1к 

жэне техникалык мамандыктар уннн кэс1би стандарттармен жумыс 
журпзшдк Бул:

• кадрлар даярлауда теория мен практиканыц байланысын ныгайту;
• тулектердщ ецбек нарыгындагы бэсекеге кабшеттшгш арттыру.
Стандарттау, сертификаттау жэне метрология жуйесш жетшд!ру

(28.03.2025ж. хаттама №2). Жаца халыкаралык стандарттардыц талаптарын 
ескере отырып, 61л1м беру багдарламаларын жацарту кажеттшп керсет1лген. 
UleiniM: Стандарттау, сертификаттау жэне метрология жуйесш жетшд1ру 
женшдеп жумысты жалгастыру.



БЫм беру багдарламаларын каз1рп замангы онд!рк талаптарына 
багдарлау (28.03.2025ж. 2-хаттамасы). Технологияльщ езгер1стерге жедел 
ден кою унпн ЖОО-ларды oimipicTk кэсшорындармен негурлым тыгыз 
интеграциялау кажегйп туралы корытынды калыптастырылды. Шеппм: 
ЖОО-ларды енд1р1ст1к кэсшорындармен одан api ьщпалдастыру женшдеп 
жумысты жалгастыру.

Казакстан . Республикасынын тау-кен енеркэс1б1 унпн кадрлар 
даярлау экономиканыц орныкты дамуын камтамасыз етудщ, сондай-ак 
Жогары бипм мен гылымды дамытудыц 2023-2029 жылдарга арналган 
тужырымдамасында (Казакстан Республикасы Ук1метшщ 2023 жылгы 
28 наурыздагы № 248 каулысы) (20.08.2025ж. 4-хаттама) айкындалган 
стратегиялык басымдьщтарды icKe асырудыц тушнд! факторы болып 
табылады. Туракты даму кагидаттарына сэйкес кэслби кызметте b,SG- 
тэсшдерд1 калыптастыру жэне енпзу бойынша усынымдар берщцп

4. Окыту нэтижелерш калыптастыру бойынша усынымдар эз1рлеу
Окыту нэтижелерш улттык жэне салальщ бшктш к шецбер1мен 

уйлес'пру бойынша усыныстар калыптастырылды. Heri3ri басымдык 
мыналарта белшд1 :

• цифрлык жэне практикалык багдарлантан кузыреттерге;
• пэнаралык датдыларта;
• кэСби котамдастыктардын, талаптарына.
Инженерлк-техникалык кадрларды даярлау жуйесшдеп 

корпоративт1к университет: Эбищас Сатынов атындагы КарТУ 
тэж1рибес1 (16.05.2025ж. хаттама 3) Академиялык бшм мен OHflipicTk 
практиканы 6ipiicripyre мумкшдк беретш корпоративтк университеттщ 
жумыс icTeyimy табысты тэж1рибес! усынылган.

Практиката багдарлантан окытуды дамыту (20.08.2025 жылгы 4- 
хаттамасы). Тау-кен енд1ру компания л арымен ынтымакдастыкта дуальд1 
бшм беруд1 калыптастыру жэне дамыту, оку-ещцр1стк полигондарды, 
VR/AR-симуляторларды, тау-кен объектшершщ цифрлык косарланыстарын 
жэне т.б. калыптастыру жешнде усынымдар бершдт

Эбшкас Сагынов атындагы Караганды техникалык университетшщ 
«Пайдал ы казбалар кен орындарыныц геологиясы жэне барлау» кафедрасы 
Казакстан Республикасы ©неркэсш жэне курылыс министрлтмен жэне 
К-Сэтбаев университеПмен б1рлесш «Сэтбаев» II Казакстандык геологиялык 
универсиадасын уйымдастырды. ¥лы галым, туцгыш казак академии Каныш 
Имантайулы Сэтбаевка арналган ic-шара Караганды техникалык 
универсигетшш базасында erri.

Универсиаданыц уйымдастырушылары КР ©неркэсш жэне курылыс 
министрлкшщ Геология комитету Сэтбаев университету сондай-ак шараныц 
Heri3ri орны болып табылатын Эбшкас Сагынов атындагы Караганды 
техникалык университет! болып табылады.

Бес кун бойы Семей, Кызылорда, Алматы, Астана жэне Караганды 
калаларыныц геологиялык ЖОО мен колледждершщ студенттер! келес!



пэндер бойынша жарысады: жалпы жэне курылымдык геология; 
кристаллография жэне минералогия; петрография; палеонтология; 
гидрогеология; геофизика.

Геология саласындагы бай академиялык; дэстурлер1 бар Эбищас Сагынов 
атындагы Караганды техникальщ университет! 6ipaecin уйымдастырушы 
рол in аткдрып кана коймай, саланыц болашак мамандары арасында кэшби 
жэне гылыми алмасуды дамытуга ыкпал етед1.

Универсиада Кдзакстанныц Казакмыс Барлау, ERG, Kazzinc, KAZ 
Minerals, Азимут Геология сиякды жер койнауын пайдаланушыларыныц 
жэне ел1м1здщ минералдык-шиюзат секторы унпн жогары бшют кадрларды 
даярлауга белсенд1 катысатын баска да эрштестершщ колдауымен етуде.

5. БЫм беру багдарламаларыньщ мазмунын езектещйру жэне 
узджс!3 бггнм беруд1 дамыту

Мыналарды камтитын багдарламалардын, мазмунын жацарту бойынша 
усынымдар эз!рлендк

• практикалык даярлыкты кушейту;
• орньщты даму жэне ецбеют коргау курстарын интеграциялау;
• бш ктш кп арттыру жэне косымша бшм беру багдарламаларын 

дамыту.
Кадрлык ресурстарды дамыту жэне окыту (28.03.2025ж. хаттама 2).
Окытушылар мен инженерлердщ уздкЫз кэшби дамуына кажеттшк 

белгшенген, бул 61лiктллiктл арттыру жэне халыкаралык тагылымдамалар 
жуйесш талап етедг Шенпм: ЖОО-лардын, ПОК, уздшаз кэсштш бшм беруд1 
дамыту женшдеп жумысты жалгастыру.

6. Окытудыц инновациялык 9flicTepi мен технологияларын енпзу
Бшм беру процесше енпзшдй
• сандык платформалар мен симуляторлар;
• Инжиниринг технологиясы 4.0;
• тэж1рибеге багытталган кейстер жэне жобальщ окыту.
Ахмет Байтурсынулы атындагы Костанай еч!рлж университет! 

базасында озык инженерлж мектеп куру (16.05.2025ж. хаттама 3) 
Инновацияларга жэне оку процесш цифрландыруга назар аудара отырып, 
жада инженерлж мектеп куру перспективалары талкыланды, енеркэсштш 
каушшздж саласындагы мамандарды даярлау кезшде цифрлык
технологияларды жэне орныкты даму тужырымдамасын пайдалану 
мэселелер1 каралды.

ЖОО мен кэсшорындардыц езара ic-кимылын жаксарту
(28.03.2025ж. хаттама 2), Жумыс берушшермен узак Mep3iMfli шарттар 
жасасу, практикалар мен тагылымдамаларды кецейту, сондай-ак дуальды 
бшм беруд1 енпзу кажеттшп алынып тасталды. Шенйм:

Барлау жэне жалпы геофизикада бклпм беру траекторияларын 
дамыту: жана тэсшдер мен индустриялык сураныстар (16.05.2025ж. 
хаггамасы 3). Индустриянын, сураныстары мен геологияльщ барлаудыц



инновациялык технологияларына непзделген дайындьщтыц жаца эдютер1 
талкыланды. Шенпм: барлау жэне жалпы геофизикада бшм беру 
траекторияларын дамыту женшдеп жумысты жалгастыру.

16.05.2025ж. «Ахмет Байтурсынулы атындагы К^останай ещрлш 
университет!» КЕАВ̂  базасында 1̂ Р Еылым жэне жотары бшм министрлт, 
Кдзакстанныц жотары оку орындары, жумыс берушшер мен шетелдж 
эрштестер екщдершщ катысуымен «Инжиниринг 4.0: стратегиялар, сын- 
катерлер жэне эрштестж» инженерлк бшм беру саласындаты оку- 
эд1стемел!к б!рлест!гшщ республикалык кецейтшген кешпел1 отырысы erri. 
Такырыбы -  турл! салалар унпн болашак инженерлерд! даярлау.

Отырыска КР Бшм жэне тылым министрлш! Жотары жэне жотары оку 
орнынан кешнп бшм комитет! терагасыныц орынбасары Г.Джарасова,’б!здщ 
ендрдщ Allur, KamLitKZ, KiaQazaqstan, Агромаш ipi кэсшорындарыньщ 
ок!лдер!, сондай-ак республиканын, жэне таяу шетелдердщ жотары оку 
орындарынын, екшдер! -  Эб!лкас Сатынов атындаты Караганды техникалык 
университет!, Д. Сер!кбаев атындагы Шыгыс Казакстан техникалык 
университет!, И. Каримов атындаты Ташкент мемлекеттш техникалык 
университет! катысты.

Жотары оку орындарымыздыц шетелдш эр!птестермен озара ic-кимылы, 
инженерлерге койылатын талаптарды арттыру жэне т.б. мэселелер 
талкыланды.

7. Кужаттар жобаларын дайындаута жэне сараптауга катысу
ЖОО екшдер! жотары бшмд! дамыту мэселелер! бойынша нормативт!к 

кужаттарды сараптауга мыналарды ескере отырып катысты:
• жумыс беруш!лерд!ц сураныстары;
• хальщаралык тэж1рибеш ыкпалдастыру;
• улттык басымдыктарта сэйкестшт
Ецбект1 кортау бойынша мамандарды даярлаудьщ цифрлык жэне 

тэж!рибеге батдарланган тэсшдерп Ташкент мемлекетпк техникалык 
университетшщ тэж!рибес1 (16.05.2025ж. хаттамасы 3) Мамандарды окытуда 
заманауи сандык куралдарды енпзетш Ташкент мемлекетпк техникалык 
университет!н!ц тэж!рибес! зерттелдг

8. Профессорлык-окытушылык курамныц бинктшпгш арттыру.
Мына батыттар бойынша ПОК, кайта даярлау батдарламалары icxe 

асырылды:
• бшм беру процесш цифрландыру;
• практикалык батдарланган тэс!лдер;
• заманауи педагогикалык технологиялар.
Тэж1рибе непзшде окыту (learningbydoing) (28.03.2025ж. хаттама 2), 

Мамандарды даярлаудыц Heri3i рет!нде практикалык сабактардыц, 
зертханалык жумыстардын,, енд!р!ст!к кейстердщ мацыздылыгы талкыланды.

Инжинирингтщ цифрлык кузыреттер1 мен стандарттарын ескере 
отырып, енбекН кортау женшдеп бинм беру батдарламаларын



реформалау 4.0 (3 жылгы 16.05.2025 хаттамасы). Сандык кузыреттшктер 
мен Инжиниринг 4.0 стандарттарын 61л1м беру багдарламаларына 
ьщпалдастыру кажеттшп атап ет1лд1.

Kazminerals Bozshakol техникалык жетшд1рулер1 (29.01.2025ж. 
хаттама 1). Пайдалы казбаларды енд1ру жэне кайта ©ндеу технологиялары 
саласындагы жаца шенлмдер усынылды. Kazminerals тэж1рибес1 студенттерд1 
заманауи жабдьщтармен жумыс icTeyre дайындау уппн бшм беру процесше 
инновацияларды ыкпалдастырудыц мацыздылыгын керсетт1.

2025 жылгы 19-29 тамыз аралыгында Обшкас Сагынов атындагы 
Караганды техникалык университетшщ окытушылары М.В. Пономарев, 
Ж.К. Богжанов, Ж.М. Асанова, А.Н. Есендосова «Qazaqgaz» ¥К ЖШС-де 
тагылымдамадан ©Tin, курсты тыцдап, «Амангелд1 кен орнында бургылау 
кезшде уцгымаларды жуу» такырыбына сертификаттар алды. Бул курс 
практикалык багыттылыкка ие жэне «Бургылау кезшде уцгымаларды жуу», 
«Мунай жэне газ уцгымаларын бургылау технологиясы», «Газ жэне газ 
конденсатты кен орындарын игеру» сиякты бешнд! пэндерд1 оцыту сапасын 
арттыру уш1н кажет.

9. Fылым жэне жогары 6ijiiivi беру саласындагы мемлекеттж 
саясатты icKe асыру

Инженерлш бшм берудщ улттык моделш дамыту, корпоративтж 
университеттер мен озык инженерлк мектептер куру женшде усыныстар 
енпзшдг

Кэсштж стандарттар непзшде окыту багдарламаларын 
калыптастыру (28.03.2025ж. хаттама 2), Ецбек нарыгыныц талаптарына 
сэйкестжт! камтамасыз ететш бшм беру багдарламаларын эз1рлеуде Улттык 
бшктшк шецбершщ рол1 айкындалды. UJerniM: кэсштш стандарттар 
непзшде окыту багдарламаларын калыптастыру бойынша жумысты 
жалгастыру.

10. ЖООКБ бшм беру багдарламаларыныц мониторинг!
Уш багыт бойынша багдарламаларга мониторинг журпзшдп
• кадрмен камтамасыз ету;
• эд1стемел1к база;
• материалдык-техникалык инфракурылым.
• Зертханаларды жацарту жэне ещцр!спен байланысты кушейту 

кажеттшп аныкталды.
Геология-геофизика саласы уш1н болашактыц инженерлк бшмп 

дэстурл! жэне цифрлык кузыреттердщ синтез! (16.05.2025ж. 3-хаттама) 
Дэстурл! бшм мен сандык кузыреттшктщ синтез! жаца буын мамандары 
ymiH кажегп шарт рет!нде айрыкша атап етшдг

11. Оку басылымдарыныц такырыпгык жоспарларын 
калыптастыру



Даярлаудьщ басым багыттары бойынша РОЭК гриф белпсл бар оку 
жэне эдютемелж материалдарды шыгару жоспарлары жасалды.

2025 жылы наурызда даярлаудьщ басым багыттары бойынша оку 
басылымдарыныц такырыптык жоспарлары эз1рлендт Шегшм: жоспарлар 
бектлсш жэне кешннен оку процесшде пайдалану ушш РОЭК гриф белпс1 
бар оку материалдарыныц т1збесше басылымдар енпзшсш. Кадрльщ 
курамды, эд1стемел1к камтамасыз ету мен материалдьщ-техникалык базаны 
багалаумен бшм беру багдарламаларына туракты мониторинг журпзшдц 
Мониторинг барысында багдарламалардьщ ецбек нарыгыньщ езеки 
талаптарына жэне кэшби стандарттарга сэйкес келу1 ушш кажегп 
параметр лер ескершдп Мониторинг непзшде жогары сапа стандартт дрына 
сэйкес келетш багдарламалар Т1з!л1мге енпзу ymiH усынылды, бул ОЭБ 
отырыстарында расталды. Бул ретте окытушылар курамыныц пiкipлepi жэне 
кэс1би когамдастыктардын, кажеттшжтерш багалау нэтижелер1 ескер1лд1.

12. Оку-эдктемелж кенест1ц (РОЭК) гриф1н беру ушш усынылган 
оку басылымдарына сараптама журпзу жэне рецензиялау.
РОЭК гриф1н беру уинн оку басылымдарына журпзшген сараптама 
нэтижелер1 непз1нде:

1. Теория резания металлов, автор Т.М.Бузауова, 2024г.
2. Основы деталей машин и конструирования, авторы Э.Т. 

Абильмажинов, С.М. Мансуров, Э.Я. Шаяхметов, 2024
3. Практические аспекты охраны труда, авторы Б.К. Макашев, Н.М. 

Сулейменов, 2024г.
4. Прогрессивные методы обработки и упрочнение деталей, 

авторыА.Н. Синько, Т.Ю. Никонова, А.С. Берг, О.М. Жаркевич, 2025г.
5. Прогрессивные методы обработки и упрочнение деталей, авторы 

А.А.Торгаева, А.К.Имангалиева, А.С., Бегимбетова, 2025г.
6. Былыми зерттеулер мен онер тапкыштьщ шыгырмашылыктыц 

непздерр авторы Д.Ю. Пак, С.С. Сагинтаева, Ю.Н. Пак, 2025г.
7. Интерпретация результатов промыслово геофизических

исследований», язык учебника, авторы М.В.Пономарева, Е.В. Пономарева, 
2025г.

8. Региональная геологи игеотектоника», язык учебника, авторы 
А.Н.Копобаева,Н.С.Аскарова, А. Амангелдщызы, 2025г.

9. Руский язык. В2. Часть I», авторы Н.К. Шаяхметова, Ж.А.Азимбаева,
A. Ю.Кишенова, 2025г.

7. Упрочняющие покрытия на детали иконструкции промышленных 
предприятий, авторы В.М. Юров, В.С. Портнов, С.А. Гученко, М.А. Рахимов,
B. В., Юрченко, А.Д.Маусымбаева, Г.М. Рахимова, 2025г.

8. Нормативно-правовое обеспечение безопасности и охрана труда, 
авторы Спатаев Н.Д., Саттарова Г.С., 2025г.

9. General Geochemistry, авторы КопобаеваА.Н., Амангелдщызы А., 
23025г.



10. Интеграцияланган менеджмент жуйесш эз1рлеу жэне енпзу1 
Окулыктш, авторы Курмангалиева Д.Б., Юсупова Г.Т., Шадьярова 
Ж.К.Абильмажинов, С.М. Мансуров, Е.Я. Шаяхметов, 2025г.

11. Онеркэсптк жэне техникалык каушс!здж непздерц авторы тиинде. 
Ширванов Р.Б, Курмашева Г.Р., 2025г.

12. К^абатты кен орындарын жерасты тэс1л1мен ецдеу технологиясы, 
авторы Демин В.Ф., Халикова Э.Р., 2025г.

13. ЖЖОББ¥-нын оку процесшде оларды жариялау жэне 
пайдалану бойынша усыныстар эз1рлеумаксатында жаппай ашык 
онлайн курстарга сараптама журпзу.

2025 жылгы 29 кацтарда -  танымал ЖААОК-тьщ (Жаппай ашьщ онлайн 
курстар), бшм беру стандарттарына сэйкест1г1н аньщтау максатында 
сараптама журпзшдГ Оку жоспарлары кеб1несе гылым мен техниканыц 
соцгы жепстжтерш ескермейд1. Сондьщтан заманауи тау-кен ici, тау- 
геологиялык жэне тау-техникалык жагдайлардьщ талаптарына сэйкес оку 
жоспарларын жацарту мен озектенд1ру барган сайын мацызды болуда. Minor 
багдарламасын камтамасыз ету уинн курстар, пэндер жэне модульдер белгш 
6ip ретпен усынылуы тшс.Шегшм: академиялык багдарламалар мен сапа 
стандарттарыньщ талаптарына сэйкестт тексершген курстарды гана 
ЖЖОББ¥ (Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп бшм беру 
уйымдары) оку процесшде пайдалануга усыну. Сараптама нэтижелер! 
бойынша ЖЖОББ¥-га (ОВПО) тацдалган курстарды оку удер1сшде колдану 
женшде усыныстар дайындалды. Студенттердщ кажеттшктерше бешмдеп, 
ЖААОК-ты аралас (гибрщуп) бшм беру улгшерше енпзуге ерекше назар 
аударылды, бул окытудьщ колжеЕмдшп мен сапасын арттыруга ыкпал 
етед1.

Инженерлж кадрларды даярлау жуйесш жетпццру ушш STEAM-бшм 
беруд1 енпзу кажет, сондай-ак студенттердщ заманауи технологияларды 
табысты мецгеру1 ушш виртуалды зертханаларды, тренажерлерд1 жэне 
онлайн-курстарды пайдалану усынылады (хаттама 16.03.2025 ж.).

14. Абиту риенттердщ ¥БТ, КТ бешндж пэндерш айкындау 
бойынша усынымдарды калыптастыру

¥сынылатын бешндж пэндер:
Математика -  геофизикалык деректерд! ецдеу жэне интерпретациялау 

ушш мшдетт! пэн. Физика -  электромагнитах, гравитациялык жэне 
сейсмикалык удер!стерд1 тусшу унпн непзп база.

География (косымша нуска ретшде) -  кещстжтж ойлау кабшетш жэне 
геологиялык жагдайларды тусшуд1 калыптастыруга ьщпал етедГ

Дэлелдеме:
Геофизика непзшен жер койнауын зерттеудщ физикальщ эд1стерше 

суйенедь
Математика сандык модельдермен жэне багдарламалык камтамасыз 

етумен жумыс icTey ушш кажет.



Г еография далалык зерттеулерге арналтан пэнаралык дайындык 
барысында ecKepmyi мумкш. Сонымен катар, бшм беру багдарламалары 
iuiinaeri мамандану багыттарына сэйкес бейшдш пэндерд1
саралаумумюндшш карастыру кажет (мысалы, «пайдалы казбаларды байыту» 
-  математика + химия; «геофизикалык барлау» -  математика + физика).

Абитуриента н, кызытушылыгына жэне жоспарлантан оку
траекториясына байланысты екшпп бешндш пэщц еркш тацдау енпзу 
усынылады.

Жумыс берунплермен консультация журпзу жэне ецбек нарытындаты 
сураныска ие кузыреттерд! талдау непзшде пэндер пз1мш унем1 езектенд1рш 
отыру кажет.

Шенйм: Бейпццк пэндерд1 Улттык бшктшк шецберш, тулектердщ 
бшм мен датдыга койылатын талаптарын, сондай-ак жер койнауын 
пайдалану жэне геологиялык барлау саласындаты кэслби стандарттарды 
ескере отырып айкындау; пэндер пзгмш К,Р Еылым жэне жотары бшм 
министрлтмен, салальщ кауымдастьщтармен жэне непзп жумыс 
берунплермен (тау-кен компаниялары, геофизикалыккызметтер) келюу; 
пэндерд1 тандауда жаратылыстану жэне техникалык базаны ескере отырып, 
пэнаралык устанымды камтамасыз ету.

15. Казакстан Республикасыныц ЖОО жэне ЖОО-дан кешнп биим 
беру уйымдарында инклюзивт! ортаны калыптастыру женшдеп 
усынымдарды дайындау.

Кдзакстан Республикасыныц жотары жэне жотары оку орнынан кешнп 
бшм беру уйымдарында (ЖОО жэне ЖООКБ) инклюзивп ортаны 
калыптастыру та арналтан усынымдарды эз1рлеу бойыншаусыныстар:

ЖОО-ларда инклюзивп бшм беруд1 камтамасыз етуге арналтан 
б1рыцгай эдютемелк усынымдарды эз1рлеп, енпзу.

¥лттык стандарттарды хальщаралык кужаттармен (Б¥¥-ныц 
Мугедектер кукыктары туралы конвенциясы, ЮНЕСКО усынымдары жэне 
т.б.) уйлеспру.

Инклюзивп орта куру талаптарын мемлекетак бшм беру стандартына 
жэне жотары оку орындарын аккредиттеу ережесше енпзу.

Еимараггарга кедерг!с1з кoлжeтiмдiлiктi камтамасыз ету: пандус, лифт, 
бешмделген санитарлык торап.

Дэрюханалар мен ютапханаларды арнайы жабдьщтармен камту: 
тифлотехника, сурдотехника, Брайль принтер!, бешмделген компьютерлер.

Цифрлык инфракурылымды дамыту: Kepyi мен ecTyi бузылтан 
студенттерге бешмделген онлайн курстарды енпзу.

Арнайы бшм беру кажеттшктер! бар студенггер ушш жеке бшм беру 
траекторияларын эз1рлеп, енпзу.

Окытудыц икемд1 нысандарын колдану: кашьщтан, аралас, модуль дш 
окыту.

Барлык студенттерге арналтан инклюзия мен толеранттылык бойынша 
арнайы курстар енпзу.



ЖОО окытушылары мен кызметкерлерше инклюзия, педагогика жэне 
психология мэселелер1 бойынша теракты курстар уйымдастыру.

Инюпозивп бипм беру мамандарын сертификаттау жуйесш енпзу.
ЖОО жанынан инклюзивп бЫм беруд1 колдау орталыктарын куру, 

онда тьюторлар, психологтар, сур дон л мамандары жэне дефектологтар 
жумыс ютейдь

Арнайы бшм беру кажеттшктер! бар студенттерге психологиялык 
колдау кызметш уйымдастыру.

Толерантты студентик ортаны калы пласты руга арналган
багдарламаларды енпзу (тренингтер, ержтшержобалары).

Тэж1рибе алмасу жэне колдау уппн студентик инклюзия клубтарын 
куру.

Элеуметпк жагынан осал топтагы студенттерге арналган мемлекетпк 
гранттар мен жeцiлдiктep жуйесш эз1рлеу.

Инклюзивп жагдай жасау уппн ЖОО-ларга жеке каржыландыру 
кездерш карастыру.

Студенттерд1 колдау жобаларын icKe асыруга бизнес пен уюметпк емес 
уйымдарды белсещц тарту.

ЖОО-ларда инклюзивтшктщ децгешн бакылау жуйесш енпзу 
(студенттерге сауалнама журпзу, инфракурылымды аудиттен етюзу).

Жыл сайын женен ктер мен мэселелер туралы есептерд1 жариялау.
ЖОО-ларды инюпозивтшк критерий! бойынша багалайтын рейтингак 

жуйеш енпзу.

16. БЫм беру удер1с1нщ санасып iuiKi жэне сырткы камтамасыз ету 
жуйесш куру бойынша халыкаралык тэж1рибеш талдау жэне жинактау

Бшм беру удер1сппн сапасын камтамасыз етудщ iuiKi жэне сырткы 
жуйесш куруга катысты халыкаралык тэж1рибеш талдау мен 
корытындылау бойынша усыныстар:

1. Талдаудьщ максаты мен мшдеттер1
• Халыкаралык бшм сапасы модельдерш зерттеу (ENQA, ESG, ABET, 

QAA, EQAR, ISO 21001 жэнет.б.).
• Heri3ri кагидаттарды айкындау (академияльщ автономия,

аккредитацияньщ тэуелаздшд ашьщтык, студентке багытталу).
• ЖОО-ларда iuiKi мониторинг пен сырткы багалау жуйелерш енпзудщ 

уздж тэж1рибелерш аныктау.
• Халыкаралык тэж5рибеш улттык ерекшелжтерд1 ескере отырып К̂Р 

жуйесше бешмдеу бойынша усынымдар дайындау.
2. Халыкаралык тэж1рибеш талдау багьггтары 

1шю сапа жуйес1 (IQAS)
• Еуропа (ESG/ENQA): РОСА циюпне (plan-do-check-act) назар аудару, 

студенттер мен окытушыларды сапаны багалауга тарту.
• АКД1 (ABET, AACSB): оку нэтижелерше (learningoutcomes) 

багдарлану, студенттердщ ynrepiMi мен тулектердщ мансаптык eciMi туралы 
деректерд1 мшдетн турде жинау.



Азия (Жапония, Оцтустш Корея): innd сапаны аудиттеу жэне езшдщ 
багалау ecerrrepi, сапаны бакылауды мшдетп цифрландыру.

Сырткы сапа жуйесл (EQAS)
• ¥лыбритания (QAA): улттьщ бшктшш шецберлерц тэуелс1з сырткы 

сарапшылар, котам yniiH есептерд1 жариялау.
• Германия (AQAS, ACQUIN): хальщаралык аккредитациянын, 

мшдеттипп, комиссияларта жумыс берушшерд1 тарту.
• Сингапур: мемлекет катац сапа стандарттарын калыптастырады, ЖОО 

жыл сайын сырткы институционалдык баталаудан отуге мшдетп.
3. Талдау эд1стер1
• Хальщаралык кужаттарга контент-талдау (ESG, ISO 21001, UNESCO 

жэне OECD усынымдары).
• Жеке елдердщ тэж1рибесш салыстырмалы талдау (benchmarking).
• Табысты университеттердщ кейс-стади талдауы
• Хальщаралык сапа агентпктершщ екшдер1мен сауалнама жэне сухбат 

журпзу.

17. Оку-эд1Стемелж семинарлар, тренингтер, вебинарлар, мастер- 
кластаржэнеконференцияларетюзу.

Тапсырмата сэйкес 2024-2025 жылдары оку-эд1стемелш семинарлар, 
тренингтер, вебинарлар, мастер-кластар жэне конференциялар етюзшген 
жок.

18. «Атамекен» К а̂закстан Республикасы ¥лттык кэсшкерлер 
палатасыныц бШм беру багдарламаларыныц рейтинп бойынша жыл 
сайынты усынымдарды орындау кезшде жогары жэне жогары оку 
орнынан кешнп бипм беру уйымы (ЖЖОКБ¥) карауына катысу жэне 
жэрдем корсету.

Университетте «Атамекен» ¥КП усыныстарын жэне тартылтан 
сарапшыларды ескере отырып, бшм беру батдарламаларын жетглдгру 
женшдеп ic-шаралар туракты непзде 1ске асырылуда. Атап айтканда, 
мынадай эрекеттер журпзшдп

Бшм беру багдарламаларыныц мазмунына езгер1стер енпзу: 
тулектердщ ецбек нарыгыныц сураныстары мен цифрльщ дагдыларга 
багдарланган кузыреттер1 жацартылды; кэсшкерлш, инновацияльщ 
технологиялар жэне жобалау кызмеп бойынша модульдер кушейтшдп

«Атамекен» ¥КП мен тартылган сарапшылардыц усыныстары бшм 
беру багдарламаларын жетшд1ру кез!нде ескершедп Багалаудыц непзп 
критерийлерк

- кафедра отырыстарында, оку-эд1стемелгк кецестерде усыныстарды 
талкылау;

- сараптамальщ корытындылар мен сарапшылардыц усынымдары 
непзшде ецбек нарыгыныц кажеттшктерш ескере отырып, оку 
жоспарларына, пэндердщ мазмунына жэне тэж1рибеге багытталган 
модул ьдерге озгер1стер енпзу;



- бшм беру багдарламаларын 6ipaeciri эз!рлеу жэне рецензиялау аркылы 
элеуегп жумыс берушшермен жэне бизнес окщдер!мен ынтымадтастьщ.

ОЭБ-ЖБТ-ныц 29.01.2025 жылгы мэжшсшде (№1хаттама) Байгабелов 
Ж.Г. - «KazakhmysSmelting» ЖШС бас директоры, «Караганды кую-машина 
жасау зауыты» ЖШС баскарма торагасы, «Атамекен» К,Р ¥К Машина жасау 
комитетшщ торагасы, Казахстан машина жасаушылар одагынын, Караганды 
облысы бойынша ещрлк екш  катысты. Мемлекет басшысыныц техникалык 
мамандарды даярлауды кушейту кажетт1г1 туралы сезше назар аударды. Атап 
айтданда, педагогикалык мысал бойынша техникалык; мамандьщтагы 
студенттердщ стипендиясын улгайту, техникалык мамандардьщ дамуы мен 
ecyi унпн жагдай жасау, техникалык мамандар мен жумысшы 
мамандыктарыныц бедел1н шугыл арттыру, жалакы децгейш арттыру, 
перспективалы мамандарды жас техникалык мамандарга беюту тэж1рибес1н 
енпзу, бизнес пен бшм беру мекемелершщ тшсп ынталандырулармен езара 
ic-кимылы уш1н тэл1мгерл1к етуд1ц тшмд1 жуйес1н эз1рлеу жэне т.б. 
усынылды.

Будан баска туракты непзде жумыс берушшердщ тулектерд1 даярлау 
сапасына канагаттануына мониторинг жург1з1лед1. Бшм алушылардыц ББ-ны 
icKe асыруга жэне окыту сапасына канагаттануы 70% -дан (2019) 82,3% -га 
(2024) дейш курайды. Жас мамандардыц дайындык децгешн багалау жумыс 
беруш1лерд1ц 89,7% -ы тулектерд1ц университетте алган базалык бшм 
келемше канагаттанатынын жэне 82,8% -ы алган б1л1мдер1 61зд1ц тулектерд1ц 
табысты жумыс icTeyi уш1н жетк1л1кт1 деп санайтынын Kepcerri.

19. 2025 жылгы 4 cayipaeri РОЭК отырысыныц хаттамалык 
тапсырмаларын орындау

К,Р Бшм жэне гылым министрлкшщ м.а. Д.Щеглованыц 24.04.2025ж. 
буйрыгымен Эб1лкас атындагы Караганды техникалык университет! КЕАЬу- 
да «Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп бшм беруд1ц 
республикалык оку-эд!стемелк кецесш жэне кадрлар даярлау багыттары 
бойынша оку-эд!стемелк б!рлестктерд! куру жэне олардыц кызмеп туралы 
ережен! беюту туралы» Казакстан Республикасы Бшм жэне гылым 
министршщ 2018 жылгы 12 казандагы № 562 буйрыгына 03repic пен 
толыктыру енпзу туралы» багдарламасы келес1 редакцияда баяндалган:

071 «Инженерл!к ic жэне инженерия» (механика жэне металл ецдеу);
072 «Эцдеу жэне кайта ецдеу енеркэс!бЬ> (тау-кен ici жэне пайдалы 

казбаларды енд!ру);
075 «Стандарттау, сертификаттау жэне метрология» (салалар бойынша);
112 «Гигиена жэне enaipicTeri ецбекп коргау»
РОЭК отырысыныц 04.04.2025ж. хаттамалык тапсырмаларын орындау 

бойынша орындалды:
- Мемлекеттк бшм беру багдарламасы пзбесше ревизия журпзшд! 

жэне кажет болган жагдайда пакты нег!здемемен (ецбек нарыгыныц 
кажетплкш талдау жэне 3p6ip накты onip бойынша езект!л!кт! непздеу, 
материалдык-техникалык камтамасыз ету, ПОК̂  болуы, практика базасы,



жумыс берушшермен жэне кэсшорындармен езара ic-кимыл, ОЭБ HieiniMi 
жэне т.б.) Мемлекеттж бшм беру багдарламасын Ka3ipri жагдайга бешмдеу 
бойынша усыныстар енпзу (3 жылгы хаттама) 16.05.2025.

- салалар бойынша кэсштж стандарттарды эз1рлеу жешндеп жумыс 
тобыньщ курам ынан кандидатуралар енпзшдь

Коры гындылар мен усыныстар

Есепт1 кезен,дег1 ОЭБ-ЖБТ жумысы Казахстан Республикасы Fылым 
жэне жогары бшм министрлшшщ жуйелшпмен, нэтижелшпмен* жэне 
стратегияльщ басымдьщтарга багдарлануымен сипаггалады. Бгрлестжтщ 
кызмет! жогары инженерлш бшм беруд1 дамытудын, барлык непзп 
багыгтарын -  нормативтж-эд1стемелж базаны жетшд1руден бастап цифрлык 
технологияларды ыкпалдастыруга, орныкты даму мен хальщаралык 
ынтымактастыкка дешн камтыды.

Heri3ri жепст1 ктер
1. МЖМБС жэне даярлау багыттарыныц жжгеушш езектенд1ру.
Цифрлык технологиялар, орныкты даму жэне онеркэсштж каушс1здж

саласында жана кузыреттерд1 енпзу бойынша усыныстар эз1рлендг
2. Fылымныц, бшм беру мен енд1р1стщ езара ic-кимылын дамыту.
Жумыс берушшермен жэне мемлекетнк органдармен б1рлескен жобалар

ieKe асырылды, дуальд1 окыту жэне корпоративт1к тагылымдамалар 
элементтер1 енпзшдн

3. Хальщаралык ынтымактастьщ. Шетелдж университеттердщ (Satbayev 
University, Ташкент мемлекеттж техникалык университет, Д.Сержбаев 
атындагы Шыгыс Казакстан техникалык университет! жэне т.б.) катысуымен 
кошпел1 отырыстар мен конференциялар отюзшдь

4. Окульщ басылымдарын эз1рлеу жэне сараптау.
РОЭК белпсш беруге бектлген 10-нан астам оку куралдарына 

сараптама журпзшдц сондай-ак ЖОО-да пайдалану ушш ЖАОК (жаппай 
ашьщ онлайн курстары) курстары усынылды.

5. Инклюзивн бшм беру ортасын калыптастыру.
Инклюзия ортальщтарын куру, цифрлык колжепмдшкн дамыту жэне 

инклюзивт1 педагогика бойынша мамандандырылган курстарды енпзу 
бойынша усыныстар дайындалды.

6. Окытудыц инновациялык технологияларын енпзу.
Цифрлык платформалар, VR/AR-симуляторлар, жобальщ окыту жэне 

Инжиниринг 4.0 технологиялары белсещц дамуда.
«Инжeнepлiк, ецдеу жэне курылыс салалары», «Эбшкас Сагынов 

атындагы Караганды техникалык университете) КЕАЦ жанындагы 
«Кызметтер» бшм беру саласындагы жобаларды баскару тобыньщ (ОЭБ- 
ЖБТ) жумысы есептж 2024-2025 оку жылында нэтижел1 жэне оныц 
хальщаралык стандарттарга, сондай-ак улттык экономиканыц 
кажеттшктерше сэйкестш бiлiм беру процесшщ сапасын арттыруга



багытталган. ОЭБ-ЖБТ кызметз гылымньщ, бшм беру мен ещцр1стщ 
интеграциясына ьщпал erri, бэсекеге кабшетп мамандарды далыптастыру 
унпн непз камтамасыз erri.



Досымша 2
осы Ережеге Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан 

кешнп бш м берудщ республикальщ оку-эдгстемелнс 
кецес1 мен кадрларды даярлау багыттары бойынша 

оку-эдютемелк б1рлестжтердщ дызмет1 туралы

Оду-эдктемелж б1рлестжтердщ (ОЭБ) дызмет нэтижелершщ непзп
KepceTKimTepi (KPI)

ЖОО атауы:
Коммерциялык емес акционерлк догам «Эбшдас Сагынов атындагы 
Караганды техникалыд университет!»

Кадрларды даярлау багыттары бойынша оду-эд1стемелк б1рлестк 
(ОЭБ)

Бипм беру багдарламаларыныц жобаларын басдару тобы -  ОЭБ (ЖБТ- 
ОЭБ):

- Инженерия жэне инженерлк ic (Механика жэне металл ецдеу; 
Геофизикалыд инжиниринг жэнетехнологиялар)

- Онд!р1сткжэнеевдеу1шсалалар(Тау-кен ici)
- Стандарттау, сертификаттаужэне метрология(салаларбойынша)
- Онд1р1степ гигиена жэнеецбекткоргау

№ Нэтижелшк KepceTKimTepi Ен, жогары балл ЖОО балы
1 ОЭБ жумыс жоспарын бек1ту 5 5
2 ОЭБ-Hiц сапалыд дурамы:

ЖОО екшдер1 1 1
Жумыс берушшер 1 1
Yк1меток емес уйымдар 1 1
Кадр даярлау багытына 
сэйкес шетелдк эрттестер

2 2

3 Стейкхолдерлер мен 
шетелдк эрттестер д! тарта 
отырып, бектлген жоспарга 
сай ОЭБ отырыстарын етюзу:
Жоспарга сэйкес отюзу 1 1
Кенейтшген отырыс 1 1
Отырыс тадырыптарыньщ 
озектшп

1 1

ОЭБ Mymeci емес шетелдк 
эрттестер д1 тарту

2 2

Ipi компаниялар мен бизнес- 
догамдастыдты (ОЭБ Mymeci

2 2



емес) тарту
4 Бакыланатын кадр даярлау 

багыттары бойынша салальщ 
бшктш к шецберлерш, 
кэс1би стандарттарды 
эз1рлеуге катысу:
3 кужаттан аз 3
3-4 кужат 4
5 жэне одан кеп кужат 5 5

5 КР тылым жэне жогары бшм 
саласындаты НКД жэне озге 
кужаттарды эз1рлеуге, 
сараптаугакатысу:

•>

3 кужаттан аз 3
3-4 кужат 4
5 жэне одан кеп кужат 5 5

6 Бшм беру багдарламаларын 
(ББ) эз1рлеу, жет1лд!ру жэне 
талдау
женшдепусынымдарды 
дайындауга катысу:
10 ББ-дан аз 5
11-20 ББ 7 7
21 жэнеоданкеп ББ 9

7 Бакыланатын кадр 
даярлаубагыттары бойынша 
окульщтармен, оку 
куралдарымен жэне 
электрондык ресурстармен 
камтамасыз етшуш талдау:

1

барлык ЖОО бойынша 15 15
б1рнеше ЖОО бойынша 5

8

Г

ОЭБ кабылдаган хаттамалык 
шеш1мдерд1ц ти1мд1л1п жэне 
оларды ОЭБ мушелер1 болып 
табылатын ЖОО-нын, оку 
процесше енпзу:
барлык хаттамалар бойынша 
ЖОО жауаптарыныц болуы

5 5

б1рнеше ЖОО жауаптарыныц 
болуы

3

9 Бакыланатын кадр даярлау 
багыттары бойынша жогары 
жэне жогары оку орнынан



кешнпбшм беру сапасын 
жетивдру мэселелер1 жен1нде 
семинарлар, конференциялар, 
децгелек устелдер 
уйымдастыру жэне етгазу:
2 ic-шарага дей1н 5
3-4 ic-mapa 10
5 жэне одан кеп ic-шара 15 15

10 Бакыланатын кадр даярлау 
багыттары бойынша ООБ 
карауына усынылган оку- 
эд1стемел1к материалдарга 
сараптама журпзу 
(сараптамалар саны):

*

5 сараптамадан аз 5
6-10 сараптама 10
10-15 сараптама 15 15
16 жэнеоданкепсараптама 20

11 Бакыланатын кадр даярлау 
багыттары бойынша 
хальщаральщ жобалардьщ, 
колданбалы гылыми 
зерттеулерд1ц 
нэтижелер1нб!л1м беру 
процесшеенпзу:

!

1 енпзу aKTici 5
2-4 енгтзу aKTici 10
5 жэне одан кеп енпзу aKTici 15 15

12 Бадыланатын мэселелер 
бойынша кадр даярлайтын 
ЖОО-ларда жаца б!л1м беру 
багдарламаларын жэне 
инновацияльщ педагогикалыд 
технологияларды енпзу 
мониторинп:
барлык ЖОО бойынша 20 20
б1рнеше ЖОО бойынша 5

13 Жылдык жумыс жоспарыныц 
орындалуы туралы ООБ 
есебшщ тольщтыгы жэне 
дэлелде мематериалдарынын, 
болуы:

Улттык; б!л1м сапасын 
багалау орталыгына

5 5



(НЦРВО) ecenTi уакытылы 
усы ну
Базалык ЖОО сайтында есеп 
сштемесшщ болуы

5 5

Есеп курылымы осы 
Ереженщ 21-тармагына 
сэйкес болуы

5 5

Есепте етюзшген ic- 
шараларга сштемелердщ 
болуы

2 2

ОЭБ-ЖБТ терагасы, 
Баскарма мушеа - Академ 
Мэселелер женшдеп про Б.Р.Нусупбеков



Ф о р .м аО тч етаУ М О  (со гл асн о п р и к азу  
№ 4 0 0 М Н В О Р К о т0 8 .0 8 .2 0 2 4 г .)

ОТЧЕТ
о работе Учебно-методического объединения -  Группы-управления проектами 

(УМО-ГУП) в области образования «Инженерные, обрабатывающие и 
строительные отрасли», «Услуги» при НАО «Карагандинский технический 

университет имени АбылкасаСагинова» 
Республиканского учебно-методического совета МНВО РК

Проведенная работа по направлениям деятельности УМО-ГУП:

1. Осуществление взаимодействия ОВПО, представителей 
ассоциаций работодателей и иных заинтересованных органов

В течение 2024-2025 гг. активно развивалось сотрудничество вузов, 
работодателей и государственных органов. Совместно были реализованы 
инициативы по:

• обновлению образовательных программ с учетом требований 
рынка труда;

• внедрению стандартов применения искусственного интеллекта в 
обучении;

• разработке практико-ориентированных форматов обучения и 
стажировок на предприятиях.

Особое внимание уделялось международному сотрудничеству, обмену 
опытом и развитию инженерного образования:

Совершенствование системы подготовки специалистов для 
современной горнодобывающей промышленности (протокол 1 от 
29.01.2025г.) Обсуждалась необходимость обновления образовательных 
программ с учётом внедрения цифровых технологий, автоматизации 
процессов и требований промышленной безопасности. Решение: Усилить 
работу над формированием у выпускников практических навыков и 
компетенций, соответствующих современным вызовам отрасли.

Роль корпоративной социальной ответственности в решении 
проблемы дефицита кадров (протокол 1 от 29.01.2025г.). Отмечено, что 
сотрудничество вузов и предприятий должно включать элементы социальной 
ответственности: целевую подготовку кадров, поддержку студентов, 
развитие программ стажировок. Решение: Обеспечение усиления роли КСО 
как инструмент долгосрочного обеспечения кадрового потенциала.

2. Подготовка рекомендаций по совершенствованию ГОСО и 
классификатора направлений подготовки.

Разработаны предложения по актуализации государственных 
общеобязательных стандартов (ГОСО), предусматривающие:

• согласование направлений подготовки с профессиональными 
стандартами;



• включение новых компетенций в сфере цифровых технологий и 
устойчивого развития;

• обновление классификатора специальностей с учетом 
потребностей индустрии.

Реализация национальной модели инженерного образования в 
Республике Казахстан: ключевые вопросы и подходы(протокол 3 от 
16.05.2025г.).Рассматривались ключевые вопросы внедрения национальных 
стандартов инженерного образования, а также гармонизация с 
международными подходами. Решение: Продолжить работу по реализации 
национальной модели инженерного образования в РК.

Внесение рекомендаций по подготовке специалистов горного дела 
в Концепцию развития инженерного образования в Республике 
Казахстан на 2024-2029 годы (протокол 4 от 20.08.2025г.). Даны 
рекомендации по подготовке специалистов в горнодобывающей отрасли с 
учётом ИИ и международных образовательных программ (в рамках 
Концепции инженерного образования Республики Казахстан на 2024-2029 
годы).

ОП «Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды» 
имеет ярко выраженную инженерно-техническую направленность, требует 
глубокого понимания технических систем и процессов, а также владения 
инженерными методами анализа и решения проблем. Присвоение степени 
"Бакалавр техники и технологии" более точно отражает содержание и цели 
программы, соответствует требованиям рынка труда и профессиональным 
стандартам, а также обеспечивает выпускникам конкурентоспособность на 
рынке труда.

В целях повышения качества подготовки специалистов и приведения 
образовательных программ в соответствии с международной практикой, 
предлагается перенести направление подготовки «6В112 Гигиена и охрана 
труда на производстве» из «6В11 Услуги» в «6В07 Инженерные, 
обрабатывающие и строительные отрасли».

После переноса предлагается присвоить код и «Безопасность 
жизнедеятельности и защита окружающей среды (по отраслям)» 
классификацию направления подготовки в следующей редакции «6В076 
Гигиена и охрана труда на производстве (по отраслям)». Ввести в этом 
направлении новую ГОП «6В077 Безопасность жизнедеятельности и защита 
окружающей среды (по отраслям)» для всех уровней образования -  
бакалавриат, магистратура, докторантура.

После внесения изменения классификатор будет выглядеть следующим 
образом:___________ _______________________________________________

О б л а с т ь  н а п р а в л е н и я Н а п р а в л е н и е  п о д г о т о в к и Г О П
6 В 0 7  И н ж е н е р н ы е , 
о б р а б а т ы в а ю щ и е  и 

с т р о и т е л ь н ы е  о т р а с л и

6 В 0 7 6  Б е зо п а с н о с т ь  
ж и з н е д е я т е л ь н о с т и  и о х р а н а  

т р у д а  н а  п р о и зв о д с т в е  (п о  
о т р а с л я м )

В 0 7 7  « Б е зо п а с н о с т ь  
ж и з н е д е я т е л ь н о с т и  и з а щ и т а  

о к р у ж а ю щ е й  с р е д ы  (п о  
о т р а с л я м )»

Внесение изменений в Классификатор направлений подготовки кадров 
с высшим и послевузовским образованием соответствует Приказу Министра



образования и науки Республики Казахстан от 13 октября 2018 года № 569).
Данный вопрос является своевременным, актуальным и важным для 

повышения качества подготовки специалистов, поэтому планируется 
рассмотреть данное предложение на первом заседании УМО РУМС 
2025/2026 учебного года с вынесением протокольного решения. Все 
рекомендации по внесению изменений в Классификатор отправлены для 
обсуждения членам УМО РУМС на базе Карагандинского технического 
университета имени АбылкасаСагинова и заинтересованным организациям.

3. Участие в разработке и актуализации профессиональных 
стандартов

Совместно с отраслевыми органами и работодателями велась работа 
над профессиональными стандартами для инженерных и технических 
специальностей. Это позволило:

• укрепить связь теории и практики в подготовке кадров;
• повысить конкурентоспособность выпускников на рынке труда.

Совершенствование системы стандартизации, сертификации и
метрологии (протокол 2 от 28.03.2025г.). Указано на необходимость 
обновления образовательных программ с учётом требований новых 
международных стандартов. Решение: Продолжить работу по
совершенствованию системы стандартизации, сертификации и метрологии

Ориентация образовательных программ на требования 
современного производства (протокол 2 от 28.03.2025г.). Сформирован 
вывод о необходимости более тесной интеграции ВУЗов с 
производственными предприятиями для оперативного реагирования на 
технологические изменения. Решение: Продолжить работу по дальнейшей 
интеграции ВУЗов с производственными предприятиями

Подготовка кадров для горнодобывающей промышленности 
Республики Казахстан является ключевым фактором обеспечения 
устойчивого развития экономики, а также реализации стратегических 
приоритетов, определённых в Концепции развития высшего 
образования и науки на 2023-2029 годы (Постановление Правительства 
Республики Казахстан от 28 марта 2023 года № 248) (протокол 4 от 
20.08.2025г.). Даны рекомендации по формированию и внедрению ESG- 
подходов в профессиональной деятельности в соответствии с принципами 
устойчивого развития.

4. Разработка рекомендаций по формированию результатов 
обучения

Сформированы предложения по гармонизации результатов обучения с 
национальной и отраслевыми рамками квалификаций. Основное внимание 
уделялось:

• цифровым и практико-ориентированным компетенциям;
• междисциплинарным навыкам;
• требованиям профессиональных сообществ.



Корпоративный университет в системе подготовки инженерно- 
технических кадров: опыт КарТУ им Абылкаса Сагинова (протокол 3 от 
16.05.2025г.) Представлен успешный опыт функционирования 
корпоративного университета, который позволяет объединить академические 
знания и производственную практику.

Развитие практико-ориентированного обучения (протокол 4 от 
20.08.2025г.). Даны рекомендации по формированию и развитию дуального 
образования в сотрудничестве с горнодобывающими компаниями, 
формированию учебно-производственных полигонов, VR/AR-симуляторов, 
цифровых двойников горных объектов и др.

Кафедра «Геология и разведка МПИ» Карагандинского технического 
университета имени Абылкаса Сагинова совместно с Министерством 
промышленности и строительства Республики Казахстан и Satbayev 
University организовала II Казахстанскую геологическую универсиаду 
«Сатпаев». Мероприятие, посвящённое великому учёному и первому 
казахскому академику Канышу Имантаевичу Сатпаеву, прошло на базе 
Карагандинского технического университета.

Организаторами универсиады являются Комитет геологии
Министерства промышленности и строительства РК, Satbayev University, а 
также Карагандинский технический университет имени Абылкаса Сагинова, 
который является основным местом проведения мероприятия.

В течение пяти дней студенты геологических вузов и колледжей из 
Семея, Кызылорды, Алматы, Астаны и Караганды будут соревноваться в 
следующих дисциплинах: общая и структурная геология; кристаллография и 
минералогия; петрография; палеонтология; гидрогеология; геофизика.

Карагандинский технический университет имени Абылкаса Сагинова, 
имеющий богатые академические традиции в области геологии, выполняет 
не только роль соорганизатора, но и способствует развитию
профессионального и научного обмена среди будущих специалистов отрасли.

Универсиада проходит при поддержке ведущих недропользователей 
Казахстана, таких как Казахмыс Барлау, ERG, Kazzinc, KAZ Minerals, Азимут 
Геология и других партнёров, которые активно участвуют в подготовке 
высококвалифицированных кадров для минерально-сырьевого сектора 
страны.

5. Актуализация содержания образовательных программ и 
развитие непрерывного образования

Разработаны рекомендации по обновлению содержания программ, 
включающие:

• усиление практической подготовки;
• интеграцию курсов по устойчивому развитию и охране труда;
• развитие программ повышения квалификации и дополнительного

образования.
Развитие и обучение кадровых ресурсов (протокол 2 от 

28.03.2025г.).



Обозначена потребность в непрерывном профессиональном развитии 
преподавателей и инженеров, что требует системы повышения квалификации 
и международных стажировок. Решение: Продолжить работу по развитию 
непрерывного профессионального образования Г1ПС ВУЗов.

6. Внедрение инновационных методов и технологий обучения
В образовательный процесс внедрены:

• цифровые платформы и симуляторы;
• технологии Инжиниринга 4.0;
• практико-ориентированные кейсы и проектное обучение.

Создание передовой инженерной школы на базе КРУ имени Ахмет 
Байтурсынулы (протокол 3 от 16.05.2025г.) Обсуждались перспективы 
создания новой инженерной школы с фокусом на инновации и 
цифровизацию учебного процесса, рассмотрены вопросы использования 
цифровых технологий и концепции устойчивого развития при подготовке 
специалистов в области промышленной безопасности.

Улучшение взаимодействия вузов и предприятий (протокол 2 от 
28.03.2025г.). Подчёркнута необходимость заключения долгосрочных 
договоров с работодателями, расширения практик и стажировок, а также 
внедрения дуального образования. Решение:

Развитие образовательных траекторий в разведывательной и 
общей геофизике: новые подходы и индустриальные запросы(протокол 3 
от 16.05.2025г.).Обсуждены новые методы подготовки, основанные на
запросах индустрии и инновационных технологиях геологоразведки. 
Решение: продолжить работу по развитию образовательных траекторий в 
разведывательной и общей геофизике

16.05.2025г. на базе НАО «Костанайский региональный университет 
имени Ахмет Байтурсынулы» прошло республиканское расширенное 
выездное заседание Учебно-методического объединения в области 
инженерного образования «Инжиниринг 4.0: стратегии, вызовы и 
партнерства» с участием представителей министерства науки и высшего 
образования РК, вузов Казахстана, работодателей и зарубежных 
партнеров.Тема - подготовка инженеров будущего для разных отраслей.

В заседании приняли участие: Заместитель председателя Комитета 
высшего и послевузовского образования МНиВО РК Г.Джарасова, 
представители крупнейших предприятий нашего региона Allur, KamLitKZ, 
KiaQazaqstan, Агромаш, а также представители вузов республики и ближнего 
зарубежья - Карагандинский технический университет имени А. Сагинова, 
Восточно-Казахстанский технический университет имени Д. Серикбаева, 
Ташкентский государственный технический университет имени И. Каримова

Обсуждались вопросы взаимодействия нашего ВУЗов с зарубежными 
партнерами, о повышении требований к инженерам и т.д.

7. Участие в подготовке и экспертизе проектов документов
Представители ОВПО участвовали в экспертизе нормативных 

документов по вопросам развития высшего образования, учитывая:



• запросы работодателей;
• интеграцию международного опыта;
• соответствие национальным приоритетам.

Цифровые и практико-ориентированные подходы в подготовке 
специалистов по охране труда: опыт Ташкентского государственного 
технического университета (протокол 3 от 16.05.2025г.) Изучен опыт 
Ташкентского государственного технического университета, который 
внедряет современные цифровые инструменты в обучение специалистов.

8. Повышение квалификации профессорско-преподавательского 
состава

Реализованы программы переподготовки ППС по направлениям:
• цифровизация образовательного процесса;
• практико-ориентированные подходы;
• современные педагогические технологии.

Обучение на основе опыта (learningbydoing) (протокол 2 от 
28.03.2025г.). Обсуждалась важность практических занятий, лабораторных 
работ, производственных кейсов как основы подготовки специалистов.

Реформирование образовательных программ по охране труда с 
учетом цифровых компетенций и стандартов Инжиниринга 4.0(протокол 
3 от 16.05.2025г.). Отмечена необходимость интеграции цифровых 
компетенций и стандартов Инжиниринга 4.0 в образовательные программы.

Технические усовершенствования KazmineralsBozshakol (протокол 
1 от 29.01.2025г.). Были представлены новейшие решения в области 
технологий добычи и переработки полезных ископаемых. Опыт Kazminerals 
показал важность интеграции инноваций в образовательный процесс для 
подготовки студентов к работе с современным оборудованием.

В период с 19 по 29 августа 2025 года преподаватели Карагандинского 
технического университета имени АбылкасаСагинова Пономарева М.В., 
Богжанова Ж.К., Асанова Ж.М., Есендосова А.Н. прошли стажировку в ТОО 
НК «Qazaqgaz», в рамках которой прослушали курс и получили сертификаты 
на тему: «Промывка скважин при бурении на месторождении Амангельды». 
Данный курс имеет практическую направленность и необходим для 
повышения качества преподавания профильных дисциплин таких, как 
«Промывка скважин при бурении», «Технология бурения нефтяных и 
газовых скважин», «Разработка газовых и газоконденсатных 
месторождений».

9. Реализация государственной политики в области науки и 
высшего образования

Внесены предложения по развитию национальной модели инженерного 
образования, созданию корпоративных университетов и передовых 
инженерных школ.

Формирование программ обучения на основе профессиональных 
стандартов (протокол 2 от 28.03.2025г.). Подчёркнута роль Национальной 
рамки квалификаций в разработке образовательных программ,



обеспечивающих соответствие требованиям рынка труда. Решение: 
продолжить работу по формированию программ обучения на основе 
профессиональных стандартов

10. Мониторинг образовательных программ ОВПО
Проведен мониторинг программ по трем направлениям:
• кадровое обеспечение;
• методическая база;
• материально-техническая инфраструктура.
• Выявлены потребности в обновлении лабораторий и усилении

связей с производством.
Инженерное образование будущего для геолого-геофизической 

отрасли: синтез традиционных и цифровых компетенций (протокол 3 от 
16.05.2025г.) Подчёркнут синтез традиционных знаний и цифровых 
компетенций как необходимое условие для специалистов нового поколения.

11. Формирование тематических планов учебных изданий
Составлены планы выпуска учебных и методических материалов с грифом 

РУМС по приоритетным направлениям подготовки.
Март 2025г. года - разработаны тематические планы учебных изданий 

по приоритетным направлениям подготовки. Решение: утвердить планы и 
включить издания в перечень учебных материалов с грифом РУМС для 
последующего использования в учебном процессе. Проводился постоянный 
мониторинг образовательных программ, с оценкой кадрового состава, 
методического обеспечения и материально-технической базы. В процессе 
мониторинга учитывались параметры, которые необходимы для соответствия 
программ актуальным требованиям рынка труда и профессиональных 
стандартов. На основе мониторинга, программы, соответствующие высоким 
стандартам качества, были рекомендованы для включения в Реестр, что 
подтверждено на заседаниях УМО. При этом учитывались отзывы 
преподавательского состава и результаты оценки потребностей 
профессиональных сообществ.

12. Проведение экспертизы, рецензирования учебных изданий, 
представленных к присвоению грифа РУМС.

На основе проведенной экспертизы учебных изданий для присвоения 
■ грифа РУМС

1. Теория резания металлов, автор Т.М. Бузауова, 2024г.
2. Основы деталей машин и конструирования, авторы Э.Т. 

Абильмажинов, С.М. Мансуров, Э.Я. Шаяхметов, 2024
3. Практические аспекты охраны труда, авторы Б.К. Макашев, Н.М. 

Сулейменов, 2024г.
4. Прогрессивные методы обработки и упрочнение деталей, авторы 

А.Н. Синько, Т.Ю. Никонова, А.С. Берг, О.М. Жаркевич, 2025г.
5. Прогрессивные методы обработки и упрочнение деталей, авторы 

А.А. Торгаева, А.К. Имангалиева, А.С., Бегимбетова, 2025г.



6. Еылымизерттеулер мен
онертапкыштьщшыгырмашыльщтыцнепздерц авторы Д.Ю. Пак, С.С. 
Сагинтаева, Ю.Н. Пак, 2025г.

7. Интерпретация результатов
промысловогеофизическихисследований», язык учебника, авторы М.В. 
Пономарева, Е.В. Пономарева, 2025г.

8. Региональная геологи и геотектоника», язык учебника, авторы А.Н. 
Копобаева, H.Q. Аскарова, А. Амангелдщызы, 2025г.

9. Руский язык. В2. Часть I», авторы Н.К. Шаяхметова, Ж.А. Азимбаева,
A. Ю. Кишенова, 2025г.

7. Упрочняющие покрытия на детали и конструкции промышленных 
предприятий, авторыВ.М. Юров, В.С. Портнов, С.А. Гученко, М.А. Рахимов,
B. В., Юрченко, А.Д. Маусымбаева, Г.М. Рахимова, 2025г.

8. Нормативно-правовое обеспечение безопасности и охрана труда, 
авторы Спатаев Н.Д., Саттарова Г.С., 2025г.

9. GeneralGeochemistry, авторы Копобаева А.Н., Амангелдщызы А., 
23025г.

10. Интеграция л анган менеджмент
жуйесщэз1рлеужэнеенпзуЮкулыктш, авторы Курмангалиева Д.Б., Юсупова 
Г.Т., Шадьярова Ж.К. Абильмажинов, С.М. Мансуров, ЕЛ. Шаяхметов, 
2025г.

11. ©неркэснткжэнетехникальпщаушшздшнепздерц авторы тшнде. 
Ширванов Р.Б, Курмашева Г.Р., 2025г.

12. Кдбаттыкенорындарынжерастытэсшменецдеутехнологиясы, авторы 
Демин В.Ф., Халикова Э.Р., 2025г.

13. Проведение экспертизы массовых онлайн открытых курсов для 
выработки рекомендации по опубликованию и использованию их в 
учебном процессе ОВПО.

29 января 2025г. года - проведена экспертиза популярных МООК для 
определения их соответствия образовательным стандартам. Учебные планы 
зачастую не учитывают новейшие достижения науки и техники. 
Модернизация и актуализация учебных планов в соответствии с 
требованиями современных технологий горного дела, горно-геологических и 
горно-технических условий становится всё более актуальной. Для 
обеспечения программы Minor набор курсов, дисциплин и модулей должны 
быть представлены в определённом порядке. Решение: рекомендовать к 
использованию в ОВПО только те курсы, которые прошли оценку на предмет 
соответствия требованиям академических программ и стандартов качества. 
На основе экспертизы были подготовлены рекомендации для ОВПО по 
использованию отобранных курсов в учебном процессе. Особое внимание 
уделено интеграции МООК в гибридные образовательные модели и 
адаптации контента под потребности студентов, что способствует 
повышению доступности и качества обучения.

Для совершенствования системы подготовки инженерных кадров 
необходимо обеспечить внедрение STEAM-образования, а также



использовать виртуальные лаборатории, симуляторы и онлайн-курсы для 
более успешного освоения студентами современных технологий (протокол 
16.05.2025г.)

14. Формирование рекомендаций по определению профильных 
предметов ЕНТ, КТ абитуриентов.

Рекомендуемые профильные предметы:
Математика -  обязательный предмет для обработки и интерпретации 

геофизических данных.
Физика -  базис для понимания электромагнитных, гравитационных и 

сейсмических процессов.
Г еография (как дополнительный вариант) -  способствует 

формированию пространственного мышления и пониманию геологических 
условий.

Аргументация:
Геофизика в большей степени опирается на физические методы 

исследования недр.
Математика важна для работы с цифровыми моделями и программным 

обеспечением.
География может быть учтена при междисциплинарной подготовке для 

полевых исследований.
Кроме того, необходимо рассмотреть возможность дифференциации 

профильных предметов по специализациям внутри программ (например, 
«обогащение полезных ископаемых» -  математика + химия; «геофизическая 
разведка» -  математика + физика).

Ввести гибкий выбор второго профильного предмета в зависимости от 
интересов абитуриента и планируемой траектории обучения.

Регулярно актуализировать перечень предметов на основе консультаций 
с работодателями и анализа востребованных компетенций на рынке труда.

Решение: Определять профильные предметы с учетом Национальной 
рамки квалификаций, требований к знаниям и навыкам выпускников, а также 
профессиональных стандартов в области недропользования и 
геологоразведки, согласовать перечень предметов с Министерством науки и 
высшего образования РК, отраслевыми ассоциациями и ключевыми 
работодателями (горнодобывающие компании, геофизические службы), 
обеспечить междисциплинарность: при выборе предметов учитывать как 
естественнонаучную, так и техническую базу.

15. Подготовка рекомендаций по формированию инклюзивной 
среды в ОВПО Республики Казахстан.

Предложения по подготовке рекомендаций по формированию 
инклюзивной среды в организациях высшего и послевузовского образования 
(0ВГ10) Республики Казахстан:

Разработать и внедрить единые методические рекомендации по 
обеспечению инклюзивного образования в вузах.

Гармонизировать национальные стандарты с международными



(например, Конвенция ООН о правах инвалидов, рекомендации ЮНЕСКО).
Включить требования по созданию инклюзивной среды в 

государственные образовательные стандарты (КОСО) и правила 
аккредитации вузов.

Обеспечить безбарьерный доступ к зданиям: пандусы, лифты, 
адаптированные санитарные узлы.

Оснастить аудитории и библиотеки специальным оборудованием: 
тифло- и сурдотехника, брайлевские принтеры, адаптированные 
компьютеры.

Развивать цифровую инфраструктуру: онлайн-курсы, адаптированные 
под студентов с нарушением зрения и слуха.

Разработать и внедрить индивидуальные образовательные траектории 
для студентов с особыми образовательными потребностями.

Использовать гибкие формы обучения: дистанционное, смешанное, 
модульное.

Включить специальные курсы по инклюзии и толерантности для всех 
студентов.

Организовать регулярные курсы для преподавателей и сотрудников 
вузов по вопросам инклюзии, педагогики и психологии.

Ввести сертификацию специалистов по инклюзивному образованию.
Создать при вузах центры поддержки инклюзивного образования, где 

работают тьюторы, психологи, сурдопереводчики и дефектологи.
Организовать службы психологической поддержки студентов с особыми 

образовательными потребностями.
Внедрить программы по формированию толерантной студенческой 

среды (тренинги, волонтёрские проекты).
Создать студенческие клубы инклюзии для обмена опытом и 

поддержки.
Разработать систему государственных грантов и льгот для студентов из 

• социально уязвимых групп.
Предусмотреть отдельное финансирование вузам для создания условий 

инклюзии.
Активно привлекать бизнес и НПО к реализации проектов по поддержке 

студентов.
Ввести систему мониторинга уровня инклюзивное™ в вузах (опросы 

студентов, аудит инфраструктуры).
Публиковать ежегодные отчёты о достижениях и проблемах.
Внедрить рейтинговую систему оценки вузов по критерию 

инклюзивное™.

16. Проведение анализа и обобщение международного опыта по 
созданию внутренней и внешней системы обеспечения качества 
образовательного процесса.

Предложения по проведению анализа и обобщения международного 
опыта по созданию внутренней и внешней системы обеспечения качества 
образовательного процесса:



Цели и задачи анализа
• Изучение международных моделей качества образования (ENQA, ESG, 

ABET, QAA, EQAR, ISO 21001 и др.).
• Определение ключевых принципов (академическая автономия, 

независимость аккредитации, прозрачность, ориентация на студента).
• Выявление лучших практик по внедрению систем внутреннего 

мониторинга и внешней оценки в вузах.
• Подготовка рекомендаций для адаптации международного опыта в 

национальную систему РК с учетом специфики.
Направления анализа международного опыта
Внутренняя система качества (IQAS)
• Европа (ESG/ENQA): акцент на цикле PDCA (plan-do-check-act), 

вовлечение студентов и преподавателей в оценку качества.
• США (ABET, AACSB): ориентация на learningoutcomes, обязательный 

сбор данных об успеваемости и карьерном росте выпускников.
• Азия (Япония, Южная Корея): система внутреннего аудита качества и 

самооценочных отчетов, обязательная цифровизация контроля качества.
Внешняя система качества (EQAS)
• Великобритания (QAA): национальные рамки квалификаций, 

независимые внешние эксперты, публикация отчетов для общественности.
• Германия (AQAS, ACQUITS): обязательная международная

аккредитация, привлечение работодателей в комиссии.
• Сингапур: государство формирует жесткие стандарты качества, вуз 

обязан ежегодно проходить внешнюю институциональную оценку.
3. Методы проведения анализа
• Контент-анализ международных документов (ESG, ISO 21001, 

рекомендации UNESCO и OECD).
• Сравнительный анализ практик отдельных стран (benchmarking).
• Кейс-стади успешных университетов
• Анкетирование и интервью с представителями международных 

агентств качества.

17. Проведение обучающих учебно-методических семинаров, 
тренингов, вебинаров, мастер-классов, конференций.

Проведение обучающих учебно-методических семинаров, тренингов, 
вебинаров, мастер-классов и конференций по заданию не проводилось в 
2024-2025 годах.

18. Участие в рассмотрении и оказание содействия ОВПО при 
исполнении ежегодных рекомендаций по рейтингу образовательных 
программ Национальной палаты предпринимателей Республики 
Казахстан «Атамекен».

В университете на постоянной основе реализуются мероприятия но 
совершенствованию образовательных программ с учётом рекомендаций НПП 
«Атамекен» и привлечённых экспертов. В частности, были проведены 
следующие действия:



Внесение изменений в содержание образовательных программ: 
обновлены компетенции выпускников с ориентацией на запросы рынка труда 
и цифровые навыки; усилены модули по предпринимательству, 
инновационным технологиям и проектной деятельности.

Рекомендации НПП «Атамекен» и привлечённых экспертов 
учитываются при совершенствовании образовательных программ. Основные 
критерии оценки:

-  обсуждение предложений на заседаниях кафедр, учебно­
методических советах;

-  внесение изменений в учебные планы, в содержание дисциплин и 
практико-ориентированные модули с учётом потребностей рынка труда на 
основе анализа экспертных заключений и рекомендаций экспертов;

-  сотрудничество с потенциальными работодателями и представителей 
бизнеса через совместную разработку и рецензирование образовательных 
программ.

В заседании УМО-ГУП 29.01.2025г. (протокол 1) принял участие 
Байгабелов Ж.Г. - генеральный директор ТОО «KazakhmysSmelting», 
Председатель Правления ТОО «Карагандинский литейно­
машиностроительный завод», Председатель Комитета машиностроения НК 
РК «Атамекен», Региональный представитель Союза машиностроителей 
Казахстана по Карагандинской области, который акцентировалл внимание на 
слова Главы государства о необходимости усиления подготовки технических 
специалистов. В частности, предлагалось увеличить стипендии студентам 
технических специальностей по примеру педагогических, создать условия 
для развития и роста технических специалистов, неотложно повышать 
престиж технических специалистов и рабочих профессий, увеличивать 
уровень заработной платы, внедрять практику закрепления перспективных 
специалистов за молодыми техническими специалистами, разработать 
эффективную систему наставничества для взаимодействия бизнеса и 
образовательных учреждений с соответствующими стимулами и др.

Кроме того, на постоянной основе проводится мониторинг 
удовлетворённости работодателей качеством подготовки выпускников. 
Удовлетворенность обучающихся реализацией ОП и качеством обучения 
составляет с 70% (2019) до 82,3% (2024). Оценка уровня подготовки 
молодых специалистов показала, что 89,7% работодателей выразили 
удовлетворенность тем объемом базовых знаний, которые выпускники 
получили в университете и 82,8% считают, что полученных знаний нашим 
выпускникам достаточно для успешной работы

19. Исполнение протокольных поручений заседания РУМС от 4 
апреля 2025 года

В соответствии с приказом и.о. Министра МНиВО РК Д.Щегловой от 
24.04.2025г. «О внесении изменения и дополнения в приказ Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 12 октября 2018 года № 562 
«О создании Республиканского учебно-методического совета высшего и 
(или) послевузовского образования и учебно-методических объединений по



направлениям подготовки кадров и утверждении положения об их 
деятельности» в НАО «Карагандинский технический университет имени 
АбылкасаСагинова» направления подготовки изложены с следующей 
редакции:

071 «Инженерное дело и инженерия» (механика и металлообработка);
072 «Обрабатывающая и перерабатывающая промышленность» (горное 

дело и добыча полезных ископаемых);
075 «Стандартизация, сертификация и метрология» (по отраслям);
112 «Гигиена и охрана труда на производстве»
По исполнению протокольных поручений заседания РУМС от 

04.04.2025г. выполнено:
- проведена ревизия перечня ГОП и при необходимости внести 

предложения по актуализации ГОП с четким обоснованием (анализ 
потребности рынка труда и обоснование актуальности по каждому 
конкретному региону, материально-техническое обеспечение, наличие 111 1C, 
база практики, взаимодействие с работодателями и предприятиями, решение 
УМО и т.д.) (протокол 3 от 16.05.2025г.)

- внесены кандидатуры с состав рабочей группы по разработке 
профессиональных стандартов по отраслям.

Выводы и предложения

Работа УМО-ГУП в отчетном периоде характеризуется системностью, 
результативностью и ориентацией на стратегические приоритеты 
Министерства науки и высшего образования Республики Казахстан. 
Деятельность объединения охватывала все ключевые направления развития 
высшего инженерного образования — от совершенствования нормативно­
методической базы до интеграции цифровых технологий, устойчивого 
развития и международного сотрудничества.

Основные достижения
1. Актуализация ГОСО и классификатора направлений подготовки. 

Разработаны предложения по внедрению новых компетенций в области 
цифровых технологий, устойчивого развития и промышленной безопасности.

2. Развитие взаимодействия науки, образования и производства. 
Реализованы совместные проекты с работодателями и государственными 
органами, внедрены элементы дуального обучения и корпоративных 
стажировок.

3. Международное сотрудничество. Проведены выездные заседания 
и конференции с участием зарубежных университетов (SatbayevUniversity, 
Ташкентский гос. технический университет, Восточно-Казахстанский 
технический университет им. Д. Серикбаева и др.).

4. Разработка и экспертиза учебных изданий. 
Проведена экспертиза более 10 учебных пособий, утвержденных к 
присвоению грифа РУМС, а также рекомендованы МООК-курсы для 
использования в ОВПО.



5. Формирование инклюзивной образовательной среды. 
Подготовлены предложения по созданию центров инклюзии, развитию 
цифровой доступности и введению специализированных курсов по 
инклюзивной педагогике.

6. Внедрение инновационных технологий обучения. 
Активно развиваются цифровые платформы, VR/AR-симуляторы, проектное 
обучение и технологии Инжиниринга 4.0.

Работа Г руппы-управления проектами (УМО-ГУП) в области 
образования «Инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли», 
«Услуги» при НАО «Карагандинский технический университет имени 
АбылкасаСагинова» Республиканского учебно-методического совета МНВО 
РК в отчетном 2024-2025 учебном году была результативной и направленной 
на повышение качества образовательного процесса, его соответствие 
международным стандартам, а также потребностям национальной 
экономики. Деятельность УМО-ГУП способствовала интеграции науки, 
образования и производства, обеспечила основу для формирования 
конкурентоспособных специалистов.



Приложение 2 
к настоящему Положению о деятельности 

Республиканского учебно-методического совета высшего и (или) 
послевузовского образования и учебно-методических 

объединений по направлениям подготовки кадров

Ключевые показатели результатов деятельности (KPI) учебно­
методических объединений

Наименование ОВПО НАО «Карагандинский технический университет 
имени АбылкасаСагинова»

УМО по направлениям подготовки кадров 
ГУП-УМО образовательных программ:
- «Инженерия и инженерное дело(Механика и металлообработка; 

Геофизический инжиниринг и технологии)»;
- «Производственные и обрабатывающие отрасли (Горное дело)»;
- «Стандартизация, сертификация и метрология (по отраслям)»;
- «Гигиена и охрана груда на производстве»

№ П о к а з а т е л и  р е зу л ь т а т и в н о с т и М а к с и м а л ь н ы й  б а л л Б а л л  О В П О
1 У т в е р ж д е н и е  п л а н а  р а б о т ы  У М О 5 5
2 К а ч е с т в е н н ы й  с о с т а в  У М О :

п р е д с т а в и т е л и  О В П О 1 1
р а б о т о д а т е л и 1 1
н е п р а в и т е л ь с т в е н н ы х  о р г а н и за ц и й 1 1
з а р у б е ж н ы е  п а р т н е р ы  по 
с о о т в е т с т в у ю щ и м  н а п р а в л е н и я м  
и п р о ф и л я м  п о д г о т о в к и  к а д р о в

2 2

3 П р о в е д е н и е  з а с е д а н и й  У М О  с 
п р и в л е ч е н и е м  с т е й к х о л д е р о в  и 
з а р у б е ж н ы х  п а р т н е р о в :
в с о о т в е т с т в и и  с у т в е р ж д е н н ы м  
п л ан о м

1 1

р а с ш и р е н н о е  з а с е д а н и е  У М О 1 1
а к т у а л ь н о с т ь  те м  за с е д а н и й  У М О 1 1
п р и в л е ч е н и е  з а р у б е ж н ы х  
п а р т н е р о в  (н е  ч л е н ы  У М О )

2 2

п р и в л е ч е н и е  к р у п н ы х  к о м п а н и й , 
б и з н е с -с о о б щ е с т в а  и 
д р .с т е й х о л д е р о в  (н е  ч л е н ы  У М О )

2 ' 2

4 У ч а с т и е  в р а з р а б о т к е  о т р а с л е в ы х  
р а м о к  к в а л и ф и к а ц и й , 
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с т а н д а р т о в  п о  
в и д а м  э к о н о м и ч е с к о й  
д е я т е л ь н о с т и , с в я з а н н ы х  с 
к у р и р у е м ы м и  н а п р а в л е н и я м и  
п о д г о т о в к и  к а д р о в :
м е н е е  3 д о к у м е н т о в 3
о т  3 -4  д о к у м е н т о в 4
5 и б о л е е  д о к у м е н т о в 5 5



5 У ч а с т и е  У  М О  в р а з р а б о т к е  и 
э к с п е р т и з е  Н П А  и и н ы х  
д о к у м е н т о в  в с ф е р е  н а у к и  и 
в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  РК :
м е н е е  3 д о к у м е н т о в 3
о т  3 -4  д о к у м е н т о в 4
5 и б о л е е  д о к у м е н т о в 5 5

6 У ч а с т и е  в в ы р а б о т к е  
р е к о м е н д а ц и й  п о  р а зр а б о т к е , 
с о в е р ш е н с т в о в а н и ю  и а н а л и зу  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о гр а м м  (О П
м е н е е  10 О П 5
о т  11-20  О П 7 7
21 и  б о л е е  О П 9

7 П р о в е д е н и е  а н а л и з а  
о б е с п е ч е н н о с т и  у ч е б н и к а м и , 
у ч е б н ы м и  п о с о б и я м и  и 
э л е к т р о н н ы м и  р е с у р с а м и  п о  
к у р и р у е м ы м  н а п р а в л е н и я м  
п о д г о т о в к и  к а д р о в
п о  в с е м  О В П О 15 15
п о  н е с к о л ь к и м  О В П О 5

8 Э ф ф е к т и в н о с т ь  п р и н и м а е м ы х  
п р о т о к о л ь н ы х  р е ш е н и й  У М О  и и х  
и п л е м е н т а ц и я  в о б р а зо в а т е л ь н ы й  
п р о ц е с с  О В П О -ч л е н о в  У М О :
н а л и ч и е  о т в е т а  О В П О  п о  всем  
п р о т о к о л а м

5 5

н а л и ч и е  о т в е т о в  н е с к о л ь к и х  
О В П О  п о  в с е м  п р о т о к о л а м

3

9 О р г а н и з а ц и я  и п р о в е д е н и е  
с е м и н а р о в , к о н ф е р е н ц и й , к р у гл ы х  
с т о л о в  п о  в о п р о с а м  
с о в е р ш е н с т в о в а н и я  к а ч е с т в а  
в ы с ш е го  и п о с л е в у з о в с к о г о  
о б р а з о в а н и я  п о  к у р и р у е м ы м  
н а п р а в л е н и я м  п о д г о т о в к и  к а д р о в :
н е  б о л е е  2  м е р о п р и я т и й 5
3-4  м е р о п р и я т и й 10
5 и б о л е е  м е р о п р и я т и й 15 15

10 П р о в е д е н и е  э к с п е р т и з ы  у ч е б н о ­
м е т о д и ч е с к и х  м а т е р и а л о в , 
п о с т у п и в ш и х  н а  р а с с м о т р е н и е  
У М О  п о  к у р и р у е м ы м  
н а п р а в л е н и я м  п о д г о т о в к и  к а д р о в  
(к о л и ч е с т в о  э к с п е р т и з ) :
м е н е е  5 э к с п е р т и з 5
о т  6 -1 0  э к с п е р т и з 10
о т  10-15  э к с п е р т и з 15 15
16 и б о л е е  э к с п е р т и з 2 0

11 В н е д р е н и е  р е з у л ь т а т о в  
м е ж д у н а р о д н ы х  п р о е к т о в , 
н а у ч н ы х  п р и к л а д н ы х



и с с л е д о в а н и й  в о б р а зо в а т е л ь н ы й  
п р о ц е с с  п о  к у р и р у е м ы м  
н а п р а в л е н и я м  п о д г о т о в к и  к а д р о в  
(п о  п р о ф и л ю )
1 а к т  в н е д р е н и я 5
о т  2 -4  а к т о в  в н е д р е н и я 10
5 и б о л е е  а к т о в 15 15

12 М о н и т о р и н г  О В П О , 
о с у щ е с т в л я ю щ и х  п о д г о т о в к у  
к а д р о в  п о  к у р и р у е м ы м  в о п р о с а м , 
п о  в н е д р е н и ю  н о в ы х  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и 
и н н о в а ц и о н н ы х  п е д а г о г и ч е с к и х  
т е х н о л о г и й
п о  в с е м  О В П О 2 0 20
по н е с к о л ь к и м  О В П О 5

13 П о л н о ц е н н о с т ь  о т ч е т а  У М О  по 
в ы п о л н е н и ю  п л а н а  р а б о т ы  за  
у ч е б н ы й  го д  с п о д т в е р ж д а ю щ и м и  
м а т е р и а л а м и :
с в о е в р е м е н н о е  п р е д о с т а в л е н и е  
о т ч е т а  в Н Ц Р В О  Р К

5 5

н а л и ч и е  с с ы л к и  н а  о т ч е т  н а  са й те  
б а зо в о й  О В П О

5 5

с т р у к т у р а  о т ч е т а  с о о т в е т с т в у е т  п. 
21 н а с т о я щ е г о  П о л о ж е н и я

5 5

н а л и ч и е  с с ы л о к  н а  п р о в е д е н н ы е  2 
м е р о п р и я т и я  в  о т ч е т е

2

Председатель ГУП- УМ О, 
Член Правления - Проре 
по академическим вой Б.Р.Нусупбеков


