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«Эбыкас Сагынов атындагы Караганды техникалык университет!» коммерциялык 
емес акционерлнс когамыныц Корпоративен хатшысы туралы

ЕРЕЖЕ

1. Жалпы ережелер

1. Осы Ереже «Акционер  л ¡к когамдар туралы» Казахстан Республикасыньщ Зацына, 
«¥лттык эл - аукат цорын коспаганда, мемлекет бацылайтын акционерлш когамдардагы 
корпоративен баскарудыц улг'л'к кодексы беюту туралы» Казахстан Республикасы ¥лттык 
экономика министршщ 2018 жылгы 5 казандагы №21 буйрыгына, «Эбыкас Сагынов 
атындагы Караганды техникалык университет!» коммерциялык емес акционерлж 
когамыныц (будан эр1 - Когам) Жаргысына, 2023-2026 жылдарга арналган «Эбыкас 
Сагынов атындагы Караганды техникалык университет!» КеАК, жэне университет 
окытушылары мен кызметкерлершщ кэсшодак уйымы арасындагы ужымдык шартка жэне 
Казахстан Республикасыньщ озге де нормативен кукыктык акт1лер1не сэйкес эз1рленд1 (осы 
тармац Догамныц Директорлар кецесшщ 2023 жылгы 27 желтоцсандагы шегшмшен 
толъщтырылды).

2. Корпоративен хатшы оз кызметшде Казахстан Республикасыньщ колданыстагы 
зацнамасын, осы Ережеш, Когамньщ жаргысын жэне когамньщ озге де ¡шю нормативен 
Кужаттарын, сондай-ак Жалгыз акционер мен Директорлар кецесшщ шеппмдерш 
басшылыкка алады.

3. Корпоративен хатшы - Директорлар кецесшщ не К,огам Баскармасыныц мушес1 
болып табылмайтын когам жумыскерц Директорлар кецес1 тагайындайды. Корпоративен 
хатшы оз кызметшде Директорлар кецесше есеп беред! жэне багынады.

4. Корпоративен хатшы Когамньщ органдары мен лауазымды адамдарыныц Жалгыз 
акционердщ куцыктары мен мудделерш камтамасыз етуге, сондай-ак К°гамныц 
корпоративен баскару саласындагы ережелерш, Жаргысын жэне Когамньщ озге де шю 
кужаттарын устануга багытталган рэс1мдерд1 сактауын камтамасыз етедн

5. Корпоративен хатшы Директорлар кецесшщ отырыстарын дайындауды жэне 
етюзудц Директорлар кецесшщ отырысына материалдарды калыптастыруды камтамасыз 
етедц Директорлар кецесшщ отырысын дайындау уппн материалдарга кол жетюзуд! 
камтамасыз етуге бакылау журпзедн

2. Корпоративен хатшы лауазымына тагайындау жэне лауазымнан босату тэрт!б!

6. Корпоративен хатшы Директорлар кецесшщ шеш1м1мен тагайындалады. Шеппм 
Директорлар кецес1 мушелершщ жай копшипк дауысымен кабылданады.

7. Корпоративен хатшы лауазымына тагайындау немесе лауазымынан босату туралы 
мэселе Директорлар кецесшщ отырысына енпзшедн Корпоративен хатшы лауазымына 
кандидаттыц корсет1лген отырыска катысуы мшдете.

8. Корпоративен хатшыныц кандидатурасына катысты Директорлар кецесше мынадай 
акпарат усынылуга тшс:

1) теп, аты, экесшщ аты;
2) туган жылы;
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3) бипмц диплом (дипломдары) бойынша мамандыгы, бипкплшн арттыру жэне 
кэсшпк дайта даярлау туралы мэл1меттер;

4) соцгы 5 жылдагы жумыс тэж1рибес1 туралы мэл1меттер;
5) кандидаттьщ Кргамныц Корпоративпк хатшысы лауазымына тагайындау туралы 

жазбаша етшшп.
9. Корпоративпк хатшы лауазымына келен талаптарга сай келетш адам 

тагайындалады:
1) зацгерлж немесе экономикалыд жогары бипмшщ болуы;
2) кемшде 5 (бес) жыл, оныц ¡шшде корпоративтш дудыд немесе корпоративпк басдару 

саласында немесе басшылыд лауазымда кемшде 2 (ею) жыл кэс!би жумыс тэж1рибесшщ 
болуы;

3) езше жуктелген мшдеттерд1 орындау уппн жетдипкп бшмнщ, тэж1рибенщ жэне 
бипктшктщ болуы;

4) мшшз ¡скерлш беделшщ, сондай-ад уйымдастырушылыд жэне талдамалыд дабшеттер1 
мен дагдыларыныц болуы.

10. Директорлар кецесшщ шеппм1мен Когамныц ¡шк1 кужаттарына сэйкес 
Корпоративпк хатшыныц оюлетпк мерзшд лауазымдыд жаладысыньщ мелшер1 жэне 
ецбекке ады толеу, сыйлыдады беру жэне (немесе) сыйады шарттары айдындалады.

11. Директорлар Кецесшщ шеппмше сэйкес Корпоративпк хатшымен ецбек шарты 
жасалады, оган Квотам атынан Басдарма терагасы - Ректор немесе Директорлар кецес1 
уэюлетпк берген озге тулга дол дояды.

12. Ецбед шартында Кргамныц коммерциялыд, дызметпк жэне Кдзадстан 
Республикасыныц зацнамасымен доргалатын озге де дупиясын дурайтын адпаратты жария 
еткеш уппн Корпоративпк хатшыныц жауапкернплгп дарастырылуы тшс.

13. Директорлар кецеш Корпоративпк хатшыныц оюлетпгш мерз1мшен бурын тодтату 
жэне Казадстан Республикасыныц зацнамасында белгшенген тэртшпен онымен жасалган 
шартты бузу туралы шенпм дабылдауга дудылы.

14. Жаца корпоративпк хатшыны тагайындау туралы шеш1мд1 Директорлар кецес1 
жумыс ¡степ журген Корпоративпк хатшыныц оюлетпктерш тодтату туралы шенпм 
дабылданган кезден бастап 1 (б1р) айдан кенйкпршмейтш мерз!мде дабылдайды.

Жаца корпоративпк хатшыны тагайындау туралы шенпм жумыс ¡степ журген 
Корпоративпк хатшыныц одшетпгш мерз!мшен бурын тодтату туралы шенпм дабылдаумен 
б1р мезплде дабылдануы мумдш.

15. Жацадан тагайындалган Корпоративпк хатшыга оныц алдындагы адам ¡стерд!, 
дужаттарды жэне дужаттардыц дерекдорын электрондыд жэне (немесе) дагаз 
тасымалдагышта беруге тшс. 1стерд1 беру жаца Корпоративпк хатшы тагайындалган кезден 
бастап 5 (бес) жумыс куншен кенпкпршмейтш мерз1мде беру акт!с1 бойынша жузеге 
асырылады, онда ¡стерд1 беру непзц беру куш, бершетш дужаттаманыц атауы мен дурамы, 
орындалып жатдан жэне жацадан сайланган Корпоративпк хатшы орындауга тшс ¡стердщ 
(¡с-шаралардыц, ¡с-димылдардыц, сурау салулардыц) пз1м1 мшдетп турде корсетшуге тшс.

16. Корпоративпк хатшы болмаган жагдайда, оныц мшдеттерш орындауды Кргам 
дызметкерлер1 арасынан Директорлар кецесшщ шенпм1мен уадытша тагайындалган тулга 
жузеге асырады.

3. Корпаративпк хатшысныц функциялары

17. Кргам бол1мшелершщ, лауазымды тулгаларыныц корпоративпк басдару 
саласындагы зацнаманы, Жаргыныц ережелерш жэне Когамныц озге де ¡шю дужаттары 
садталуын дамтамасыз ету, сондай-ад корпоративпк басдару саласындагы саясат пен 
прадтиканы жеплд1ру уппн Корпоративпк хатшыга мынадай функциялар жуктеледк

1) догамныц органдары мен лауазымды адамдарыныц Кдзадстан Республикасыныц 
зацнамасын жэне Догамныц ¡шю дужаттарын орындауына, садтауына мониторинг журпзу;

2) оз функцияларын орындау аясында 1(азадстан Республидасыныц зацнамасында, 
Догамныц Жаргысында жэне басда да шла дужаттарында дарастырылган корпоративпк 
басдару нормалары белшшде бузушылыдтарды аныдтау;
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3) Кргамныц корпоративпк басхару саясаты мен практикасын, сондай-ах езге де ¿пни 
кужаттарын эз1рлеуге, кайта карауга ез кузыреп шецбершде катысу;

4) ез кузыреп шепнде хогамныц лауазымды тулгаларына, кызметкерлерше 
корпоративпк басхару мэселелер! бойынша кецес беру;

5) Казахстан Республикасындагы корпоративпк басхару саласындаты каз1рп 
практиканы, урд1стер мен даму перспективаларын, элемдш практиканы мониторингшеу жэне 
талдау жэне Когамныц корпоративпк басхару практикасын жеплд1ру женшде усыныстар 
енпзу.

18. Директорлар кецес! мен оныц комитеттер1 хызметшщ тшмдипгш хамтамасыз ету 
уппн Корпоративпк хатшыта мынадай функциялар жуктеледй

1) Директорлар кецесшщ Терагасына жумыс жоспарын жэне отырыстардьщ кун тэрпбш 
халыптастыруга кемек керсету;

2) Директорлар кецесшщ жэне оныц комитеттершщ отырыстарын етюзуд! 
уйымдастыру;

3) Директорлар кецес! отырысыныц кун тэрпбшщ мэселелер! бойынша материалдар 
дайындауды хамтамасыз ету;

4) хун тэрпбшщ мэселелер! бойынша директорлар кецесшщ кузыреп шецбершде 
шеппмдер хабылдау уппн жеткипкп тшсп ахпаратпен Директорлар кецес! отырысыныц кун 
тэрпбш Директорлар кецесшщ мушелерше уахтылы ж1беру;

5) Директорлар кецес! мен комитеттердщ отырыстарын хаттамалау, Директорлар 
кецесшщ шеппмдерше (хаттамаларга) уахтылы хол хою, Директорлар кецес! мен комитеттер 
отырыстарыныц хаттамаларын, стенограммаларын, аудио-бейне жазбаларын, материалдарын 
сацтауды хамтамасыз ету;

6) Директорлар кецесшщ шеппмдерш К,огамныц тшсп бел!мшелерше жэне лауазымды 
тулгаларына ж1беру, олардыц орындалуын бахылау жэне Директорлар кецес! белплеген 
тэртшпен Директорлар кецесш орындау нэтижелер1 туралы хабардар ету;

7) Директорлар кецесшщ мушелерше суратылган хужаттар мен ахпаратты усыну 
(усынуды хамтамасыз ету);

8) Директорлар кецес! мушелершщ Жалгыз акционермен, Кргам Басхармасымен езара 
ш-химылын уйымдастыру;

9) Директорлар кецесшщ жацадан сайланган мушелерш олардыц кукыхтарымен жэне 
мшдеттер1мен, хызметшщ непзп аспехплер1мен жэне Кргамныц хужаттарымен 
таныстыруга кемех херсету.

19. ©зге де фунхциялар:
1) Когамныц Жалгыз акционермен тшсп езара ¡с-химылын хамтамасыз ету;
2) Жалгыз акционерге Казахстан Республикасыныц зацнамасына, Жаргыга, Кргамныц 

¡ппб хужаттарына сэйкес оныц мудделерш хозгайтын ахпаратты уахтылы беруд! хамтамасыз 
ету;

3) ез кузыреп шегшде, сондай-ах Директорлар кецес! мушелершщ жэне Жалгыз 
акционердщ тапсырмасы бойынша лауазымды тулгалармен, Жалгыз акционермен, 
органдармен, Кргамныц хурылымдых бел!мшелершщ басшыларымен, сондай-ах езге де 
жеке жэне занды тулгалармен ¡скерлш хат алмасуды журпзу жэне юкерлж байланыстарды 
жузеге асыру;

4) Корпоративпк хатшыныц Зацнамада белпленген езге де функциялары.
20. ©з функцияларын орындау уппн Корпоративпк хатшыга мынадай екшетпктер 

берыедк
1) Кргамныц органдарынан, лауазымды адамдары мен хызметкерлершен Директорлар 

кецесшщ отырыстарында шеппмдер хабылдау уппн хажетп хужаттар мен ахпаратты 
суратуга жэне алуга;

2) Директорлар кецесшщ Терагасымен жэне мушелер!мен, Басхарма Терагасымен жэне 
мушелер1мен, К,огам хызметкерлер1мен, Жалгыз акционермен езара ш-химыл жасау.
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4. Корпаративтж хатшыныц кукыктары мен мшдеттер!

21. Корпоративен хатшыныц кукыгы бар:
1) ез функцияларын жузеге асыру упин кажет тушщцру керек болтан жагдайда 

Когамныц лауазымды тулгаларынан, ¡шю аудит кызметшщ,
курылымдык бол1мшелершщ басшыларынан материалдарды (акпаратты) суратуга жэне 
алуга;

2) Директорлар кецес1 отырысыныц кун тэребше енпзшген мэселелер бойынша 
усынылган материалдар пакетшщ толыктыгын ескертулер мен усыныстар беру кукыгымен 
тексеруге;

3) Директорлар кецесшщ мушелершен жэне Баскарма Терагасынан Жалгыз 
акционердщ, Директорлар кецесшщ шенймдершщ орындалу барысы туралы есепп суратуга 
жэне алуга, жэне орындау мерз1мдер1 орындалмаган немесе бузылган жагдайда, 
шеппмдердщ орындалмау немесе уактылы орындалмау себептершщ жазбаша 
тусшжтемелерш суратуга;

4) Жалгыз акционер кукыктарыныц бузылуына немесе корпоративен жанжалдар мен 
мудделер кактыгысыныц туындауына экеп согатын жагдайга байланысты Директорлар 
кецесшщ мушелершен жэне Баскарма Терагасынан аппарат пен тущщцрмелер суратуга;

5) Директорлар кенеш мен Когам Баскармасы отырысыныц кун тэребше мэселелер 
усыну;

6) Жалгыз акционердщ сурау салуларына (корпоративтж баскару шецбершде) жауаптар 
дайындауга жэне ж!беруге;

7) хаттамага, хаттамадан узшдше кол коюга жэне оны Котамныц мер!мен куэландыруга.
22. Корпоративен хатшы мшдете:
1) кызметш жузеге асыру кезшде Казакстан Республикасы зацнамасыныц, Жаргыныц, 

Кодекстщ, осы Ереженщ жэне Когамныц езге де ¡пш кужаттарыныц нормалары мен 
талаптарын сактауга мшдете;

2) Директорлар кецесшщ тапсырмаларын орындауга;
3) Директорлар кецесшщ алдында оз кызмет1 туралы есеп беруге мшдете;
4) когам туралы акпараттыц, Корпоративен хатшы функцияларын жузеге асыру 

кезещнде жэне корпоративен хатшы ретшдеп екшетектер1 токтатылганнан кейш кемшде 3 
(уш) жыл ¡шшде бел пл! болган инсайдерлж акпараттыц купиялылыгын сактауга мшдете.

5. Корпоративен хатшыныц жауапкерпплпт

23. Корпоративен хатшы Когамныц жэне Жалгыз акционердщ муддеш ушш эрекет етуц 
ез мшдеттерш адал орындауы тшс.

24. Корпоративен хатшы Казахстан Республикасыныц зацнамасында жэне Когамныц 
¡пш кужаттарында белгшенген тэртшпен мыналарга жауапты:

1) озше жуктелген функцияларды, кукыктар мен мшдеттерд1 тшсшше орындауга;
2) К°гамга оныц эрекеемен (эрекетшздшмен) келерыген залалдарга;
3) кызметек немесе озге де купияны курайтын мэл!меттерд1 жария етуге;
4) Когам туралы озше кол жет!мд1 инсайдерлж акпаратты (колжеемдшп шектеул1 

акпаратты) жеке максатта пайдалануга.
25. Корпоративен хатшыныц жауапкерпплт онымен жасалатын ецбек шартында 

беютшедц
26. Директорлар кецес1 мушелершщ жэне (немесе) Когамныц Баскарма Торагасыныц 

корпоративен жанжалдарды жою женшде немесе ьщтимал корпоративен жанжалдардыц 
алдын алу жошнде шаралар кабылдаудан бас тартуы оларды корпоративен хатшы хабардар 
еткеннен кешн соцгысын корпоративен жанжалдарды шешуд1 уйымдастыру ушш 
жауапкершшктен босатады.
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6. Корпаративтпс хатшыга ецбекацы толеу жэне сыйакы беру шарттары

27. Корпоративпк хатшыныц жалакысы Казахстан Республикасыньщ зацнамасына, 
осы Ережеге жэне Когамныц озге де íhikí кужаттарына сэйкес ецбек шартында белпленген 
лауазымдык жалакыныц жэне етемакы, котермелеу жэне (немесе) ынталандыру 
сипатындагы баска да толемдердщ сомасымен айкындалады.

27-1. Жыл сайынгы акылы ецбек демалысын беру кезшде Корпоративт1к хатшыга 6ip 
айлык лауазымдык жалакы мелшершде сауыктыруга жэрдемакы толеу жузеге асырылады 
(осы тармак, Цосамнын, Директорлар кецеашц 2023 жылсы 27 желтоцсандагы шеилм1мен 
толыцтырылды).

27-2. Корпоративпк хатшыга озге де элеуметпк толемдер мен жещлдштер когамныц 
¥жымдык шартына сэйкес теленед1 (осы тармак, Цогамнын, Директорлар кецеашн, 2023 жылгы 
27 желток,сандагы шеилм1мен толык,тырылды).

28. Директорлар кецесшщ nieinÍMi бойынша Корпоративт1к хатшыга ecenTÍ кезецдеп 
жумыс нэтижелер1 бойынша, ол езшщ функционалдык мшдеттерш сапалы жэне нэтижел1 
орындаган жагдайда, Когамныц thíctí innd кужаттарында айкындалган молшерде жэне 
шарттарда сыйлыкакы теленедг

29. ¥лттык, мемлекетпк жэне кэаби мерекелерд1 мерекелеу курметше Казахстан 
Республикасында ецбекке акы толеу корыныц каражатын унемдеу есебшен Когам 
кызметкерше Корпоративпк хатшыныц лауазымдык жалакысына баламалы лауазымдык 
айлыкакысымен осындай жагдайлар бойынша сыйлыкакы телемшщ мелшерше сэйкес 
келетш молшерде Корпоративпк хатшыга сыйлыкакы беруге жол бершедп

30. Сыйлыкакы беру Баскарма Терагасыныц не оныц мшдетш аткарушы тулганыц 
буйрыгы непзшде жузеге асырылады.

7. Корпоративпк хатшыныц цызметш камтамасыз ету

31. Мшдеттерд1 тшсшше жэне тшмд1 орындау максатында Корпоративпк хатшы 
кажетп уйымдастырушылык-техникалык жагдайлармен камтамасыз еплуге raie, атап 
айтканда:

1) Когамныц пкелей орналаскан жершде жеке кабинет! болуы тшс;
2) жумыс орны дербес компьютермен, ал Корпоративпк хатшыныц O3Í тасымалды 

компьютермен (Notebook) камтамасыз етшуге тшс;
3) кажетп уйымдастыру техникасымен, сейфпен, кужаттарды сактауга арналган 

жанбайтын металл шкафпен жабдыкталады.
32. Корпоративпк хатшы уппн iccanap шыгыстарыныц молшер! (тэулжпк, тургын 

уй-жайды жалдау жешндеп шыгыс, iccanap орнына бару жэне Kepi кайту жоншдеп 
шыгыстар) Когамныц innci кужаттарына сэйкес айкындалады.

8. Корытынды ережелер

33. Ережеш бекпу, сондай-ак оган озгерштер мен толыктырулар енпзу Когамныц 
Директорлар кецесшщ кузыретше жатады.

34. Егер осы Ереженщ жекелеген тармактары колданылып журген зацдарга кайшы 
келетш болса, бул тармактар купли жояды жэне осы тармактармен реттелетш мэселелер 
болшшде осы Ережеге thíctí озгерютер енпзшген сэтке дешн колданылып журген зацдардыц 
нормаларын басшылыкка алган жен.
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ТУЗЕТУЛЕР ПАРAFЫ

1. взгерктер № 1:

- «Эбшкас Сагынов атындагы Караганды техникалык университет!» КеАК, Директорлар 
кецесшщ шеийьнмен бектлген (2022 жылты 27 сэу1рдеп № 3 хаттама).

2. взгерктер № 2:

- «Эбыкас Сагынов атындагы Караганды техникалык университет!» KeAbÇ Директорлар 
кецесшщ шенпм!мен бектлген (2023 жылгы 27 желтоксандагы № 9 хаттама).
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