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Общие положения 

 

Настоящая Политика устойчивого развития Карагандинского 

технического университета имени Абылкаса Сагинова (далее — Политика) 

разработана в соответствии с законодательством Республики Казахстан, 

Уставом университета и регламентирует основные отношения при 

обеспечении устойчивого развития Карагандинского технического 

университета имени Абылкаса Сагинова. 

Настоящая Политика разрабатывается в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

- Закон Республики Казахстан от 27.07.2007 №319-ІІІ «Об образовании»; 

- Закон Республики Казахстан от 18.02.2011 № 407-IV «О науке»; 

- Гражданский кодекс Республики Казахстан от 27.12.1994 № 268-XIII; 

- Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23.11.2015 № 414-V; 

- Постановление Правительства РК от 15 июля 2022 года № 482 «Об 

утверждении Концепции инвестиционной политики Республики Казахстан до 

2026 года»; 

- Послание Президента Республики Казахстан народу Казахстана 

«Стратегия «Казахстан-2050»; 

- Цели в области устойчивого развития от 2015 года. 

Целью настоящей Политики является определение основополагающих 

норм, принципов, правил и подходов, которых должен придерживаться 

Карагандинский технический университет имени Абылкаса Сагинова в 

построении системы управления в области устойчивого развития. 

Принципами настоящей Политики являются: 

- Ответственное отношение к окружающей среде (экологический баланс); 

- Высокая социальная ответственность; 

- Высокое качество корпоративного управления (экономический рост). 

Принципы в области устойчивого развития, такие как открытость, 

подотчетность, прозрачность, этическое поведение, уважение, законность и 

соблюдение прав человека, а также нулевая терпимость к коррупции, 

интегрированы в ключевые процессы университета: образовательные, научно-

исследовательские, воспитательные процессы, планирование, управление 

человеческими ресурсами, инвестиции, отчетность, а также на стратегию 

развития Карагандинского технического университета имени Абылкаса 

Сагинова. 

Принципы настоящей Политики устойчивого развития Карагандинского 

технического университета имени Абылкаса Сагинова (далее — Университет) 

следующие: 

1. E — Экологический баланс: Университет основывается на 

ответственном отношении к окружающей среде и стремится к минимизации 

негативного воздействия своей деятельности на окружающую природную 

среду. Университет поощряет экологически эффективные практики, внедряет 

энергоэффективные технологии и способствует устойчивому использованию 

ресурсов. 



2. S — Высокая социальная ответственность: Университет считает 

приоритетным обеспечение благополучия и развития всех членов 

университетского сообщества. Университет создает безопасные и 

уважительные условия для студентов, сотрудников и других 

заинтересованных сторон. Социальная справедливость, равные возможности 

и разнообразие ценятся во всех сферах деятельности Университета. 

3. G — Экономический рост: Университет стремится к эффективному 

управлению ресурсами и обеспечению финансовой устойчивости. Развитие 

инноваций, исследовательских программ и предоставление качественных 

образовательных услуг способствуют устойчивому экономическому росту 

Университета. 

Принципы в области устойчивого развития интегрированы во все 

ключевые процессы Университета, включая образовательные, научно-

исследовательские, воспитательные процессы, планирование, управление 

человеческими ресурсами, инвестиции и отчетность. Открытость, 

подотчетность, прозрачность, этическое поведение, уважение, законность, 

соблюдение прав человека и нулевая терпимость к коррупции становятся 

неотъемлемой частью культуры и ценностей Университета. Устойчивое 

развитие становится ключевой составляющей стратегии развития 

Карагандинского технического университета имени Абылкаса Сагинова. 

Задачи настоящей Политики устойчивого развития Карагандинского 

технического университета имени Абылкаса Сагинова (далее — Университет) 

следующие: 

1. Определить принципы и направления деятельности Университета в 

области устойчивого развития: Университет должен четко определить 

принципы и цели, которые будут лежать в основе его стратегии устойчивого 

развития. Направления деятельности должны обозначать основные аспекты, 

на которые будет ориентироваться Университет для достижения 

устойчивости. 

2. Закрепить роли, компетенции и ответственность органов Университета 

и всех сотрудников за реализацию принципов устойчивого развития: Все 

органы Университета и его работники должны четко понимать свои 

обязанности и роли в достижении устойчивого развития. Это включает 

понимание компетенций, ответственности и взаимосвязи между различными 

подразделениями Университета. 

3. Определить взаимосвязь ключевых процессов Университета в области 

устойчивого развития с воздействием на окружающую среду: Университет 

должен проанализировать и определить, как его ключевые процессы влияют 

на окружающую среду. Это позволит лучше понять, какие изменения и 

улучшения необходимо внести для достижения более устойчивого 

воздействия. 

При реализации задач в области устойчивого развития, Карагандинский 

технический университет имени Абылкаса Сагинова формирует миссию, цели 

и задачи, трансформируя их в Программу развития на долгосрочный период. 

При этом Университет опирается на международные нормы поведения и 



принципы, закрепленные соответствующими стандартами в области 

устойчивого развития, чтобы обеспечить соответствие своей деятельности 

лучшей международной практике. 

Положения настоящей Политики должны соблюдаться всеми 

подразделениями Университета в части, затрагивающей взаимодействие с 

заинтересованными сторонами при планировании и осуществлении своей 

деятельности, разработке внутренних нормативных документов, 

распространении информации и других видов коммуникации. Таким образом, 

обязательное выполнение принципов устойчивого развития является 

обязанностью всех структур и сотрудников Карагандинского технического 

университета имени Абылкаса Сагинова. 

Цели и задачи Карагандинского технического университета имени 

Абылкаса Сагинова (далее — Университет) в области устойчивого развития 

следующие: 

Цель устойчивого развития: 

Обеспечение всеохватного и справедливого качественного образования и 

поощрение возможности обучения на протяжении всей жизни для всех, 

соответствуя 9 из 17 целей устойчивого развития ООН. Университет также 

проводит мониторинг и будет отражать в годовых отчете свой вклад в 

достижение целей устойчивого развития. Он осознает, что образование 

способно ускорить достижение всех Целей устойчивого развития и должно 

стать элементом стратегий по достижению каждой из них. 

Задачи устойчивого развития: 

1. Интеграция принципов устойчивого развития в свою деятельность: 

Университет стремится внедрить принципы устойчивого развития во все 

сферы своей деятельности, включая образовательные, научно-

исследовательские, административные и общественные процессы. 

2. Проведение анализа деятельности и контроль рисков в разрезе 

экономической, экологической и социальной составляющих устойчивого 

развития: Университет активно оценивает свою деятельность с точки зрения 

устойчивости и определяет риски, связанные с экономическими, 

экологическими и социальными аспектами. 

3. Обучение и преподавание: Университет сосредотачивает усилия на 

обучении студентов, развитии у них навыков и мотивации для понимания 

Целей устойчивого развития и работы с ними. Также предоставляются 

углубленные теоретические или профессиональные знания для принятия 

ориентированных на устойчивое развитие решений. 

4. Обеспечение доступного, в том числе доступного по стоимости, и 

инклюзивного образования для всех: Университет разрабатывает программы, 

направленные на развитие компетенции среди студентов и специалистов из 

развивающихся стран, предоставляет возможности и мобилизует молодых 

людей. 

5. Внутреннее управление, культура и деятельность университета в 

целом: Университет внедряет принципы устойчивого развития в жизнь 

университета через администрацию и включает Цели устойчивого развития в 



принятие решений в области кадровой политики, финансов, развития кампуса, 

дополнительных услуг, оборудования, закупок и работы со студентами. 

Положения настоящей Политики должны соблюдаться всеми 

подразделениями Карагандинского технического университета имени 

Абылкаса Сагинова в части, затрагивающей взаимодействие с 

заинтересованными сторонами при планировании и осуществлении своей 

деятельности, разработке внутренних нормативных документов, 

распространении информации и других видов коммуникации. 

Основные положения Политики устойчивого развития Карагандинского 

технического университета имени Абылкаса Сагинова (далее — Университет) 

заключаются в следующем: 

1. Концепция устойчивого развития: Политика устойчивого развития 

стремится достичь стратегических целей Университета. Все аспекты 

деятельности вуза, включая качество образования, учитываются при 

разработке данной Политики. Экологическая и социальная активность 

Университета положительно влияют на его общую репутацию, 

инновационное развитие и качество управления. 

2. Управление устойчивым развитием: Систематизированное управление 

устойчивым развитием позволяет Университету установить приоритеты в 

области устойчивого развития на стратегическом уровне. Регулярная оценка 

результативности деятельности в этой области на основе установленных 

приоритетов и показателей помогает контролировать прогресс и 

эффективность устойчивого развития. 

3. Долгосрочная перспектива: Стратегия устойчивого развития 

Университета рассчитана на долгосрочную перспективу и связана с 

общекорпоративной стратегией развития. Это подразумевает постоянное 

стремление к улучшению во всех аспектах устойчивого развития и 

интеграцию данных принципов во все решения и действия Университета. 

4. Широкое применение аспектов устойчивого развития: Политика 

устойчивого развития Университета направлена на широкое применение 

экономических, социальных и экологических аспектов устойчивого развития. 

Она способствует внедрению передовых практик в области образования, 

экологических инициатив, безопасности труда и социальной сферы для 

обеспечения устойчивого экономического роста. 

5. Принципиальное соответствие: Все корпоративные решения, 

принимаемые руководством Университета, должны соответствовать 

принципам и целям устойчивого развития. Университет стремится 

интегрировать аспекты устойчивого развития во все свои действия и ставит 

перед собой задачу внедрения передовых практик для достижения 

устойчивого роста и развития. 

Политика устойчивого развития Карагандинского технического 

университета имени Абылкаса Сагинова имеет целью создание 

университетской культуры, гармонично сочетающей образование, 

экологические и социальные инициативы и стремящейся к устойчивому 

экономическому росту. Внедрение данной Политики помогает Университету 



стать ведущим учебным заведением, активно внедряющим и 

поддерживающим устойчивые практики в своей деятельности и внутреннем 

управлении. 

Социальная ответственность и взаимодействие с обществом: 

Карагандинский технический университет имени Абылкаса Сагинова (далее 

— Университет) стремится активно участвовать в социальных проектах и 

оказывать помощь местным сообществам в рамках своей Политики 

устойчивого развития. 

Меры и программы социальной ответственности направлены на 

внедрение положительных изменений в социальную сферу и насущные 

потребности местных жителей. Университет признает важность активного 

участия в общественной жизни и ставит перед собой следующие задачи: 

Социальные проекты: Университет участвует в социальных проектах, 

направленных на поддержку уязвимых групп населения, развитие образования 

и культуры, содействие здоровью и благополучию местных жителей.  

Сотрудничество с местными сообществами: Университет активно 

идентифицирует потребности местных сообществ и стремится сотрудничать с 

ними для решения социальных и экологических проблем. Партнерство с 

местными организациями и учреждениями позволяет совместно 

разрабатывать и внедрять проекты, нацеленные на улучшение жизни в 

регионе. 

Экологические и социальные инициативы: Университет поддерживает и 

активно участвует в экологических и социальных инициативах, направленных 

на сохранение природных ресурсов, улучшение экологической обстановки и 

обеспечение благосостояния общества. Это может включать организацию 

экологических мероприятий, участие в общественных акциях по 

благоустройству территорий и привлечение студентов и персонала к участию 

в благотворительных и общественных мероприятиях. 

Университет считает, что активное участие в социальных и 

экологических проектах и сотрудничество с местными сообществами 

являются неотъемлемой частью его миссии и обязанностей как ответственного 

учреждения высшего образования. Совместными усилиями Университет 

стремится принести пользу обществу и сделать положительный вклад в 

устойчивое развитие региона и страны. 

Партнерство и сотрудничество: Карагандинский технический 

университет имени Абылкаса Сагинова (далее — Университет) придает 

особое значение установлению партнерских отношений с другими 

университетами, научными организациями, общественными и коммерческими 

структурами для совместной работы в области устойчивого развития и обмена 

передовыми практиками. 

Стратегии установления партнерств в области устойчивого развития 

включают следующие аспекты: 

Сотрудничество с другими университетами: Университет активно 

развивает сотрудничество с другими высшими учебными заведениями, как 

национальными, так и международными, с целью обмена знаний, опыта и 



передовыми практиками в области устойчивого развития. Взаимные 

программы обучения и стажировок, совместные научно-исследовательские 

проекты и конференции способствуют обогащению знаний и опыта всех 

сторон и способствуют достижению общих целей устойчивого развития. 

Партнерство с научными организациями: Университет стремится 

сотрудничать с научными организациями, научными центрами и институтами, 

чтобы проводить совместные исследования и научные проекты в области 

устойчивого развития. Обмен научными знаниями и технологиями позволяет 

более эффективно решать сложные проблемы экологии, социального 

благосостояния и экономики. 

Сотрудничество с общественными структурами: Университет активно 

взаимодействует с общественными организациями, неправительственными 

организациями и благотворительными фондами для участия в социальных 

проектах и инициативах. Партнерство с такими структурами позволяет 

эффективно поддерживать социальные программы и оказывать помощь 

нуждающимся слоям населения. 

Сотрудничество с коммерческими структурами: Университет также 

развивает партнерство с коммерческими организациями и предприятиями, 

которые активно ведут деятельность в области устойчивого развития. 

Совместные проекты с частным сектором могут способствовать применению 

инновационных технологий и практик в сфере экологии и социальной 

ответственности. 

Обмен передовыми практиками: Университет ставит целью активно 

участвовать в международных и национальных сетях, организациях и 

форумах, где можно обмениваться передовыми практиками в области 

устойчивого развития. Участие в таких мероприятиях позволяет обогащать 

свой опыт и знания, а также делиться своими достижениями и лучшими 

практиками с другими участниками. 

Университет признает, что партнерство и сотрудничество с различными 

структурами являются ключевыми факторами для успешного достижения 

целей устойчивого развития. Через объединение усилий с партнерами, 

Университет стремится создать инновационную, устойчивую и ответственную 

образовательную среду, способствующую благополучию общества и 

окружающей среды. 

Непрерывное совершенствование: Карагандинский технический 

университет имени Абылкаса Сагинова (далее — Университет) 

придерживается принципов и методов непрерывного улучшения стратегии 

устойчивого развития, основанных на анализе результатов и внутреннего 

опыта университета. 

Принципы непрерывного улучшения в области устойчивого развития 

включают следующие аспекты: 

Оценка внутреннего опыта: Университет активно изучает свой 

внутренний опыт в реализации проектов и программ, связанных с устойчивым 

развитием. Оценка опыта позволяет выделить лучшие практики и определить 



ключевые факторы успеха, которые могут быть использованы в дальнейшей 

деятельности. 

Постоянное совершенствование: Основываясь на результатах анализа и 

оценки опыта, Университет стремится к постоянному совершенствованию 

своей стратегии устойчивого развития. При этом учтены текущие тенденции в 

области устойчивости, изменения в законодательстве и социальные 

потребности, что позволяет адаптировать стратегию к переменным условиям. 

Инновации и исследования: Университет активно поддерживает 

инновации и научные исследования, направленные на улучшение стратегии 

устойчивого развития. Внедрение новых подходов, технологий и практик 

способствует более эффективному решению сложных проблем устойчивости 

и повышению общего качества деятельности. 

Методы непрерывного улучшения в области устойчивого развития 

включают следующие подходы: 

Контрольные точки и показатели: Университет устанавливает 

контрольные точки и показатели, которые позволяют регулярно отслеживать 

прогресс в реализации стратегии устойчивого развития. Это позволяет 

своевременно выявлять проблемы и принимать корректирующие меры. 

Обучение и развитие: Университет обеспечивает постоянное обучение и 

развитие своего персонала в области устойчивого развития, что позволяет 

повысить квалификацию специалистов и создать команду, готовую 

реализовывать инновационные проекты и идеи. 

Университет признает, что непрерывное совершенствование своей 

стратегии устойчивого развития является ключевым фактором для 

достижения лидерства в области устойчивости и создания благоприятной и 

ответственной среды для всех участников образовательного процесса и 

общества в целом. 


