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1 Қолдану саласы 
 

Осы Ереже университетте оқуын аяқтаған түлектерді жұмысқа орналастыру 

тәртібін және «Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық 

университеті» КеАҚ түлектерін еңбекке орналастыруға жәрдемдесу шараларын 

белгілейді. 

Осы Ережені «Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық 

университеті» КеАҚ барлық бөлімшелері (бұдан әрі – Ә.Сағынов атындағы 

ҚарТУ) қолданады және ол сапа менеджменті жүйесі құжаттарының құрамына 

кіреді. 

 

2 Нормативтік сілтемелер 
 

Осы Ережені қолдану үшін мынадай анықтамалық нормативтік құжаттар 

қажет: 

СТ РК ISO 9001-2016 (ISO 9001:2015) «Сапа менеджменті жүйесі. 

Талаптар». 

СТ РК ISO 9000-2017 (ISO 9000:2015) «Сапа менеджменті жүйесі. Негізгі 

ережелер мен сөздік». 

 

3 Терминдер, анықтамалар және қысқартулар 
  

Осы Ережеде тиісті анықтамалары мен қысқартулары бар мынадай 

терминдер қолданылады: 

ПР – Ееже – ереже; 

ПРК – БСӨ – басшылықтың сапа жөніндегі өкілі; 

ДАВ – АМД - академиялық мәселелер жөніндегі департамент 

ЦМКиА – СМжАО – сапа менеджменті және аккредиттеу орталығы. 

ЦТМ – ЕҰО – Еңбек ұтқырлығы орталығы 

МТиСЗН – ЕжХӘҚМ – Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі. 
 

4 Жауапкершілік және өкілеттік 
 

4.1 Рәсімді енгізуге МКДО басшысы жауапты болады. 

4.2 Осы Ереже талаптарын әзірлеуге, олардың ДП Х-01 талаптарына 

сәйкестігіне әзірлеуші жауапты болады. 

4.3 Түлектерді бөлу қағидаларының нақты кезеңдерін орындау жөніндегі 

қызметті ұйымдастыру және үйлестіру және түпкілікті нәтижелердің сапасы 

үшін нақты кезеңді орындауға қатысушылар болып табылатын бөлімшелердің 

басшылары жауапты болады. 

4.4 СМжАО-дағы сапа менеджменті жүйесінің (СМЖ) құжаттарының 
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сақталуы мен рұқсатсыз көшірілуіне және қызметтік ақпараттың жария етілуіне 

бөлімше басшылары жауапты болады. 

 

5 Жалпы ережелер 
 

Түлектерді жұмысқа орналастыру туралы осы Ереже (Ереже) Қазақстан 

Республикасының «Қазақстан Республикасының Әлеуметтік Кодексі» 

Кодексіне, Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңына, Қазақстан 

Республикасының «Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік жастар саясаты 

туралы» Заңына, «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларына», «Маманды жұмысқа жолдау, өз 

бетінше жұмысқа орналасу құқығын беру, азаматтардың жұмыспен өтеу 

жөніндегі міндетінен босату немесе міндетін тоқтату қағидаларына», Қазақстан 

Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің м.а. 2023 жылғы 11 

тамыздағы № 403 бұйрығына сәйкес әзірленді. Қазақстан Республикасы 

Премьер-Министрінің орынбасары - Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 

министрінің 2023 жылғы 22 маусымдағы № 234 бұйрығымен. Жұмыс күшінің 

ұтқырлығын арттыру үшін адамдарды ерікті түрде көшіру қағидаларын бекіту 

туралы 

 

6 Еңбекке орналастыру тәртібі 

 

6.1 «Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық университеті» 

КеАҚ түлектері сабақ түрін еркін таңдауға құқылы және кәсіби дайындыққа, 

бейімділікке және қабілетіне сәйкес жұмыс орны.  

6.2 Кәсіпорындардың тапсырысы бойынша дайындалған түлектер 

шарттарға сәйкес осы кәсіпорындардың өзіне жұмысқа жіберіледі. 

6.3 Мансаптық өсу және кәсіптік даму орталығы (бұдан әрі - МКДО) 

бітіруші кафедралардың, жергілікті атқарушы органдардың белсенді 

қатысуымен түлектерге жұмысқа орналастыруға көмек көрсетеді (1-сурет). 

6.4 Сайтта алдағы жылдың түлектері туралы ақпаратты орналастырады. 

6.5 «Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық университеті» 

КеАҚ сайтында Қарағанды өңірі мен Қазақстан Республикасы бойынша 

кәсіпорындар мен ұйымдардағы бос лауазымдар туралы ақпаратты тоқсан 

сайын жаңартып отырады. 

6.6 Дәстүрлі және әлеуетті жұмыс берушілердің қатысуымен «Әбілқас 

Сағынов атындағы Қарағанды техникалық университеті» КеАҚ түлектері» 

атты жәрмеңкесін жыл сайын өткізеді. 
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1 сурет – Ә.Сағынов атындағы ҚарТУ түлектерін жұмысқа орналастыруға 

жәрдемдесу тетігі 

 

6.7 Жұмыс берушілер санын көбейту бойынша жұмыс жүргізу, онда 

өндірістік практикадан өту кейіннен жұмысқа орналасумен қатар жүреді. 

6.8 Мамандарды даярлау сапасына қатысты стратегияларды қалыптастыру. 

Түлектерді жұмысқа орналастыруға жәрдемдесудің ұсынылған тетігі 

мынадай субъектілердің ынтымақтастығы мен өзара іс қимылын ұсынады: 

- ҒЖБМ, ЕжӘҚМ, Жоғары оқу орындары қауымдастығы; 

- Еңбек және әлеуметтік қорғау министрлігі; 

- ҚарТУ түлектері; 

- МКДО; 

- бітіртуші кафедралар; 

- «Қарағанды облысы бойынша еңбек ұтқырлығы орталығы» КММ; 

- жұмыс берушілер. 

6.9 Ә.Сағынов атындағы ҚарТУ-дың түлектерін жұмысқа орналастыруға 

жәрдемдесу тетігі келесідей: 

- МКДО әлеуетті жұмыс берушілерді іздеу жөнінде «Қарағанды облысы 

Түлектер 

 

Ғылым және жоғары 

білім министрлігі 

Қарағанды 

қаласының халқы 
жанындағы 

«Еңбек ұтқырлығы 

орталығы» КММ  
 

Бітіруші 

кафедралар 

ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕР 

 
 

МКДО 

 

   Басқарма 
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бойынша еңбек ұтқырлығы орталығы» КММ-мен өзара іс-әрекет жасайды; 

- МКДО «Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық университеті» 

КеАҚ сайтында Қазақстан Республикасының облыстары бөлінісінде тиісті 

мамандықтар бойынша бос жұмыс орындары туралы мәліметтер базасын құру 

үшін ҒЖБМ және ЕжӘҚМ-мен өзара іс-қимыл жасайды; 

- түлек МКДО-ға немесе «Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық 

университеті» КеАҚ сайтына жүгінеді немесе өз бетінше жұмыс іздейді; 

- жұмыс берушінің кәсіпорынның тапсырысы бойынша мамандарды даярлауға 

шарт жасасу кезінде оқу жоспарларына түзетулер енгізу арқылы (мүмкін болатын 

шектерде) түлекті мақсатты даярлауға қатысу мүмкіндігі бар; 

- МКДО түлектер мен бос жұмыс орындары туралы деректер базасын 

қалыптастырады, түлектің жұмыс берушімен байланысын жүзеге асырады, тиісті 

шартты ресімдеу және жасасу жөніндегі іс-шараларды ұйымдастырады, сондай-ақ 

түлектерді жұмысқа орналастырудағы барлық субъектілер қызметінің нәтижелерін 

кейінгі мониторинг үшін жинақтайды. 

6.10 МКДО функциясына келесі қызмет түрлері де кіреді: 

- түлектерді жұмысқа орналастыруға қатысты мақсатты жүйелі жұмыс жүргізу; 

- түлектер туралы ақпаратты «Қарағанды облысы бойынша еңбек ұтқырлығы 

орталығы» КММ-нің «Қарағанды қаласының мансап орталығына» (бұдан әрі - МО)  

береді; 

- түлектердің жұмысқа орналасуын талдау; 

- жұмыс берушілердің негізгі топтарын анықтау; 

- БАҚ-та түлектерді жұмысқа орналастыру мәселелері және оны шешу жолдары 

туралы ақпарат жариялау; 

- жұмысқа жолдама (А қосымшасы) және өз бетінше еңбекке орналасуға рұқсат 

беру (Б қосымшасы); 

- мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде/ауылдық квота шегінде оқыған 

түлектерді/жас мамандарды дербес бөлу жөніндегі комиссия отырысының 

хаттамасын рәсімдейді (В қосымшасы). 

6.11 Түлек МКДО көмегімен немесе өз бетінше еңбекке орналасқаннан кейін 

оған жұмысқа орналасқаны туралы құжат (жұмыс орнынан анықтама, жұмысқа 

жолдама немесе МО-да есепке қою туралы жолдама) ұсынуы қажет.  

6.12 Ұсынылған құжаттарға сәйкес еңбекке орналасу туралы бітіруші 

кафедралар мониторинг үшін дербес бөлу ведомостін (Д қосымшасы) толтырады. 

 
 

7 Жас мамандарды және философия докторларын (PhD) жұмысқа 

жолдау тәртібі 

 

7.1 Ауыл жастары қатарындағы азаматтарға берілетін квота шегінде 

педагогикалық мамандықтар бойынша оқуға түскен азаматтар жоғары және 
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жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымын (бұдан әрі - ЖЖОКБҰ) 

бітіргеннен кейін тиісінше ауылда, кентте, ауылдық округте (бұдан әрі - 

ауылдық жерде) орналасқан мемлекеттік білім беру ұйымдарында кемінде үш 

жыл жұмыс істейді. 

7.2 Қазақстан Республикасының азаматтары, педагогикалық мамандықтар 

бойынша ауыл жастарына арналған квота шеңберінде білім алуға түскендер, 

жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымын (әрі қарай - 

ЖЖОКБҰ) бітіргеннен кейін ауылдық жерлерде, яғни ауыл, кент, ауылдық 

округте орналасқан мемлекеттік білім беру ұйымдарында кемінде үш жыл 

жұмыс істеуі тиіс. 

7.3 Қазақстан Республикасының азаматтары, ауыл жастары арасынан 

педагогикалық, техникалық және ауылшаруашылық мамандықтары бойынша 

квота шеңберінде білім алғандар, жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім беру ұйымын (ЖЖОКБҰ) бітіргеннен кейін, қоныс аудару өңірлерінде 

кемінде екі жыл жұмыс істеуі тиіс. 

7.4 Қазақстан Республикасының Мемлекеттік білім беру тапсырысы 

негізінде басқа мамандықтар бойынша оқыған азаматтар меншік нысанына 

қарамастан ЖЖОКБҰ бітіргеннен кейін кемінде үш жыл жұмыс істейді. 

7.5 Қазақстан Республикасының азаматтары, мемлекеттік білім беру 

тапсырысы негізінде профильдік бағдарлама бойынша докторантурада білім 

алғандар, білім алғаннан кейін мемлекеттік органдарда, жоғары және жоғары 

оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарында,ғылыми ұйымдарда, ғылыми 

бөлімшелерде, «Назарбаев Интеллектуалды мектептері» автономды білім беру 

ұйымдарында, сондай-ақ орта білімнен кейінгі білім беру бағдарламаларын 

жүзеге асыратын білім беру ұйымдарында (жоғары колледждер немесе 

училищелер) кемінде үш жыл жұмыс істеуі тиіс. 

7.6 Жас мамандар мен философия докторларын (PhD) жұмысқа жіберу 

мақсатында оларды дербес бөлу жүзеге асырылады. 

7.7 ЖОО-да жас мамандарды жұмысқа орналастыру үшін кадрларды бөлуді 

жүргізетін комиссиялар құрылады. 

7.8 Жас мамандарды бөлу жөніндегі комиссиялар өз құрамын бекіту күнінен 

бастап жұмысын бастайды, олар тұрақты жұмыс істейтін және жыл сайын 

ЖООКБҰ-да (жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары), 

онда жас мамандар мен философия докторлары (PhD) білімін аяқтайды, 

құрылады. Ағымдағы жылдың түлектерін бөлу бойынша комиссияның 

отырыстары жыл сайын, жеке немесе қашықтан форматта өткізіледі. 

7.9 Жас мамандарды жұмысқа бөлу және бағыттау, профиль бойынша 

докторанттар мен философия докторлары (PhD) қоспағанда, келесі тәртіппен 

жүзеге асырылады: 

1) Комиссиялар жыл сайын, кешіктірмей 15 қаңтарға дейін, жергілікті 

атқарушы органдарға түлектердің саны, тұрғылықты жері, алған мамандығы 
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мен оқу тілін көрсететін өтінімдер жібереді. Бұл өтінімдер ағымдағы 

жылдың түлектеріне арналған бос жұмыс орындарын ұсынуды мақсат етеді, 

олар: 

- ауыл жастарына арналған квота шеңберінде; 

- мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде; 

2) Жергілікті атқарушы органдар комиссияның ұсынысы бойынша, әр тоқсан 

сайын, кешіктірмей 15 ақпанға дейін, жұмыс күші қажет мекемелер туралы 

ақпарат ұсынады: 

- ауылдық жерлерде орналасқан мемлекеттік білім беру ұйымдарында; 

- мемлекеттік органдардың бөлімшелерінде; 

- мемлекеттік білім беру ұйымдарында және меншік нысанына 

қарамастан, Қазақстан Республикасының азаматтарына басқа 

мамандықтар бойынша мемлекеттік тапсырыс негізінде білім берген 

ұйымдарда; 

3) ЖОО жергілікті атқарушы органдар ұсынған ақпаратқа сәйкес, жас 

мамандарды жұмысқа орналастыру үшін тікелей олардың әлеуетті жұмыс 

берушілерімен байланыс орнатады, олар бос орындардың сақталуы 

туралы кепілдіктер береді; 

7.10 Жас мамандарды бөлу Жұмыс берушінің алдағы жұмысқа орналасу 

және бос орынды сақтау туралы өтініші негізінде жас маман жұмыс орнына 

келген сәтке дейін жүзеге асырылады. 

7.11 Ағымдағы жылы оқуын аяқтаған жас мамандар 1 қыркүйектен 

кешіктірмей жұмыс орнына жолдама бойынша келеді. 

7.12 Облыстың жергілікті атқарушы органы: 

1) Жас маман жұмыс орнына келгеннен кейін бір ай ішінде жергілікті 

атқарушы орган Операторға келу туралы растау жіберіп, жұмыс орны және 

ұсынылатын әлеуметтік көмек түрі (бар болса) туралы ақпарат береді. 

2) жыл сайын 1 қыркүйекке қарай білім беру саласындағы уәкілетті 

органның сенім білдірілген агентіне жұмыс істейтін жас мамандардың 

тізімдерін жібереді; 

7.13. Мемлекеттік білім беру ұйымдарына жұмысқа бірінші кезекте бөлуге 

құқығы бар: 

1) жұбайы (зайыбы) бос орын берген елді мекенде тұратын, жұмыс істейтін 

немесе қызмет өткеретін адамдар; 

2) ата-анасының біреуі немесе екеуі де I және II топтағы мүгедектер болып 

табылатын адамдар, сондай-ақ бос орын берген елді мекенде тұрақты тұратын 

қорғаншылар мен қамқоршылар болып табылатын адамдар.  

7.14 Ауылдық жерге жұмысқа жіберілген жас мамандар Қазақстан 

Республикасының заңнамасына сәйкес әлеуметтік кепілдіктер алады. 

7.15 Философия докторларын (PhD) бөлу және жұмысқа жіберу мынадай 

тәртіппен жүзеге асырылады: 
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1) ЖЖОКБҰ тиісті бос жұмыс орындары болған жағдайда, жыл сайын, 15 

сәуірден кешіктірмей білім беру саласындағы уәкілетті органға ЖЖОКБҰ-дағы 

және ғылыми ұйымдардағы кадрларға қажеттілік туралы өтінімдер жібереді; 

2) ЖЖОКБҰ жыл сайын, 15 сәуірден кешіктірмей білім беру саласындағы 

уәкілетті органға мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде философия 

докторларын (PhD) даярлау бағдарламасы бойынша докторантураға түскен 

және ағымдағы жылы оқуын аяқтайтын адамдардың тізімдерін жібереді; 

3) Комиссиялар, профильдік докторанттар мен философия докторлары 

(PhD) бойынша, жыл сайын, кешіктірмей 15 сәуірге дейін, білім беру 

саласындағы уәкілетті органға мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде 

философия докторлары (PhD) даярлау бағдарламасы бойынша докторантураға 

түскен және ағымдағы жылы оқуын аяқтайтын тұлғалардың тізімін жібереді. 

7.16 философия докторларын (PhD) дербес бөлу ұсынылған құжаттар 

бойынша және ЖЖОКБҰ мен ғылыми ұйымдардың кадрларға қажеттілік 

туралы өтінімдеріне сәйкес білім беру саласындағы уәкілетті орган ұсынған 

ақпарат негізінде жүзеге асырылады.  

7.17 Жас мамандар мен философия докторларын (PhD) дербес бөлу кезінде: 

1) тұрақты тұратын немесе бөлуге қолайлы елді мекеннің орны; 

2) Заңда және осы Қағидаларда көзделген бірінші кезекте бөлу құқығын 

беретін мән-жайлардың болуы; 

3) Заңда және/немесе осы Қағидаларда белгіленген, пысықтау жөніндегі 

міндеттен босататын не пысықтау жөніндегі міндетті орындаудан кейінге 

қалдыратын мән-жайлардың болуы. 

4) Түлектің оқу үлгерімінің орташа балы; 

5) Жұмыс берушілердің өтініштері. 

7.18 Мерзімді әскери қызметке кіру немесе шақыру кезінде жас маманға 

қызмет өткеру мерзімінде қызмет өткеру уақытын есептемей, қызмет өткеру 

уақытына кейінге қалдыру беріледі. 

Вакантты жұмыс орындары болмаған жағдайда, жас мамандар мен 

философия докторлары (PhD) жұмыссыз ретінде жұмыс іздеу орталықтарына 

тіркелуге міндетті. Бұл тіркеу "Электронды үкімет" веб-порталы немесе 

"Электрондық еңбек биржасы" мемлекеттік ақпараттық порталы (enbek.kz) 

арқылы, тұрғылықты жері бойынша жүзеге асырылады. Тіркелу кезеңі 

жұмыссыз ретінде есептеліп, жұмыс істеуге міндетті мерзімге қосылады.. 

7.19 Егер түру орнында сәйкес кәсіби даярлық пен мамандыққа вакантты 

жұмыс орындары болмаса және азаматтар еңбек нарығында тіркелген болса, 

еңбек мобильдігі орталықтары жұмыс іздеушілерге басқа аймақтарда жұмысқа 

орналастыру мүмкіндігін ұсынады. Бұл ұсыныс Қазақстан Республикасының 

Үкіметі белгілеген ерікті қоныс аудару ережелеріне сәйкес жүзеге асырылады. 

Аймақтар, қоныс аударуға ұсыныс жасалатын өңірлер: 
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- Алматы облысы, Жамбыл облысы, Маңғыстау облысы, Түркістан облысы, 

Қызылорда облысы, Жетісу облысы және Астана, Алматы, Шымкент қалалары. 

Еңбек мобильдігі орталықтары қоныс аударуға көмек көрсетеді, оның ішінде: 

1. Бір облыс ішінде – экономикалық потенциалы төмен ауылдардан жоғары 

экономикалық даму әлеуеті бар ауылдық елді мекендерге, моноқалаларға, 

аудандық (облыстық) деңгейдегі қалаларға қоныс аударуды ұйымдастыру. 

2. Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындаған аймақтардағы өңірлік 

квоталар шеңберінде қоныс аударуды жүзеге асыру. Бұл қоныс аудару 

заңнамаға сәйкес Қазақстанның миграция саласындағы талаптарын ескере 

отырып жүзеге асырылады. 

Ерікті қоныс аударуға басым құқықтары бар тұлғалар: 

1. Қалқандар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларды 

тәрбиелеп жатқан және 16-23 жас аралығындағы жетім балалар мен ата-

анасының қамқорлығынсыз қалған балалар; 

2. Орта, техникалық және кәсіби, орта білімнен кейінгі, жоғары және 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын бітірген түлектер; 

3. Жұмыс беруші – заңды тұлғаны тарату немесе жұмыс беруші – жеке 

тұлғаның қызметін тоқтату, жұмысшы санының қысқаруы немесе өндіріс 

көлемі мен орындалатын жұмыстар мен қызметтердің азаюы нәтижесінде 

жұмысынан босатылған тұлғалар; 

4. «Мәңгілік ел жастары – индустрияға!» («Серпін») және «Жарқын 

Болашақ» жобаларының қатысушылары, жұмыс іздеп жүрген немесе жұмыссыз 

ретінде тіркелген түлектер, сондай-ақ қандастар ерікті түрде аймақаралық 

қоныс аударуға қатыса алады, шыққан аймағына немесе мемлекетіне 

қарамастан. 

7.20 Жоғары оқу орнын бір мезгілде бітірген ерлі-зайыптылар бір елді 

мекенде орналасқан ұйымдарда жұмысқа орналастырылады. Егер ерлі-

зайыптылардың бірі оқуды ертерек аяқтаса, онда оны бөлу жалпы негізде 

жүргізіледі. Бұл ретте оқуды кейінірек аяқтаған жұбайы жұбайының жұмыс 

орны бойынша басымдықпен бөлуге құқылы. 

7.21 Тиісті бөлу комиссиясына дәлелді себептерсіз келмеген жас мамандар 

және/немесе философия докторлары (PhD) олардың қатысуынсыз бөлінеді. 

7.22 Бірнеше жас маманды және философия докторларын (PhD) бір бос 

орынға жіберуге жол бермеу мақсатында оларды бөлу жөніндегі комиссиялар 

құрылған тиісті ЖОО-ның жұмысқа бөлінген жас мамандар мен философия 

докторларының (PhD) алдын ала тізімдерін білім беру саласындағы уәкілетті 

органға жыл сайын, 1 наурыздан кешіктірмей жіберу жолымен алдын ала бөлу 

жүзеге асырылады. Мұндай фактілер анықталған жағдайда жас мамандар мен 

философия докторларын (PhD) бөлу білім беру саласындағы уәкілетті органмен 

келісілгеннен кейін жүргізіледі, бұл ретте үлгерімнің орташа балы және ЖОО 

орналасқан жердің болжамды бөлу орнына жақындығы назарға алынады. 
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7.23 Жас мамандарды және/немесе философия докторларын (PhD) дербес 

бөлу тиісті бөлу жөніндегі комиссияның шешімімен жыл сайын, 1 шілдеден 

кешіктірілмей рәсімделеді, оның негізінде ЖОО осы Қағидалардың Б-

қосымшасына сәйкес нысан бойынша жұмысқа жолдамалар дайындайды. Бұл 

ретте, жас мамандарды және философия докторларын (PhD) оларды бөлу 

туралы хабардар етуді ЖОО шешім қабылданған сәттен бастап үш жұмыс 

күнінен кешіктірмей жұмысқа жолдама беру арқылы жүзеге асырады. 

7.24 Заңда көзделген пысықтау міндеттерін орындамағаны үшін жас маман 

және философия ғылымдарының докторы (PhD) Заңда және осы Қағидаларда 

көзделген жағдайларды қоспағанда, оларды оқытуға байланысты бюджет 

қаражаты есебінен  шығыстарды Оператор арқылы бюджетке өтейді. 

7.25 Жас мамандар мен философия докторларын (PhD) жұмыспен өтеу 

мерзімі олардың жұмыс берушілермен еңбек шартын жасасқан күнінен бастап 

есептеледі. 

7.26 ЖОО жыл сайын, 15 тамыздан кешіктірмей уәкілетті органдарға жас 

мамандар мен философия докторларын (PhD) жұмысқа бөлу туралы ақпаратты 

ұсынады және бөлу туралы шешім қабылданған күннен бастап күнтізбелік 15 

күн ішінде білім беру саласындағы уәкілетті органның сенім білдірілген 

агентіне бөлу жөніндегі барлық материалдарды жібереді. 

7.27 Жұмыс берушінің бастамасы бойынша жас маманмен немесе 

философия докторымен (PhD) еңбек шарты бұзылған жағдайда, жұмыс беруші 

еңбек шарты бұзылғаннан кейін күнтізбелік үш күннен кешіктірмей тиісті 

растайтын құжаттарды ұсына отырып, бұл туралы облыстың жергілікті 

атқарушы органына хабарлайды. Бұл ретте, егер олармен еңбек шарттары 

Жұмыс беруші – заңды тұлғанын таратылуы, сондай-ақ қызметкерлер санын 

немесе штатын қысқарту негіздері бойынша бұзылған жағдайда, жас мамандар 

мен философия докторлары (PhD) қайта бөлуге жатады. 

7.28 Бұл Ережелерге сәйкес қайта бөлуге жатады: 

- Жас мамандар мен философия докторлары (PhD), егер олардың еңбек 

келісімшарттары жұмыс берушінің (заңды тұлғаның) ликвидациясы немесе 

қызметкерлердің саны мен құрамын қысқарту салдарынан тоқтатылса. 

- Магистратураға, резидентураға немесе докторантураға түспеген тұлғалар. 

- Тұлғалар, әскери қызметті өткеріп келгендер;   

- тұрақты жұмыс орны жұмыс беруші тарапынан сақталмаған тұлғалар;   

- бір вакансияға бірнеше жас маман бағытталғандықтан жұмысқа 

қабылданбаған тұлғалар;   

- профиль бойынша докторлар, сұхбатқа қабылданбаған немесе вакантты 

мемлекеттік қызметке орналасу үшін конкурсқа өтпеген тұлғалар;   

- белгіленген мерзімде өздерінің бастапқы жұмыс орнына келмеген 

тұлғалар, егер келмеу себебі құрметті жағдайлармен (жас маманның немесе 
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жақын туыстарының ауруы, некеге тұру және тұрғылықты жерін өзгерту, форс-

мажорлық жағдайлар, уақытылы келуге кедергі болған) түсіндірілсе;   

- жүктілік жағдайы бойынша жұмыс іздеп жүргендер немесе жұмыссыз 

ретінде тіркелген әйелдер;   

- бастапқы жұмыс орны бойынша толық мерзімін өтемеген тұлғалар 

құрметті себептермен, оның ішінде:   

- уақытша жұмыскердің орнына негізгі жұмыскердің келуіне байланысты 

жұмыстан шығу (соның ішінде уақытша вакантты мемлекеттік қызметтің орнын 

толтыру);   

- некеге тұру және сол себепті тұрғылықты жерін өзгерту. 

 

8 Жұмысқа өз бетінше орналасу құқығын беру 

 

8.1 Заңда көзделген жолдаманы өтеу жөніндегі міндеттен босату жас 

мамандарды дербес бөлу жөніндегі комиссияның немесе философия 

докторларын дербес бөлу жөніндегі комиссияның (PhD) (бұдан әрі – бөлу 

жөніндегі комиссия) шешімімен мынадай санаттарға беріледі: 

1) жұбайының (зайыбының) тұратын, жұмыс істейтін немесе қызмет 

өткерген жері бойынша елді мекенде бос жұмыс орындары болмаған жағдайда 

адамдарға; 

2) I және II топтағы мүгедектерге; 

3) магистратураға, резидентураға, докторантураға одан әрі оқу үшін түскен 

адамдарға; 

4) жүкті әйелдерге, үш жасқа дейінгі баласы (балалары) бар, сондай-ақ өз 

бетінше бала тәрбиелеп отырған адамдарға беріледі. 

 

9. Оқытуға байланысты бюджет қаражаты есебінен жұмсалған 

шығыстарды өтеусіз, Заңда көзделген жұмыспен өтеу жөніндегі 

міндеттерді тоқтату мынадай жағдайларда орын алады: 

 

1) жұмыспен өтеу жөніндегі міндеттерді орындауға байланысты; 

2) тиісті құжаттармен расталатын білім алушының (жас маманның, 

философия докторының (PhD) қайтыс болуына байланысты; 

3) өтеу мерзімі ішінде I және II топтағы мүгедектік белгіленген жағдайда; 

4) Заңның 47-бабының 17-тармағында көзделген жағдайларда пысықтау 

жөніндегі міндеттен босатуға байланысты. 

9.1 Осы Ереженің 1, 2, 3 және 4-тармақтарында көрсетілген мән-жайлар 

тиісті құжаттармен расталуға тиіс. 

9.2 Жас мамандар мен философия докторлары (PhD) өздерінің міндеттерін 

орындауын немесе бюджет қаражатын қайтаруды орындамаған жағдайда 

мониторинг және бақылауды қамтамасыз ету Операторға жүктеледі.  
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9.3 Оператор өз құзыреті шегінде: 

1) пысықтау жөніндегі міндеттердің орындалуына мониторинг жүргізу 

мақсатында жас мамандар мен философия докторлары (PhD) бойынша деректер 

базасын қалыптастырады және жүргізеді, ұсынылған құжаттардың сақталуын 

қамтамасыз етеді; 

2) облыстардың жергілікті атқарушы органдарының және білім беру 

саласындағы уәкілетті органның жәрдемдесуімен бөлу жөніндегі 

комиссиялардың шешімдерінің орындалуына мониторинг жүргізеді; 

3) жас мамандар мен философия докторлары (PhD) заңда көзделген 

жұмыспен өтеу жөніндегі міндеттерді бұзған жағдайда, оларды оқытуға 

байланысты шығыстардың бюджетке өтелуін қамтамасыз ету жөнінде шаралар 

қабылдайды. 
 

10 Келісу және қолданысқа енгізу  

 

10.1 Осы Ереже Басқарма мүшесі – Академиялық мәселелер жөніндегі 

проректормен, АМД директорымен, бас бухгалтермен, ЗБ бастығымен 

келісіледі және «Келісу парағында» (Г қосымшасы) рәсімделеді. 

10.2 Құжатты енгізу ПД Х-01 сәйкес жүзеге асырылады. 

 

11  Қолжетімділікті қамтамасыз ету 

 

11.1 Бөлімшелер мен кафедраларды осы Ереже жұмыс даналарымен 

қамтамасыз ету университет сайтында орналастыру арқылы жүзеге асырылады. 

11.2 Құжаттарды өзектендіру туралы ақпарат ПД Х-01 сәйкес университет 

сайтында орналастырылады. 
 

12  Сақтау 
 

12.1 Осы Ережелердің түпнұсқасы СМжАО-да сақталады. 

12.2 Осы Ережелерді сақтау ПД Х-01 сәйкес жүргізіледі.  

12.3 Құжаттың толық электрондық нұсқасы электрондық түрде, ал титул 

парағы мен танысу парағы басылған түрінде сақталады. 

 

13 Талдау және өзектендіру 
 

Осы Ережелерді талдау және өзектендіру ПД Х-01 сәйкес жүргізіледі. 
 

14 Құжатқа өзгерістер енгізу   
 

14.1 Құжатқа өзгерістер енгізу ПД Х-01 талаптарына сәйкес жүргізіледі. 

14.2 Құжатқа өзгерістер енгізуге МКДО басшысы жауапты болады.  
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А қосымшасы 

(міндетті) 
 Ф.Е. V-01-2025-01 

Жұмысқа жолдама 

 

Оқу бітіруші түлек  

                                         (тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда)) 

 
(жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымының атауы немесе 

денсаулық сақтау саласындағы ғылыми ұйым) 
____________________________________ білім беру бағдарламалары бойынша 

__________20___ ж. №_ дербес бөлу жөніндегі комиссияның шешімі негізінде 

______________________________________________________орналасқан 
( мекен-жайы)  

 

                                                      (ұйымның атауы) (лауазым) 

жұмысқа жіберіледі. 

                                                                

Басқарма мүшесі – Академиялық 

мәселелер жөніндегі проректор             _________________ ТАЖ 
                                                                                      

 

 

------------------------------------------------(үзіліс сызығы)-------------------------------- 

                                                      

Мен,___________________________________________________________ 

                           (тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда)) 

 

______________________________________________________бітіруші түлегі 
(жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымының атауы немесе 

денсаулық сақтау саласындағы ғылыми ұйым) 

 

_________________________________________________________орналасқан 
( мекен-жайы) 

 

 

(ұйымның атауы) 

____________________лауазымына жұмысқа жолдама алғанымды растаймын 

               

                                                              

Оқу бітіруші түлектің қолы  ___________________ «___» ___________ 20 __ж.  
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Б қосымшасы  

(міндетті) 
Ф.Е. V-01-2025-02 

№1 нысан 

 

 

 

Мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде білім алған түлектерді/жас 

мамандарды дербес бөлу жөніндегі комиссияның отырыстарының 

ХАТТАМАСЫ 

 

 
Мемлекеттік тапсырыс (ауылдық квота, Серпін) 

№__________                                                                                                                                                                         

"___"____20__ ж. 

 

 
Қатысқандар:  
Комиссия төрағасы: Аты-жөні, лауазымы 

Комиссия төрағасының 

орынбасары:  

Аты-жөні, лауазымы 

  
Комиссия мүшелері (3 адамнан 

кем емес): 
 

 Аты-жөні, лауазымы 

 Аты-жөні, лауазымы 

 Аты-жөні, лауазымы 

Комиссия хатшысы: Аты-жөні, лауазымы 

 

 

Күн тәртібі: 

 
1. Мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде оқуды (бакалавриат, магистратура, 

докторантура) 20___ жылы аяқтаған түлектерді  ______ (саны) жұмысқа орналастыру  

2. Жоғарыда аталған түлектер мен дербес бөлу жөніндегі комиссия мүшелерін «Білім 

туралы» Қазақстан Республикасы Заңының нормаларымен және Қазақстан Республикасы 

Ғылым және жоғары білім министрінің м.а. 2023 жылғы 11 тамыздағы № 403 бұйрығымен 

бекітілген мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде білім алған ҚР азаматтарының 

маманды жұмысқа жіберу, өз бетінше жұмысқа орналасу құқығын беру, міндеттен босату 

немесе жұмыспен өтеу жөніндегі міндетін тоқтату қағидаларымен таныстыру. 
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Сөз сөйлегендер: 

 
1. __________ (Аты-жөні, лауазымы) барлық қатысушыларды ауылдық жерде орналасқан 

мемлекеттік білім беру/денсаулық сақтау ұйымдарына түлектерді/жас мамандарды жұмысқа 

орналастыру тәртібін регламенттейтін Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

заңнамасының нормаларымен таныстырды. Түлектердің/жас мамандардың осы санатын 

жұмысқа орналастыру түлектер / жас мамандар ұсынған мемлекеттік білім беру/денсаулық 

сақтау ұйымдарының өтініштері негізінде жүргізілуге тиіс екенін атап өтті. 

 

2. __________ (Аты-жөні, лауазымы) барлық қатысушыларды өз бетінше жұмысқа орналасу 

құқығын беру (пысықтау жөніндегі міндеттен босату) тәртібін регламенттейтін Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасының нормаларымен таныстырды. Жұмыспен өтеу 

жөніндегі міндеттен босату «Білім туралы» ҚРЗ-да көзделген тиісті мән-жайлар және осы 

мән-жайларды растайтын құжаттар болған кезде ғана жүргізілетінін атап өткен жөн. 

 

Комиссия шешті: 

 
1. 20__ жылғы келесі түлектерді/жас мамандарды мемлекеттік білім беру/денсаулық сақтау 

ұйымдарына жұмысқа орналастыру жүргізілсін: 

 

№ 

 Түлектің/ 

жас 

маманның 

аты-жөні 

ЖСК 

Облыс Аудан 
Елді 

мекен 
Ұйым 

Лауазы

мы  

Жұмысқа 

жолдаманың 

негізі 

1                

2                

 

__________________ (Аты-жөні, лауазымы) жоғарыда аталған түлектерге/жас 

мамандарға қол қою арқылы жұмысқа жолдама беру. 
2. Жұмыссыз ретінде есепке қоюға жіберілсін/«Білім туралы» ҚРЗ көзделген еңбекпен өтеу 

жөніндегі міндеттен босату»; « / 20__ жылғы келесі түлектерді/жас мамандарды ұсынылған 

растау құжаттарына сәйкес мерзімді әскери қызметке шақыруға байланысты кейінге қалдыру 

ұсынылсын) 

 

 

№ 

Түлектің/ жас 

маманның 

аты-жөні 

Түлектің/ жас 

маманның 

ЖСК 

Кейінге қалдыру 

жөніндегі/еңбекпен 

өтеуден босату 

жағдайларының атауы  

Растайтын 

құжаттың атауы 

мен деректемелері 

 1   
 

    

 2        

 

__________________ (Аты-жөні, лауазымы) жоғарыда аталған түлектерге/жас 

мамандарға қол қою арқылы жұмыссыз ретінде есепке қоюға жолдама берілсін. 
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3. _______________ (Аты-жөні, қолы) осы Хаттамаға қол қойылған сәттен бастап күнтізбелік 

15 (он бес) күн ішінде ол, сондай-ақ білім беру саласындағы уәкілетті органның сенім 

білдірілген агентіне жас мамандардың Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген 

пысықтау жөніндегі міндеттерді орындауына мониторингті жүзеге асыру үшін барлық 

қажетті құжаттар жолдансын. 

 
Комиссия төрағасы: Аты-жөні, лауазымы 

Комиссия төрағасының орынбасары:  Аты-жөні, лауазымы 

  
Комиссия мүшелері (3 адамнан кем 

емес): 

Аты-жөні, лауазымы 

 Аты-жөні, лауазымы 

 Аты-жөні, лауазымы 

 Аты-жөні, лауазымы 

Комиссия хатшысы: Аты-жөні, лауазымы 
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В қосымшасы 

(міндетті) 
 Ф.Е. V-01-2025-03 

 «Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық университеті» КеАҚ 

мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде білім алған, 2022 жылы оқуға 

түсіп, 2024 жылы бітірген жас мамандар туралы, жұмсалған қаражат 

сомасы және оларды бөлу туралы мәліметтер 

 Бакалавр (Магистр, Философия докторы) 

Барлық білім алғандар __________, оның ішінде оқуды аяқтағандар __________, 

оқудан шығарылғандар __________ 

 

№
  

А
ты

-ж
ө
н

і 

Ж
С

К
 

Т
ұ
р
ғы

л
ы

қ
ты

 ж
ер

і 

 (
м

ек
ен

-ж
ай

ы
) 

Ш
ар

тт
ы

ң
 к

ү
н

і 

Грант 

беру 

туралы 

куәлік 

Ш
и

ф
р
, 

 

М
ам

ан
д
ы

қ
 

О
қ
ы

ту
 т

іл
і 

О
қ
ы

ту
 т

ү
р
і 

Мемлекеттік білім беру 

тапсырысы бойынша оқыту 

кезеңі 

Оқыту 

шығындарын

ың сомасы 

н
ө
м

ір
і 

к
ү
н

і 

гр
ан

тқ
а 

қ
аб

ы
л
д

а

у
  

к
ү
н

і 

ая
қ
та

у
 

н
ы

са
н

ы
 

к
ү
н

і 

ш
ы

ға
р
у
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1                

2                
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Басқарма мүшесі – Академиялық мәселелер жөніндегі проректор  (қолы) 

Бас бухгалтер   

«Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық университеті»  

Орынд.: 
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