
 

 

 

 

 

САПА АЙМАҒЫНДАҒЫ МАҚСАТТАР 
 

Стратегиялық мақсат: Елді технологиялық жаңғырту мен цифрландыру үшін пәнаралық және 

кросс-мәдени коллаборациялар базасында Қазақстанның зияткерлік капиталын құру және ілгерілету. 

«Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық университеті» КеАҚ даму бағдарламасына 

сәйкес 2024-2029 жылдарға арналған келесі мақсаттарды алға қояды. 

 

1. Университеттің қаржы-экономикалық тұрақтылығын арттыру және материалдық-

техникалық базасын дамыту 
✓ Университеттің кірісін 2024 жылы 10 531 899-дан 2029 жылы 11 923 946-ға дейін арттыру. 

✓ КжТБ, бакалавриат, магистратура және докторантураның білім беру бағдарламалары 

бойынша бітірушілер құрамының тұрақтылығын қамтамасыз ету. 

✓ Цифрлық жетілу деңгейін 2024 жылы 1,5-тен 2029 жылы 3-ке дейін арттыру. 

✓ Университеттің ғылыми-зерттеу қызметінен түсетін табысты ГҚ, БМҚ, коммерцияландыру 

гранттарын, шаруашылық келісім-шарттық жұмыстарды және ғылыми қызметтің өзге де түрлерін 

тарту есебінен 2024 жылғы 1 228 858,69 мың теңгеден 2029 жылы 1 720 577,05 мың теңгеге дейін 

арттыру. 

2.  Тұтынушыға бағдар (жұмыс берушіге, студентке, қоғамға) 
✓ УОАЖ 2024 жылы 196 мың теңгеден 2029 жылы 343 мың теңгеге дейін арттыру. 

✓ Сыртқы академиялық ұтқырлық, шетелдік студенттерді тарту, тілдік курстар мен бірлескен 

білім беру бағдарламалары (СОП) арқылы білім алушылардың интернационалдануын 2024 жылғы 140 

адамнан 2029 жылы 800 адамға дейін қамтамасыз ету. 

✓ Өздерінің ғылыми-зерттеу жұмыстарын (ТКЖ) жасап, оны ЗМО (ЗМК, патенттер) ретінде 

алған студенттердің санын 2024 жылғы 64-тен 2029 жылы 120 адамға дейін арттыру. 

3. Менеджменттің тиімділігін қамтамасыз ету 
✓ Студенттер мен қызметкерлер арасында әкімшілік жемқорлық пен қылмыстық құқық 

бұзушылықтарды «нөлдік» деңгейде ұстап тұру. 

✓ Сыртқы сапаны бағалау рәсімдерін сәтті тапсыруды қамтамасыз ету. 

✓ Студенттердің әлеуметтік қорғалуын қамтамасыз ету – 2029 жылға дейін кемінде 750 адам. 

4. Жоғары білікті кадрлық мүмкіндіктер 
✓ Білім беретін кәсіби мамандардың санын (университеттің үздік қызметкері, мемлекеттік және 

ұлттық ғылыми ұйымдар, өндіріс пен бизнестен кәсіби жүлделер алған, ғылыми атағы мен дәрежесі 

бар, сатылымы бар ғылыми-зерттеу және тәжірибелік-конструкторлық жұмыстарға ие) жыл сайын 

2024 жылғы 60-тен 2026 жылы 91 адамға дейін арттыру. 

✓ Қызметкерлердің мотивациясын (орташа жалақыны) 2024 жылғы 377 мың теңгеден 2029 

жылы 428,096 мың теңгеге дейін арттыру. 

✓ TRL 7-9 деңгейіндегі 15 коммерциялық ҒҒТҚН жасауын қамтамасыз ету (ИМО арқылы 

Scopus жарияланымдары: 2024 жылы 2-ден 2029 жылы 30-ға дейін). 
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