
Отчет  

первичной профсоюзной организации преподавателей и 

сотрудников КарТУ имени Абылкаса Сагинова о проделанной работе за 

первое полугодие 2022 года 

 

В состав профсоюзного комитета преподавателей и сотрудников 

университета входят председатели постоянных комиссий профкома, профорги 

факультетов, подразделений, члены ревизионной комиссии (16 чел.).  

За отчетный период в онлайн и офлайн режиме ежемесячно проводились 

заседания профкома, на которых рассматривались отчет ревизионной 

комиссии профкома за 2021г., утверждение сметы расходов профкома на 2022 

год, утверждение размера материальной помощи, оказываемой профсоюзной 

организацией КарТУ в 2022 г.; анализ выполнения Коллективного договора 

между Правлением и профсоюзной организацией НАО «КарТУ» за 2021 г.; о 

работе постоянных комиссий профкома; об оказании материальной помощи 

по заявлениям членов профсоюза.  

В конце 2021г. была сформирована комиссия из представителей 

профкома и Работодателя для анализа выполнения Коллективного договора.  

На первом заседании профкома в 2022 году были представлены результаты 

анализа, который показал, что нарушений трудового законодательства не 

установлено. Ведется контроль за выполнением норм Трудового кодекса. 

График отпусков согласовывается с профкомом университета. Совместно с 

администрацией оперативно решаются возникающие вопросы по рабочему 

времени, выходным дням. Благодаря предпринятым мерам по безопасности и 

охране труда случаев травматизма на рабочем месте среди профессорско-

преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала КарТУ не 

допущено. В 2021 году заработная плата ППС была увеличена в соответствии 

с приказом Министра образования и науки РК №122 от 25 марта 2021г. с 

сентября 2021г., дважды выплачивалась премия в размере оклада. По 

ходатайству профкома с 01 сентября 2021 года при сохранении ранее 

установленных надбавок дополнительно увеличен на 50% основной 

должностной оклад штатных сотрудников КарТУ, согласно утвержденного 

штатного расписания на 2021- 2022 учебный год. Социальные льготы и 

выплаты для Работников, осуществляемые Работодателем в зависимости от 

стажа работы в университете, выполнены в полном объеме в соответствии с 

поданными заявлениями и служебными записками (только на поощрение в 

честь юбилеев и на материальную помощь в связи со смертью близких 

родстнников или самого работника выплачено в 2021 году 6 877 760 тенге). 

Профкомом выделены в полном объеме денежные средства на проведение 

культурно-массовых мероприятий и оздоровление работников.  

Все указанные в Коллективном договоре между Правлением и 

профсоюзной организацией НАО «Карагандинский технический 

университет» обязательства как со стороны Работодателя, так и со стороны 

профкома за 2021 г. выполнены.  



Регулярно велась разъяснительная работа на кафедрах и подразделениях 

по информированию о социальных выплатах и компенсациях в соответствии 

с пунктами Коллективного договора. В отчетном периоде профкомом 

проводилась на постоянной основе системная работа с целью повышения 

мотивации по вступлению в профсоюзную организацию университета вновь 

принимаемых на работу и работающих преподавателей и сотрудников. 

Ежемесячно из бухгалтерии университета в профком поступала распечатка 

ведомостей по удержанию профвзносов, в результате анализа которых 

проводилась кропотливая индивидуальная работа с каждым членом 

коллектива. Данный вопрос рассматривался на заседаниях профкома, на 

расширенных заседаниях профкома с приглашением всех профоргов кафедр и 

подразделений университета.  

С целью периодического правового обучения членов профсоюза в июне 

2022 г. было проведено расширенное заседание профкома с участием всех 

профоргов кафедр и подразделений, на которое была приглашена 

руководитель юридической службы университета Аязбаева Г.С., которая 

пояснила присутствующим некоторые моменты норм Трудового Кодекса 

Республики Казахстан, цель которых - правовое регулирование трудовых 

отношений. Были разъяснены следующие нормы Трудового Кодекса РК: 

порядок расторжения трудового договора по соглашению сторон, порядок 

прекращения трудового договора по истечении срока, основания 

расторжения трудового договора по инициативе работодателя и порядок 

расторжения трудового договора по инициативе работодателя, ограничение 

возможности расторжения трудового договора по инициативе работодателя, 

порядок расторжения трудового договора по инициативе работника, 

основания прекращения трудового договора вследствие нарушения условий 

заключения трудового договора и оформление прекращения трудового 

договора. Согласно статьи 49 Трудового Кодекса РК основаниями для 

прекращения трудового договора являются: 

1) расторжение трудового договора по соглашению сторон; 

2) истечение срока трудового договора; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

4) в связи с переводом работника к другому работодателю; 

5) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

6) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

7) отказ работника от продолжения трудовых отношений; 

8) переход работника на выборную работу (должность) или назначение его на 

должность, исключающую возможность продолжения трудовых отношений, 

кроме случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан; 

9) нарушение условий заключения трудового договора. 

      

Несмотря на карантинные ограничения в первом полугодии, за 

истекший период профком организовал и принимал участие в мероприятиях 

культурно - массового, спортивно-оздоровительного направлений.  



За первое полугодие спортивно – оздоровительной работой было 

охвачено 2066 человек. 11.03.2022 года в спортивном комплексе КарТУ 

прошло торжественное открытие ХVI Спартакиады среди студенческой 

молодежи Карагандинской области на кубок Акима области, которая 

проходила с 11.03. по 18.03.2022г.  На открытии присутствовали 

представители областного акимата, областного спортивного комитета, 

проректора ВУЗов области, главные судьи соревнований по видам спорта и 

почетные гости. По результатам соревнований Спартакиады команда КарТУ 

заняла третье общекомандное место. 

Активисты МА «Жас орда» совместно с преподавателями кафедры ФВ 

провели для студентов спортивный этап конкурса, приуроченного 

празднованию «Наурыз - мейрамы» (16.03.2022г.). Студенты соревновались в 

перетягивании каната, поднимании гирь и состязаний с элементами борьбы.  

Сборная команда КарТУ заняла второе место, завоевав серебряные 

медали, на традиционной весенней легкоатлетической эстафете среди ВУЗов 

и колледжей г. Караганды.  

Наша команда заняла третье место в легкоатлетической эстафете на 

призы областной газеты «Индустриальная Караганда», посвященной 77-ой 

годовщине Победы в Великой Отечественной войне. 

В 2021 – 2022 учебном году в НАО «КарТУ имени Абылкаса Сагинова» 

функционировало 4 группы здоровья для преподавателей и сотрудников (60 

чел.): 

 - футзал (руковод - Журов В.). Тренировки проходили в зале №2 

спорткомплекса во вторник и в пятницу с 19-00 до 21-00. Группу посещали 20 

человек; 

- волейбол (руковод Садчиков А.). Тренировки проходили в зале №3 

спорткомплекса во вторник и в пятницу с 19-00 до 21-00. В секции занимались 

15 человек; 

- по настольному теннису тренировки проходили в среду с 17-00 до 19-00, и в 

субботу с 09-00 до 11-00 (руковод. - Маженов Н.А.). Тренировки проходили в 

залах настольного тенниса. Количество занимающихся – 15 человек; 

- в тренажерном зале проходили занятия по общей физической подготовке (10 

человек). 

Ежегодная Спартакиада ППС «Бодрость и здоровье» в январе 2022 года 

не проводилась в связи с карантинными ограничениями. 

В честь Дня вывода войск из ДРА профком принял активное участие в 

уроке мужества «Афганистан в моей памяти» с участием воинов – 

интернационалистов, которым были вручены памятные сувениры. 

Мероприятие в этом году проходило на военной кафедре КарТУ 

(11.02.2022г.). 

4 марта 2022г. в актовом зале университета было проведено 

торжественное мероприятие по чествованию лучших представительниц в 

честь 8 Марта, которые были награждены почетными грамотами и 

благодарственными письмами. Кроме этого, к Международному женскому 

дню «прекрасная половина» кафедр и подразделений получила в подарок 



набор конфет (830 чел.), что вызвало много положительных откликов и 

благодарственных отзывов от коллектива.  

В этом году отмечается 30-летие Вооруженных сил РК. Поэтому 

торжественное мероприятие к Дню защитника Отечества провели на военной 

кафедре (6.05.2022г.) с вручением памятных наборов преподавателям и 

ветеранам кафедры. Кроме этого, уже по сложившейся традиции, вручены 

наборы конфет мужчинам университета (430 чел.). 

По традиции в канун Дня Великой Победы ветеранам и труженикам 

тыла (по спискам акимата) были вручены памятные подарки, продуктовые 

корзины. 

На специальном заседании профкома были рассмотрены возможности 

проведения Дня защиты детей. Приобрели 220 билетов на детские спектакли 

областного драматического театра им. С. Сейфуллина (музыкальная красочная 

сказка «Дневник», сказка «Чудеса Бразилии»). Цена билетов – 600 тенге (по 

скидке), до 3-х лет - бесплатно. Кроме этого, приобрели билеты в зоопарк (350 

шт.) для детей и родителей.   

Также было организовано посещение преподавателями и сотрудниками 

университета (9-10 июня 2022 г., 30 билетов) премьеры спектакля 

«Текебурқақ» в Карагандинском областном академическом казахском 

драматическом театре им. Сакена Сейфуллина. 

Профком принял активное участие в проведении конкурсов «Лучший 

куратор», «Лучший студент», «Лучший молодежный центр факультета», 

«Лучший этаж общежития» - 2022». 

Также профком принял участие в организации и проведении летнего 

лагеря «Summer Science School», основная идея которого заключается в 

возможности показать ученикам неизведанные грани современной науки как 

ведущей сферы развития общественного производства, расширить их 

кругозор, активизировать их природную пытливость и любознательность. 

Первый день лагеря совпал с Днем защиты детей. Школьников поздравили 

член Правления — проректор по научной работе Н. Хуанган и председатель 

профкома Н.А. Алпысбаева. Ученикам вручили сладкий подарок и пожелали 

провести время с пользой и интересом. 

Особое место в работе профкома занимает организация летнего отдыха 

преподавателей и сотрудников.  

Традиционно в летнее время профком организует оздоровление 

преподавателей и сотрудников в СОЛ «Политехник», расположенном в 

живописном месте близ г. Каркаралинска.  К услугам - двух-трехместные 

комнаты в домиках (постельные комплекты выдаются), столовая (3-х разовое 

питание), небольшая сцена для музыкальных вечеров, спортивные поля для 

футбола, волейбола, место для костра и мангал для шашлыка. Удобства – на 

территории лагеря в отдельном корпусе (санузлы, душевые). В этом году заезд 

ППС и сотрудников на отдых начался с 20 июня, так как до этого там 

проходили геодезическую практику студенты ГФ (250 чел.). Стоимость 

путевок была утверждена, разослана всем и размещена на стенде в профкоме. 



Неоднократно на заседаниях ректората приглашали всех ППС и сотрудников 

отдохнуть в СОЛ «Политехник» до 25.08.2022г.   

Также преподаватели и сотрудники имеют возможность приобретать 

санаторно-курортные путевки в различные пансионаты с соответствующей 

компенсацией в зависимости от стажа работы (10, 15, 30 %).  

В честь присвоения КарТУ имени Абылкаса Сагинова Казахстанским 

отраслевым профсоюзом образования и науки были подарены 30 путевок на 

санаторно-курортное лечение ППС и сотрудников (в санатории Манкент, 

Мерке, Сарыагаш, Щучинский, Сосновый бор) и 5 путевок от 

Карагандинского областного профсоюза образования и науки в санатории 

«Щучинский», Боровое. Деканами и профоргами факультетов, подразделений 

была проведена информационная работа, выбраны лучшие представители для 

отдыха по этим путевкам. Коллектив университета выразил огромную 

благодарность профсоюзу образования и науки за прекрасную возможность 

летнего оздоровления.  

Совместно с работниками Здравпункта университета, оснащенного 

процедурным кабинетом, изолятором, кабинетом физиотерапии с комплексом 

современного медицинского оборудования, проводилась большая санитарно-

просветительская работа по пропаганде ЗОЖ и профилактике различных 

заболеваний.  В этом году также было уделено внимание профилактике КВИ. 

В прежнем режиме заработали физио и процедурный кабинеты.  

На каждом заседании профкома университета большое внимание 

уделялось вопросам поощрения преподавателей и сотрудников в честь 

юбилейных дат, оказания материальной помощи преподавателям и 

сотрудникам для компенсации приобретения лекарственных препаратов, 

путевок на санаторно-курортное лечение, в случае смерти близких 

родственников, кафедрам и подразделениям, близким в случае смерти самого 

работника, оказания материальной помощи нуждающимся в исключительных 

случаях.  

Профком в дальнейшем продолжит свою работу. С 1 сентября начнем 

учиться и работать в офлайн формате, с активной общественной жизнью и с 

новыми идеями, подходами.  

 

Председатель профкома    Н.А. Алпысбаева 



  
 
 

   

 

  

 



 

  

  

  



 


