
Отчет  

первичной профсоюзной организации преподавателей и 

сотрудников КарТУ имени Абылкаса Сагинова  

о проделанной работе за второе полугодие 2023 года 

 

В соответствии с планом работы на 2023 г. профком университета 

Карагандинского успешно продолжил работу во втором полугодии.  

Прежде всего, это работа по организации летнего отдыха 

преподавателей и сотрудников на базе спортивно – оздоровительного лагеря 

«Политехник». В этом году СОЛ «Политехник» открылся 26.06.2023г. За 

летний период отдохнули и поправили свое здоровье 1110 чел. (в прошлом 

сезоне - 1070 чел.), из них 163 чел. - наши преподаватели и сотрудники с 

детьми. До сезона летнего отдыха в лагере прошли учебную практику 

студенты ГФ, проведена летняя «Школа студенческого актива» (всего 415 

студентов). Профком компенсировал расходы на льготные путевки 

преподавателей и сотрудников (580, 5 тыс. тенге).  

Кроме этого, за год оказана материальная помощь на компенсацию 

стоимости санаторно-курортного лечения (946,6 тыс. тенге за год), 

компенсацию затрат на приобретение лекарств (1, 285 млн. тенге за год) в 

соответствии с п. 6.10 Коллективного договора. Оказана помощь в случаях 

смерти близких родственников, самих работников на сумму 1, 055 млн. тенге.   

К Дню пожилых людей было организовано поздравление ветеранов 

университета денежным поощрением в размере 5 тыс. тенге в конверте с 

поздравительной открыткой. В списках ветеранов нашего университета 183 

чел. (в прошлом году было 174 чел.) Решением профкома поздравили в этом 

году ветеранов старше 65 лет, вышедших от нас на заслуженный отдых - 169 

чел. (845 тыс. тенге). Кроме этого, поздравили с вручением продуктовых 

наборов 5 ветеранов по спискам акимата района им. Казыбек би (25 тыс. 

тенге).  

Члены профкома приняли участие и организовали поздравление 

педагогов Колледжа инновационных технологий КарТУ к Дню учителя (29,6 

тыс. тенге). К Дню профсоюзов (10 октября) было проведено торжественное 

заседание профкома, на котором актив был поощрен денежной премией (18 

чел., 360 тыс. тенге).  

В рамках работы постоянной комиссии по спортивно-оздоровительной 

работе были приобретены Кубки для проведения спартакиады «Бодрость и 

здоровье» среди ППС и сотрудников университета (на 47,5 тыс. тенге).  

В течение года организовано посещение преподавателями, 

сотрудниками, спектаклей областных театров имени С. Сейфуллина и К. 



Станиславского (детьми к Дню защиты детей), концертов, зоопарка (более 1 

млн. тенге).  

В отчетном периоде продолжилось чествование юбиляров и ветеранов 

университета (1 млн. 400 тыс. тенге).  

Члены профкома преподавателей и сотрудников приняли активное 

участие в проведении торжественного собрания коллектива университета, 

посвященного Дню Республики Казахстан. Организовано поздравление 

преподавателей и сотрудников, награжденных правительственными и 

ведомственными наградами с вручением цветов, концертная программа с 

участием ведущих коллективов и солистов города (260 тыс. тенге).  

Было организовано поздравление коллектива с Новым годом. 

Традиционно поздравили детей до 12 лет и всех членов профсоюза 

преподавателей и сотрудников университета новогодними подарками 

(вручены 1804 подарка на сумму 6 945 тыс. тенге).  

Также были приобретены билеты для детей преподавателей и 

сотрудников университета на новогодние представления в театры им. 

Сейфуллина и им. Станиславского (на сумму 640 тыс. тенге). 

Профком принял активное участие в проведении торжественного 

мероприятия, посвященного итогам юбилейного года, на котором были 

оглашены результаты конкурсов «Лучший факультет, кафедра, департамент, 

подразделение, ученый, педагог - 2023».  

Также в отчетном периоде профкомом традиционно проводилась 

системная работа: 

- по привлечению в профсоюзную организацию вновь принимаемых на 

работу и работающих преподавателей и сотрудников. Всего членов профсоюза 

на 30.12.2023г.  – 1285 чел., из них 118 – в декретном отпуске по уходу за 

детьми (в 2022 г. – 1174 чел., в декретном отпуске – 110). За второе полугодие 

в профсоюз вступили 179 чел., за весь год – 189 чел. (за прошлый год вступили 

146 чел.). Уволились за год – 291 чел. штатных работников (переход в другие 

учреждения, организации в связи с несоответствием квалификационным 

требованиям; в связи с переездом - в 2022 году – 202 чел.); принято на работу 

– 309 штатных работников; 35 преподавателей и сотрудников – поступили в 

магистратуру и докторантуру, 1 чел. – по заявлению вышел из членства в 

профсоюзе;  

-  по актуализации Коллективного договора. В связи с истечением срока 

действия Коллективного договора на 2020-2023 гг. в соответствии со ст. 156 

Трудового кодекса РК была инициирована разработка нового Коллективного 

договора. На равноправной, паритетной основе образована Комиссия для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 



договора, его заключения. На Конференции профсоюзной организации 

преподавателей и сотрудников университета 18 октября 2023 г. была 

утверждена новая редакция Коллективного договора на 2023-2026 гг., которая 

передана на мониторинг в Управление по инспекции труда Карагандинской 

области. В раздел 6 нового Коллективного договора включен пункт 6.1. о 

выплате штатным работникам пособия на оздоровление в размере одного 

основного должностного оклада при предоставлении им ежегодного 

оплачиваемого трудового отпуска;  

-  регулярно велась разъяснительная работа на кафедрах и 

подразделениях по информированию о социальных выплатах и компенсациях 

в соответствии с пунктами Коллективного договора. Проводилась 

кропотливая индивидуальная работа с каждым членом коллектива, данный 

вопрос рассматривался на заседаниях профкома, на расширенных заседаниях 

профкома с приглашением всех профоргов кафедр и подразделений 

университета, при посещении кафедр и подразделений. 

За отчетный период в офлайн режиме ежемесячно проводились 

заседания профкома, на которых рассматривались вопросы: об оказании 

материальной помощи преподавателям и сотрудникам для компенсации 

приобретения лекарственных препаратов, путевок на санаторно-курортное 

лечение, в случае смерти близких родственников, в случае смерти самого 

работника, оказания материальной помощи нуждающимся в исключительных 

случаях; о поощрении юбиляров университета; о проведении различных 

мероприятий; о согласовании Положения «О системе оплаты труда, 

материальном стимулировании и премировании работников НАО 

«Карагандинский технический университет имени Абылкаса Сагинова».  

Учитывая сложившуюся социально-экономическую ситуацию в стране, 

с 1 сентября 2023г. по предложению профкома, Правления университета и по 

решению Совета директоров НАО «КарТУ имени Абылкаса Сагинова» 

повышена заработная плата преподавателям и сотрудникам на 15-20%, все 

штатные работники премированы в размере основного должностного оклада  

в честь 70-летия университета, к Дню Республики, к Дню Независимости, в 

размере 1,5 основного должностного оклада  к Новому году.   

Благодаря предпринятым мерам по безопасности и охране труда (отчет 

представлен) случаев травматизма на рабочем месте среди профессорско-

преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала КарТУ, а 

также на занятиях со студентами не допущено.  

  

 

Председатель профкома НАО «КарТУ»  Н.А. Алпысбаева 



Летний отдых в СОЛ «Политехник» 

  

Поздравление ветеранов 

 

 

 
 

 

 

 



 Торжественные мероприятия к Дню знаний, Дню Республики, Дню 

Независимости, подведение итогов 2023 г. 

 

 

 

 

 

 



Концертные программы    

 

 

Учения по ЧС 

       

   

Посещение новогодних представлений 

    

 


