
Отчет  

первичной профсоюзной организации преподавателей и 

сотрудников КарТУ имени Абылкаса Сагинова о проделанной работе за 

первое полугодие 2025 года 

 

Профсоюзный комитет преподавателей и сотрудников КарТУ имени 

Абылкаса Сагинова работал в отчетном периоде в соответствии с планом 

работы на 2025г., утвержденным на заседании профкома в начале года. 

Заседания профкома проводились ежемесячно в онлайн и офлайн режиме. 

Профсоюзный комитет преподавателей и сотрудников университета включает 

17 чел. -   председатель профкома, члены ревизионной комиссии, председатели 

постоянных комиссий профкома, профорги факультетов, подразделений.  

На первом заседании профкома была утверждена смета бюджета 

профкома на 2025 год и заслушан отчет об анализе выполнении 

Коллективного договора за 2024 г., который показал, что нарушений 

трудового законодательства не установлено. Ведется контроль за 

выполнением норм Трудового кодекса. График отпусков согласовывается с 

профкомом университета. Социальные льготы и выплаты для Работников, 

осуществляемые Работодателем в зависимости от стажа работы в 

университете, выполнены в полном объеме в соответствии с поданными 

заявлениями и служебными записками. Профкомом также выделяются 

денежные средства на проведение культурно-массовых мероприятий и 

оздоровление Работников в пределах сумм, установленных сметой 

профсоюзной организации на соответствующий календарный год. Все 

указанные выплаты за 2024 г. Работодателем и профкомом произведены в 

полном объеме (14 млн. 394 тыс. 097 тенге и 26 млн. 334 тыс.471 тенге 

соответственно).  

В раздел 6 действующего Коллективного договора был включен пункт 

6.1. о выплате штатным работникам пособия на оздоровление в размере 

одного основного должностного оклада при предоставлении им ежегодного 

оплачиваемого трудового отпуска. В 2024 году все штатные работники 

получили данное пособие.  

Таким образом, все указанные в Коллективном договоре обязательства 

как со стороны Работодателя, так и со стороны профкома за 2024 г. 

выполнены.  

За истекший период профком организовал и принимал участие в 

мероприятиях культурно - массового, спортивно-оздоровительного 

направлений.  

В соответствии с договором с санаторием «Манкент» были оплачены 15 

путевок на отдых и лечение в период с 4 по 11 января 2025 г. (зимние 

каникулы).  Профком оплатил 50% стоимости – 1 млн. 368 тыс. тенге - на 8 

дней – по 22800 тенге в день, с проживанием в 2-х местных номерах. Оплата 

проезда – за свой счет.   



15 февраля был проведен турнир по футзалу в нашем Спорткомплексе, на 

награждении победителей которого профком выделил 54 482 тенге.   

В честь очередной годовщины вывода войск из Афганистана профком 

принял участие совместно с городским Советом ветеранов в посещении мам 

погибших воинов – интернационалистов, которым были вручены памятные 

подарки (на 32,2 тыс. тенге). 

Профком принял активное участие в проведении памятных мероприятий, 

посвященных 80-летию академика, доктора технических наук, профессора 

Пивень Г.Г., работавшего ректором нашего университета с 1994 по 2008 гг. 

(191, 5 тыс. тенге).  

К Международному женскому дню «прекрасная половина» кафедр и 

подразделений получила в подарок набор конфет (900 чел. на 1586,7 тыс. 

тенге). Кроме этого, было выделено 67 тыс. тенге на концертную программу к 

8 Марта.  

Профкомом было выделено 100 тыс. тенге для приобретения билетов на 

Благотворительный бал, организованный Территориальным объединением 

профсоюзов Карагандинской области. Мероприятие было приурочено к 120-

летию профсоюзного движения в Казахстане и прошло при поддержке 

акимата города, общественных организаций и волонтерского сообщества.  

Профком по завершению священного месяца Рамадан принял активное 

участие в проведении «Ауызашар» для преподавателей, сотрудников, 

докторантов, магистрантов, студентов (13.03.2025 г., 587, 950 тыс. тенге). 

Для поощрения победителей творческого конкурса в рамках проведения 

праздничного мероприятия «Наурыз» было выделено 70 тыс. тенге. 

В праздничные выходные дни на «Наурыз» был организован выезд 

преподавателей и сотрудников в курорт – отель «Дискавери Боровое». Всего 

отдохнули 30 чел. (с 50% скидкой за путевки на 2 млн. 398,5 тыс. тенге) с 

семьями (16 чел. – за свой счет, за полную стоимость). 

С участием профкома 11 апреля, в преддверии Дня работников науки, в 

университете было организовано чествование ученых, удостоившихся наград 

Министра науки и высшего образования РК (39 тыс. тенге на цветы 

награжденным). 

26 апреля на базе нашего университета был проведен турнир по 

волейболу среди ППС Вузов города Караганды, посвященный 110 – летию 

академика Абылкаса Сагинова.  В турнире приняли участие 8 команд. 

Профкомом выделены денежные средства для приобретения кубков для 

награждения победителей (96,450 тыс. тенге). 

Профком принял активное участие в организации и проведении 28 

апреля совместно с профсоюзным центром Карагандинской области 

Федерации профсоюзов РК круглого стола на тему «Роль женщин в 

современных подходах к безопасности и гигиене труда: искусственный 

интеллект и цифровизация на рабочих местах», который был приурочен к 

празднованию Всемирного  Дня безопасности и  охраны труда. В круглом 

столе приняли участие представители территориальных структур отраслевых 
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и локальных профсоюзов Карагандинской области, инспекции труда, 

эксперты в сфере охраны труда, женщины-лидеры комиссий по делам женщин 

и демографической политике, студенческая молодежь (26, 892 тыс. тенге). 

К Дню защитника Отечества и к Дню Победы было организовано 

поздравление мужчин университета - вручение наборов шоколадных конфет 

«Юрта» фирмы «Рахат» (470 чел. на 1 млн.322,11 тыс. тенге). 

По традиции в канун Дня Великой Победы труженицам тыла (по письму 

акимата им. Казыбек би) были вручены набор конфет и материальное 

поощрение (2 чел.  – 100 и 95 лет - 60 тыс. тенге). 

К Дню защиты детей по заявкам преподавателей и сотрудников 

приобрели билеты с «открытой датой» на посещение зоопарка на 446, 5 тыс. 

тенге (405 – для детей по 500 тенге, 305 – для родителей по 800 тенге).   

За отчетный период профкомом организовано посещение 

преподавателями и сотрудниками премьер спектаклей областных театров, 

гастрольных туров других театров, музыкальных программ концертного 

объединения им. К. Байжанова - февраль – на 215 тыс. тенге; март – на 523 

тыс. тенге; апрель – 490,5 тыс. тенге (в том числе гастроли театра им. М. 

Ауэзова, Иссыккульского тетра), май – 150 тыс. тенге, июнь – 120 тыс. тенге. 

Также в мае были приобретены билеты (на 150 тыс. тенге) на концерт певца с 

ограниченными возможностями (полностью слепой) Абилдаева А.Б. из 

известного трио «Сәт» в ДК Майкудука (письмо на имя ректора). 

Профком принял активное участие в проведении творческого конкурса 

«STU Sultany men Suluy» - концертная программа – 100 тыс. тенге; в 

проведении мероприятия  «STU AWARDS – 2025» - итоги конкурса «Лучший 

куратор - 2025»; в организации и проведении летнего научно – 

познавательного лагеря «Summer Science School» для школьников СОШ №52 

имени акад. Е.А. Букетова (13 чел., 2.06.-5.06.2025г.).  

Традиционно в летнее время профком совместно с ХозО организует 

оздоровление преподавателей и сотрудников в СОЛ «Политехник». В этом 

году сезон отдыха для ППС и сотрудников начался с 23 июня. Стоимость 

путевок была утверждена, разослана всем, размещена на стенде в профкоме.  

Преподаватели и сотрудники также имеют возможность в соответствии 

с п. 6.10 Коллективного договора приобретать путевки в различные санатории 

РК с соответствующей компенсацией в зависимости от стажа работы в 

университете (размер компенсации составляет 30, 40, 50 % от максимальной 

стоимости в 50 МРП).  

На каждом заседании профкома университета большое внимание 

уделялось вопросам поощрения преподавателей и сотрудников в честь 

юбилейных дат, оказания материальной помощи преподавателям и 

сотрудникам для компенсации приобретения лекарственных препаратов, 

путевок на санаторно-курортное лечение, в случае смерти близких 

родственников, в случае смерти самого работника, оказания материальной 

помощи нуждающимся в исключительных случаях (при тяжелых длительных 

заболеваниях). За 1 полугодие со стороны профкома поощрены юбиляры 

кафедр и подразделений на 910 тыс. тенге (42 чел.). Оказана материальная 



помощь в связи со смертью родственников на сумму 845 тыс. тенге (31 чел.), 

на компенсацию приобретения лекарств на сумму 529,28 тыс. тенге (18 чел.). 

Благодаря предпринятым действиям работников ХозО, инженера по ТБ, 

технического инспектора профкома случаев травматизма на рабочем месте 

среди профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного 

персонала университета, а также на занятиях со студентами не допущено.  

  На 2 полугодие запланировано организация и проведение различных 

мероприятий, в которых примут активное участие все члены профсоюза.  

 

Председатель профкома    Н.А. Алпысбаева 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


