
ҚарТУ бастауыш кәсіподақ ұйымының жұмысы туралы 

2022 жылдың 1 жартыжылдығындағы есеп 

 

Университет оқытушылары мен қызметкерлерінің кәсіподақ комитетінің 

құрамына кәсіподақ комитетінің тұрақты комиссияларының төрағалары, 

факультеттердің, бөлімшелердің профоргтары, тексеру комиссиясының мүшелері 

(16 адам) кіреді.  

Есепті кезеңде онлайн және офлайн режимде ай сайын кәсіподақ комитетінің 

отырыстары өткізілді, онда кәсіподақ комитетінің 2021 жылғы Тексеру 

комиссиясының есебі, 2022 жылға арналған кәсіподақ комитетінің шығыстар 

сметасын бекіту, 2022 жылы кәсіподақ ұйымы картамен көрсетілетін материалдық 

көмектің мөлшерін бекіту; 2021 жылға арналған «КарТУ» КЕАҚ Басқармасы мен 

кәсіподақ ұйымы арасындағы ұжымдық шарттың орындалуын талдау қаралды 

кәсіподақ мүшелерінің өтініштері бойынша материалдық көмек көрсету туралы. 

2021 жылдың соңында Ұжымдық шарттың орындалуын талдау үшін 

кәсіподақ комитеті мен жұмыс берушінің өкілдерінен комиссия құрылды. 2022 

жылы кәсіподақ комитетінің бірінші отырысында еңбек заңнамасын бұзушылықтар 

анықталмағанын көрсеткен талдау нәтижелері ұсынылды. Еңбек кодексі 

нормаларының орындалуына бақылау жүргізіледі. Демалыс кестесі университеттің 

кәсіподақ комитетімен келісіледі. Әкімшілікпен бірлесіп жұмыс уақыты, демалыс 

күндері бойынша туындайтын мәселелер жедел шешіледі. Еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекті қорғау бойынша қабылданған шаралардың арқасында профессор-

оқытушылар құрамы мен оқу-көмекші персонал арасында жұмыс орнында жарақат 

алу жағдайларына картаға жол берілмеді. 2021 жылы ПОҚ жалақысы ҚР Білім 

және ғылым министрінің 2021 жылғы 25 наурыздағы №122 бұйрығына сәйкес 

ұлғайтылды, 2021 жылғы қыркүйектен бастап екі рет жалақы мөлшерінде 

сыйлықақы төленді. 

Кәсіподақ комитетінің қолдаухаты бойынша 2021 жылғы 01 қыркүйектен 

бастап бұрын белгіленген үстемеақылар сақталған жағдайда 2021 - 2022 оқу 

жылына бекітілген штат кестесіне сәйкес штаттық қызметкерлердің негізгі 

лауазымдық жалақысы қосымша 50% - ға ұлғайтылды. Университеттегі жұмыс 

өтіліне байланысты жұмыс беруші жүзеге асыратын жұмыскерлер үшін әлеуметтік 

жеңілдіктер мен төлемдер берілген өтініштер мен қызметтік жазбаларға сәйкес 

толық көлемде орындалды (тек мерейтойлардың құрметіне көтермелеуге және 

жақын туыстарының немесе қызметкердің қайтыс болуына байланысты 

материалдық көмекке 2021 жылы 6 877 760 теңге төленді). Кәсіподақ комитеті 

мәдени-бұқаралық іс-шараларды өткізуге және қызметкерлерді сауықтыруға толық 

көлемде ақшалай қаражат бөлді. 

Басқарма мен «Қарағанды техникалық университеті» КЕАҚ кәсіподақ 

ұйымы арасындағы ұжымдық шартта көрсетілген барлық міндеттемелер жұмыс 

беруші тарапынан да, кәсіподақ комитеті тарапынан да 2021 ж. орындалды.  

Ұжымдық шарттың тармақтарына сәйкес әлеуметтік төлемдер мен 

өтемақылар туралы ақпараттандыру бойынша кафедралар мен бөлімшелерде үнемі 

түсіндіру жұмыстары жүргізілді. Есепті кезеңде кәсіподақ комитеті университеттің 

кәсіподақ ұйымына жаңадан қабылданатын және жұмыс істейтін оқытушылар мен 



қызметкерлердің кіруі бойынша уәждемені арттыру мақсатында тұрақты негізде 

жүйелі жұмыс жүргізді. Ай сайын кәсіподақ комитетіндегі университеттің 

бухгалтериясынан кәсіптік жарналарды ұстап қалу туралы ведомостардың басып 

шығарылуы келіп түсті, соның нәтижесінде ұжымның әрбір мүшесімен жеке 

жұмыс жүргізілді. Бұл мәселе кәсіподақ комитетінің отырыстарында, 

университеттің кафедралары мен бөлімшелерінің барлық кәсіподақтарын шақыра 

отырып, кәсіподақ комитетінің кеңейтілген отырыстарында қаралды. 

Кәсіподақ мүшелерін мерзімдік құқықтық оқыту мақсатында 2022 жылғы 

маусымда кафедралар мен бөлімшелердің барлық кәсіподақтарының қатысуымен 

кәсіподақ комитетінің кеңейтілген отырысы өткізілді, оған университеттің заң 

қызметінің басшысы Г. С. Аязбаева шақырылды, ол қатысушыларға Қазақстан 

Республикасы Еңбек Кодексі нормаларының мақсаты еңбек қатынастарын 

құқықтық реттеу болып табылатын кейбір тұстарын түсіндірді. ҚР Еңбек 

кодексінің мынадай нормалары түсіндірілді: тараптардың келісімі бойынша еңбек 

шартын бұзу тәртібі, мерзім өткеннен кейін еңбек шартын тоқтату тәртібі, Жұмыс 

берушінің бастамасы бойынша еңбек шартын бұзу негіздері және жұмыс берушінің 

бастамасы бойынша еңбек шартын бұзу тәртібі, Жұмыс берушінің бастамасы 

бойынша еңбек шартын бұзу мүмкіндігін шектеу, қызметкердің бастамасы 

бойынша еңбек шартын бұзу тәртібі, еңбек шартын тоқтату негіздері еңбек шартын 

жасасу талаптарын бұзу және еңбек шартын тоқтатуды ресімдеу салдарынан. 

ҚР Еңбек кодексінің 49 бабына сәйкес еңбек шартын тоқтатуға негіз болып 

табылады: 

1) тараптардың келісімі бойынша еңбек шартын бұзу; 

2) еңбек шартының мерзімінің аяқталуы; 

3) жұмыс берушінің бастамасы бойынша еңбек шартын бұзу; 

4) қызметкерді басқа жұмыс берушіге ауыстыруға байланысты; 

5) қызметкердің бастамасы бойынша еңбек шартын бұзу; 

6) тараптардың еркіне тәуелді емес мән-жайлар; 

7) қызметкердің еңбек қатынастарын жалғастырудан бас тартуы; 

8) Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген жағдайларды 

қоспағанда, қызметкердің сайланбалы жұмысқа (лауазымға) ауысуы немесе оны 

еңбек қатынастарын жалғастыру мүмкіндігін болдырмайтын лауазымға 

тағайындауы; 

9) еңбек шартын жасасу талаптарын бұзу. 

Бірінші жартыжылдықтағы карантиндік шектеулерге қарамастан, өткен 

кезеңде кәсіподақ комитеті мәдени - бұқаралық, спорттық-сауықтыру 

бағыттарының іс-шараларын ұйымдастырды және қатысты.  

Бірінші жартыжылдықта спорттық-сауықтыру жұмыстарымен 2066 адам 

қамтылды. 11.03.2022 жылы КарТУ спорт кешенінде Қарағанды облысының 

студент жастары арасында сағат 11.03-тен бастап облыс әкімінің кубогына 

арналған ХVI спартакиаданың салтанатты ашылуы өтті. 18.03.2022 ж. ашылуына 

облыс әкімдігінің, облыстық спорт комитетінің өкілдері, облыс жоғары оқу 

орындарының проректорлары, спорт түрлері бойынша жарыстардың бас 

төрешілері және құрметті қонақтар қатысты. Спартакиада жарыстарының 



нәтижелері бойынша КарТУ командасы жалпы командалық үшінші орынға ие 

болды. 

ЖА «Жас орда» белсенділері ДШ кафедрасының оқытушыларымен бірлесіп, 

студенттер үшін «Наурыз – мейрамы» мерекесіне арналған конкурстың спорттық 

кезеңін өткізді (16.03.2022 ж.). Студенттер арқан тартыс, салмақ көтеру және күрес 

элементтері бар жарыстарда бақ сынасты.  

Құрама команда Қарағанды қаласының жоғары оқу орындары мен 

колледждері арасындағы дәстүрлі көктемгі жеңілатлетикалық эстафетада күміс 

медаль жеңіп алып, екінші орынға ие болды.  

Біздің команда Ұлы Отан соғысындағы Жеңістің 77 жылдығына арналған 

облыстық «Индустриальная Караганда» газетінің жүлделеріне арналған 

жеңілатлетикалық эстафетада үшінші орынды иеленді. 

2021 – 2022 оқу жылында «Әбілқас Сағынов атындағы КарТУ» КЕАҚ-да 

оқытушылар мен қызметкерлер үшін 4 денсаулық тобы жұмыс істеді (60 адам): 

 - футзал (жетекшісі Журов В.). Жаттығу сейсенбі және жұма күндері сағат 

19.00-ден 21.00-ге дейін спорт кешенінің №2 залында өтті. Топқа 20 адам қатысты; 

- волейбол (жетекшісі Садчиков А.). Жаттығу сейсенбі және жұма күндері 

сағат 19.00-ден 21.00-ге дейін спорт кешенінің №3 залында өтті. Секцияда 15 адам; 

- үстел теннисі бойынша жаттығулар сәрсенбіде 17-00-ден 19-00-ге дейін, 

сенбіде 09-00-ден 11-00-ге дейін өтті (жетекшісі - Маженов Н.А.). Жаттығу үстел 

теннисі залдарында өтті. Оқитындар саны-15 адам; 

- жаттығу залында жалпы дене шынықтыру дайындығы бойынша сабақтар 

өтті (10 адам). 

2022 жылғы қаңтарда карантиндік шектеулерге байланысты ПОҚ-ның жыл 

сайынғы "Сергектік және денсаулық" спартакиадасы өткізілмеді. 

Әскерлерді ДРА-дан шығару күніне орай кәсіподақ комитеті естелік 

кәдесыйлар табыс етілген интернационалист жауынгерлердің қатысуымен 

«Ауғанстан менің жадымда» сабағына белсенді қатысты. Биылғы іс-шара КарТУ 

әскери кафедрасында өтті (11.02.2022 ж.). 

2022 жылғы 4 наурызда университеттің акт залында 8 Наурыздың құрметіне 

үздік өкілдерді құрметтеу бойынша салтанатты іс-шара өткізілді, олар құрмет 

грамоталарымен және алғыс хаттармен марапатталды. Сонымен қатар, 

Халықаралық әйелдер күніне орай кафедралар мен бөлімшелердің «әдемі 

жартысы» сыйлыққа кәмпиттер жиынтығын алды (830 адам), бұл ұжымнан 

көптеген оң жауаптар мен алғыс пікірлерді тудырды. 

2022 жылғы қаңтарда карантиндік шектеулерге байланысты ПОҚ-ның жыл 

сайынғы "Сергектік және денсаулық" спартакиадасы өткізілмеді. 

Әскерлерді ДРА-дан шығару күніне орай кәсіподақ комитеті естелік 

кәдесыйлар табыс етілген интернационалист жауынгерлердің қатысуымен 

"Ауғанстан менің жадымда "ества сабағына белсенді қатысты. Биылғы іс-шара 

картаның әскери кафедрасында өтті (11.02.2022 ж.). 

2022 жылғы 4 наурызда университеттің акт залында 8 Наурыздың құрметіне 

үздік өкілдерді құрметтеу бойынша салтанатты іс-шара өткізілді, олар құрмет 

грамоталарымен және алғыс хаттармен марапатталды. Сонымен қатар, 

Халықаралық әйелдер күніне орай кафедралар мен бөлімшелердің "әдемі жартысы" 



сыйлыққа кәмпиттер жиынтығын алды (830 адам), бұл ұжымнан көптеген оң 

жауаптар мен алғыс пікірлерді тудырды. 

Биыл ҚР Қарулы Күштерінің 30 жылдығы аталып өтілуде. Сондықтан Отан 

қорғаушылар күніне арналған салтанатты іс-шара әскери кафедрада (6.05.2022 ж.) 

кафедра оқытушылары мен ардагерлеріне естелік жиынтықтар табыстаумен 

өткізілді. Сонымен қатар, қалыптасқан дәстүр бойынша университет ер 

адамдарына кәмпиттер жиынтығы табысталды (430 адам). 

Дәстүр бойынша Ұлы Жеңіс күні қарсаңында ардагерлер мен тыл 

еңбеккерлеріне (әкімдік тізімдері бойынша) естелік сыйлықтар, азық-түлік 

себеттері табыс етілді. 

Кәсіподақ комитетінің арнайы отырысында Балаларды қорғау күнін өткізу 

мүмкіндіктері қаралды. Облыстық С. Сейфуллин атындагы драма театрының 

балалар қойылымдарына 220 билет сатып алдық («Күнделік» музыкалық түрлі-

түсті ертегісі, «Бразилия ғажайыптары» ертегісі). Билет бағасы - 600 теңге 

(жеңілдік бойынша), 3 жаска дейін-тегін. Сонымен қатар, балалар мен ата-аналарға 

арналған хайуанаттар бағына билеттер (350 дана) сатып алынды. 

Сондай-ақ, университет оқытушылары мен қызметкерлерінің (2022 ж.9-10 

маусым, 30 билет) Қарағанды облыстық Сәкен Сейфуллин атындагы академиялық 

қазақ драма театрында «Текебурқақ» спектаклінің премьерасына қатысуы 

ұйымдастырылды. 

Кәсіподақ комитеті «Үздік куратор», «Үздік студент», «Факультеттің үздік 

Жастар орталығы», «Жатақхананың Үздік қабаты» - 2022» конкурстарын өткізуге 

белсенді қатысты. 

Сондай-ақ, кәсіподақ комитеті «Summer Science School» жазғы лагерін 

ұйымдастыруға және өткізуге қатысты, оның негізгі идеясы студенттерге қоғамдық 

өндірісті дамытудың жетекші саласы ретінде қазіргі ғылымның зерттелмеген 

қырларын көрсету, олардың көкжиегін кеңейту, табиғи қызығушылығы мен 

қызығушылығын арттыру мүмкіндігі болып табылады. Лагерьдің бірінші күні 

Балаларды қорғау күнімен тұспа-тұс келді. Оқушыларды Басқарма мүшесі — 

ғылыми жұмыс жөніндегі проректор Н. Хуанган және кәсіподақ комитетінің 

төрағасы Н.А. Алпысбаева құттықтады. Оқушыларға тәтті сыйлық табыс етіліп, 

уақытты пайдалы және қызығушылықпен өткізуді тіледі. 

Кәсіподақ комитетінің жұмысында оқытушылар мен қызметкерлердің жазғы 

демалысын ұйымдастыру ерекше орын алады.  

Дәстүр бойынша, жазғы уақытта кәсіподақ Қарқаралы қаласының 

маңындағы көркем жерде орналасқан «Политехник» СОЛ-да оқытушылар мен 

қызметкерлерді сауықтыруды ұйымдастырады. Қызметке екі-үш бөлмелі 

кабиналар (төсек жинақтары беріледі), асхана (3 рет тамақтану), музыкалық 

кештерге арналған шағын сахна, футболға, волейболға арналған спорт алаңдары, от 

жағуға арналған және шашлык дайындауга арналған орын кіреді. Ыңғайлылық-

лагерь аумағында жеке ғимаратта (туалет бөлмелері, душ бөлмелері). Биылғы 

жылы ПОҚ мен қызметкерлердің демалысқа келуі 20 маусымнан басталды, өйткені 

оған дейін ТКФ студенттері (250 адам) геодезиялық практикадан өтті. 

Жолдамалардың құны бекітілді, барлығына жіберілді және кәсіподақ комитетіндегі 



стендке орналастырылды. Ректорат отырыстарында бірнеше рет барлық ПОҚ мен 

қызметкерлерді 25.08.2022 ж. дейін «Политехник» лагерьнде демалуға шақырды. 

Сондай-ақ, оқытушылар мен қызметкерлер жұмыс өтіліне байланысты (10, 

15, 30%) тиісті өтемақысы бар түрлі пансионаттарға санаторий-курорттық 

жолдамалар сатып алу мүмкіндігіне ие.  

Әбілқас Сағынов атын КарТУ – га беру құрметіне Қазақстандық салалық 

білім және ғылым кәсіподағы ПОҚ мен қызметкерлерді (Манкент, Мерке, 

Сарыағаш, Щучинск, Сосновый бор шипажайларга) санаторлық-курорттық емдеуге 

30 жолдама және «Щучинск», «Бурабай» шипажайынна Қарағанды облыстық білім 

және ғылым кәсіподағынан 5 жолдама сыйға тартты. Факультеттердің, 

бөлімшелердің декандары мен кәсіпқойлары ақпараттық жұмыс жүргізді, осы 

жолдамалар бойынша демалу үшін ең жақсы өкілдер таңдалды. Университет 

ұжымы жазғы сауықтырудың тамаша мүмкіндігі үшін Білім және ғылым 

кәсіподағына зор алғысын білдірді. 

Емдеу кабинетімен, изолятормен, заманауи медициналық жабдықтар кешені 

бар физиотерапия кабинетімен жабдықталған университеттің денсаулық сақтау 

пунктінің қызметкерлерімен бірлесіп СӨС насихаттау және түрлі аурулардың 

алдын алу бойынша үлкен санитарлық-ағарту жұмыстары жүргізілді. Биылғы 

жылы КВИ алдын алуға да назар аударылды. Бұрынғы режимде физио және 

процедуралық кабинеттер жұмыс істеді.  

Университеттің кәсіподақ комитетінің әр отырысында мерейтойлық 

күндерге орай оқытушылар мен қызметкерлерді көтермелеу, дәрі-дәрмек сатып 

алуды өтеу үшін материалдық көмек көрсету, жақын туыстары қайтыс болған 

жағдайда, санаторий-курорттық емделуге жолдамалар алган жағдайларда, ерекше 

мұқтаждарға материалдық көмек көрсету мәселелеріне көп көңіл бөлінді.  

Кәсіподақ комитеті өз жұмысын одан әрі жалғастырады. 1 қыркүйектен 

бастап біз белсенді қоғамдық өмірмен және жаңа идеялармен, тәсілдермен офлайн 

форматта оқып, жұмыс істей бастаймыз. 

 

КЕАҚ «КарТУ» кәсіподақ  

комитетінің төрағасы      Н. А. Алпысбаева 

 

 



  
 
 

   

 

  



 

  



 

  
 
 

   

 



  

 

 

  

  


