
ҚарТУ бастауыш кәсіподақ ұйымының жұмысы туралы 

2021 жылдың 2 жартыжылдығындағы есеп 

 

Есепті кезеңде кәсіподақ комитеті университеттің кәсіподақ ұйымына 

жаңадан қабылданатын және жұмыс істейтін оқытушылар мен 

қызметкерлердің кіруі бойынша уәждемені арттыру мақсатында тұрақты 

негізде жүйелі жұмыс жүргізді: 

- ең алдымен ұжымдық шартты өзектендіру және түзету жұмыстары 

жүргізілді. Атап айтқанда, кәсіподақ отырысында 6.10 – тармақ кеңейтілді, 

онда кәсіподақ тарапынан кәсіподақ мүшелеріне әлеуметтік жеңілдіктер мен 

өтемақы төлемдері ұсынылды-декреттік демалыста жүрген кәсіподақ 

мүшелері кәсіподақ жарналарын төлемейді, жақын туысы (ата-анасы, 

жұбайы)қайтыс болған жағдайда материалдық көмек көрсету бойынша норма 

енгізілді; 

- Ұжымдық шарттың тармақтарына сәйкес әлеуметтік төлемдер мен 

өтемақылар туралы ақпараттандыру бойынша кафедралар мен бөлімшелерде 

үнемі түсіндіру жұмыстары жүргізілді. Ұжымның әрбір мүшесімен қажырлы 

жеке жұмыс жүргізілді, бұл мәселе кәсіподақ комитетінің отырыстарында, 

университеттің кафедралары мен бөлімшелерінің барлық кәсіподақтарын 

шақыра отырып, кәсіподақ комитетінің кеңейтілген отырыстарында қаралды. 

Университетте штатта барлығы 1317 адам болды (2020 жылы - 1450). 

31.12.2021 жылғы жағдай бойынша кәсіподақ ұйымының мүшелері 1262 

адам (95%) болды, оның 150 – і декреттік демалыста (2020 жылы – 1385 

адам, оның 270 – і қарапайым және декреттік демалыста болды). Осылайша, 

жұмыс істейтін кәсіподақ мүшелері 1112 адам (2020 жылы – 1115 адам), әр 

түрлі себептермен бір жыл ішінде жұмыстан босатылғанына қарамастан, 315 

адам 2021 жылы кәсіподақ ұйымына 327 жаңа мүше қосылды. 

Есепті кезеңде онлайн режимде кәсіподақ комитетінің отырыстары 

өткізілді, онда мынадай мәселелер қаралды: карта қызметкерлерінің 

жалақысын ұлғайту (ҚР Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 25 

наурыздағы №122 бұйрығына сәйкес 2021 жылғы қыркүйектен бастап 

университет ПОҚ жалақысын ұлғайту көзделген.  Осыған байланысты 

кәсіподақ басқарма төрағасы – ректор М. К. Ибатовқа университеттің 

штаттық қызметкерлерінің барлық санаттары үшін негізгі лауазымдық 

жалақыны ұлғайту бойынша бұрын белгіленген үстемеақыларды сақтай 

отырып, 2021 жылдың 01 қыркүйегінен бастап бекітілген Ережеге сәйкес 

ОПҚ - ны қоспағанда, штаттық қызметкерлердің негізгі лауазымдық 

жалақысын қосымша 50% - ға ұлғайту мүмкіндігін қарастыру туралы 

ұсыныспен өтініш білдірді 2021 - 2022 оқу жылына арналған штат кестесі; 
осы ұсынысқа қолдау көрсетілді); кәсіподақ комитетінің тұрақты 

комиссияларының жұмысы туралы; оқытушылар мен қызметкерлерге дәрілік 

препараттарды, санаторий-курорттық емделуге жолдамаларды сатып алуды 



өтеу үшін, жақын туыстары қайтыс болған жағдайда, қызметкердің өзі 

қайтыс болған жағдайда, ерекше жағдайларда мұқтаж адамдарға 

материалдық көмек көрсету үшін материалдық көмек көрсету туралы; 

университет мерейтойларын көтермелеу туралы; түрлі іс-шараларды өткізу 

туралы; іс-шаралар. 

Жеке отырыс лайықты еңбегі үшін кәсіподақтардың іс-қимыл күніне 

арналды. Кәсіподақтардың лайықты еңбегі үшін іс-қимыл күнін өткізу 

дәстүрі 2007 жылы халықаралық кәсіподақтар конфедерациясының (МКП) 

Бас кеңесінің үшінші отырысында пайда болды. Содан кейін Дүниежүзілік 

іс-қимыл күні " лайықты жұмыс үшін!"2008 жылдан бастап жыл сайын 7 

қазанда кәсіподақтар орталықтары халықаралық кәсіподақтар 

конфедерациясының мүшелері болып табылатын елдерде өткізілетін болады. 

Қарағанды техникалық университетінде" Лайықты еңбек үшін Дүниежүзілік 

іс-қимыл күні " мақсатына сәйкестік шеңберінде университет басқармасы 

оқытушылар мен қызметкерлердің кәсіподақ комитетімен бірлесіп, 2021-2023 

жылдарға арналған Ұжымдық шарттың тармақтарын орындайды, онда 

университеттің тұрақты және тұрақты жұмысын қамтамасыз ету, жалақыны 

ұлғайту, материалдық-техникалық базаны нығайту, төлемдер беру жөніндегі 

ұстанымдар, өзара міндеттемелер көзделген. заңнамамен регламенттелмеген 

өтемақыларды 

Карантиндік шектеулерге қарамастан, өткен кезеңде кәсіподақ ұйымы 

ұйымдық - бұқаралық, спорттық-сауықтыру бағыттарының іс-шараларын 

ұйымдастырды және оған қатысты.  

Қарттар күніне орай университет ардагерлерін құттықтау картасымен 

конвертте 5 мың теңге көлемінде ақшалай көтермелеумен құттықтау 

ұйымдастырылды. Біздің университет ардагерлерінің тізімінде 206 адам 

кәсіподақ комитетінің шешімімен 70 жастан асқан ардагерлерді құттықтады 

(103 адам). Сондай-ақ аудан әкімдігінің хатына сәйкес. Қарағанды қ.Қазыбек 

би (23.06.21 ж. №756) 4 Еңбек ардагерін құттықтау ұйымдастырылды – азық-

түлік жиынтықтары табысталды. Кәсіподақ комитетінің мүшелері қатысып, 

Инновациялық технологиялар колледжінің педагогтарын Мұғалімдер күніне 

арналған картамен құттықтауды ұйымдастырды. Кәсіподақтар күніне (10 

қазан) кәсіподақ комитетінің салтанатты отырысы өтті, онда актив ақшалай 

сыйлықпен марапатталды (14 адам). Спорттық-сауықтыру жұмысы жөніндегі 

тұрақты комиссияның жұмысы аясында спорт кешеніне арналған спорттық 

құрал-жабдықтар сатып алынды. 

Факультеттермен бірлесе отырып, кәсіподақ университет 

ардагерлеріне, профессорлар Қ. Б.Тоғайбаевқа, Ю. М. Кимге, В. Н. Наменге 

(№1 және №4 оқу ғимараттарында) мемориалдық ескерткіш тақталардың 

ашылуына қатысты.  



Оқытушылар мен қызметкерлер кәсіподақ комитетінің мүшелері 

Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 30 жылдығына арналған 

университет ұжымының салтанатты жиналысын өткізуге белсене қатысты. 

Мемлекеттік және ведомстволық наградалармен марапатталған оқытушылар 

мен қызметкерлерді құттықтау, қаланың жетекші ұжымдары мен 

солистерінің қатысуымен концерттік бағдарлама ұйымдастырылды. 

Ұжымды жаңа жылмен құттықтау ұйымдастырылды. Дәстүр бойынша 

кәсіподақ комитеті 12 жасқа дейінгі балаларға жаңа жылдық сыйлықтар 

сатып алды. Оқытушылар мен қызметкерлердің жаңа жылдық сыйлықтар 

жүйесін өзгерту жөніндегі көптеген ауызша өтініштеріне байланысты 

балаларды және университет оқытушылары мен қызметкерлерінің 

кәсіподағының барлық мүшелерін жаңа жылдық сыйлықтармен құттықтау 

туралы алқалы шешім қабылданды (4 472 мың теңгеге 1720 сыйлық 

табысталды).  

Сондай-ақ, университет оқытушылары мен қызметкерлерінің 

балаларына облыстык театрларға жаңа жылдық қойылымдарға билеттер 

сатып алынды (сомасы 357 мың теңге). 

Факультеттер мен бөлімшелердің профоргтары ұжымдарда қалыпты 

жұмыс пен оқу режиміне оралу үшін ұжымдық иммунитетті дамыту қажет 

екендігі туралы үнемі түсіндіру жұмыстарын жүргізді, бұған вакцинация 

ықпал етеді. Кәсіподақ комитеті мотивацияны күшейту мақсатында 

вакцинацияланған оқытушылар мен қызметкерлер арасында ұтыс ойынын 

өткізуге белсенді қатысты (жүлделерді сатып алуға 150 мың теңге бөлінді). 

Кәсіподақ комитетінің жұмысында оқытушылар мен қызметкерлердің 

жазғы демалысын ұйымдастыру ерекше орын алады. 50 жылдан астам уақыт 

бойы университет жүйесінде Қарқаралы ауданының көркем бұрышында 

орналасқан "Политехник" спорттық - сауықтыру лагері жұмыс істейді, оның 

базасында жыл сайын оқытушылар мен қызметкерлер отбасыларымен 

жеңілдікті жолдамалар бойынша демалады. Эпидемиологиялық жағдайға 

байланысты СОЛ "Политехник" спорттық-сауықтыру лагері 2021 жылы 

жұмыс істемеді. Оның жұмысы мақсатында 2022 жылы СОЛ "Политехникке" 

жолдама алу тетігі бойынша ұсыныстарды талқылау бойынша кәсіподақ 

комитетінің арнайы отырысы өткізілді; шешімдер қабылдау 2022 жылдың 

қаңтарына жоспарланған. 

Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша қабылданған 

шаралардың арқасында (есеп ұсынылды) профессор-оқытушылар құрамы 

мен оқу-көмекші персонал арасында жұмыс орнында жарақат алу 

жағдайлары, студенттермен сабақтарда жол берілмеді.  

КЕАҚ «КарТУ» кәсіподақ  



комитетінің төрағасы      Н. А. Алпысбаева 

 

 
 

   

  

  

 


