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Коммерциялык емес акционерлпс когамыныц 

Баскарма Терагасы-Ректорыньщ, Баскарма мушелер1 мен бас бухгалтершщ ецбепне 
акы телеу жэне сыйлыкацы беру шарттары туралы 
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1. Жалпы ережелер
1. Осы «Караганды техникалык университет!» Коммерциялык емес акционерлж 

когамыныц Бас карма Терагасы-Ректорыныц, Баскарма мушелершщ жэне бас 
бухгалтершщ ецбепне акы телеу мен сыйлыкакы беру шарттары туралы кагида (будан эр! 
Кагида) «Акционерлж когамдар туралы» 2003 жылгы 13 мамырдагы № 415-П Казахстан 
Республикасыньщ Зацы, «¥лттык компаниялардьщ, акционерлж когамдардыц басшы 
кызметкерлершщ ецбепне акы телеу мен сыйлыкакы беру шарттары туралы улгшк 
ережеш бекпу туралы» 2015 жылгы 31 желтоксандагы № 1183 Казахстан Республикасы 
Уюметшщ Каулысы непзшде эз!рленд!, акцияларыныц бакылау пакеттер1 мемлекетке 
тиесы!», Караганды техникалык университетшщ (будан api-Когам) басшы кызметкерлер! 
мен бас бухгалтершщ ецбепне акы телеу жэне оларды ынталандыру мэселелершде 
б1рыцгай тэсыдерд! камтамасыз ету максатында «Караганды техникалык университет!» 
Коммерциялык емес акционерлж когамыныц жаргысын басшылыкка алады.

2. Осы Кагидада пайдаланылатын непзп угымдар:
1) ецбекке акы телеу - Казахстан Республикасыньщ Ецбек кодексше, Казакстан 

Республикасыньщ езге де нормативтж кукыктык актшерше, сондай-ак кел!с!мдерге, 
ецбек, ужымдык шарттарга, жумыс беругшнщ актшерше жэне осы Кагидага сэйкес 
кызметкерге ецбеп уппн сыйакыныц мшдетп телемш камтамасыз етуге байланысты 
катынастар жуйес1.

2) лауазымдык айлыкакы - жумыскердщ бшктипп, орындалатын жумыстьщ 
курделшш, саны, сапасы мен жагдайлары ескерше отырып, ецбек нормаларын (ецбек 
мшдеттерш) орындаганы уппн жумыскердщ айына ецбекакы телеудщ пркелген мелшерц

3) жылдык сыйлыкакы - кол жетюзшген жет1стжтерд1 материалдык кетермелеу жэне 
жумыс тшмдшшн арттыру максатында Когамныц басшы кызметкерлерше жумыс 
нэтижелерше карай жылына б!р рет теленетш, 6ip жылгы жумыс корытындылары 
бойынша сыйакы. Жылдык сыйлыкакы туракты сипатта болмайды;

4) материалдык кемек - жумыскер кызметшщ нэтижелер1мен байланысты емес, 
Ужымдык шартта айкындалган тэртшпен жумыскерд! элеуметтж колдауга арналган 
енд!р1ст1к емес сипаттагы телем.

3. Когамныц басшы кызметкерлерше мыналар жатады:
1) Баскарма Терагасы-Ректор;
2) Баскарма мушелерг
4. Когамныц басшы кызметкерлер! мен бас бухгалтершщ ецбепне акы телеу жэне 

сыйлыкакы беру Когамныц агымдагы каржы жылына арналган даму жоспарында ецбекке 
акы телеуге кезделген каражат есебшен журпзшедь

5. Когамныц басшы кызметкер1 мен бас бухгалтершщ айлык лауазымдык 
жалакысыныц мелшер!, жылдык сыйлыкакысын алу кухыгы Казакстан Республикасыньщ 
зацнамасында белпленген тэртшпен жасалатын ецбек шартында айкындалады.

2. Басшы кызметкерлерге сыйакы жэне сыйлыкакы телеу шарттары
6. Когамныц басшы кызметкерлершщ лауазымдык айлыкакысыныц мелшер! 

Когамныц Директорлар кецесшщ шеш1м!мен белпленедБ
7. Когамныц басшы кызметкерлершщ ещцрш тшмдшш мен жумыс сапасын 

арттыруга мудделшгш кушейту уппн жылдык сыйлыкакы теленедг
8. Когамныц басшы кызметкерлершщ жылдык сыйлыкакысыныц мелшерш Даму 

жоспарын орындаудыц сапалык жэне сандык керсеткпптерше байланысты эрб1р басшы 
кызметкердщ кызметш багалауга жеке кезкарас непзшде Директорлар кецес1 айкындайды 
жэне оныц шекп мелшер! бес лауазымдык айльщакыдан аспауга тшс.

9. Баскарма Терагасы-Ректор мен баскарма мушелерш жыл сайын Директорлар 
кецес! багалайды. Олардыц кызметш багалаудыц непзп критерий! когамныц даму 
жоспарын непзге ала отырып, Когамныц Директорлар кецес! беютетш койылган KPI кол 
жетюзу болып табылады. Баскарма Терагасы - Ректордыц жэне Баскарма мушелершщ 
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КР1 когамньщ даму жоспарыныц керсетюштерше жэне кол жетюзшген нэтижеге сэйкес 
олардыц жоспарлы манд ерш салыстыру аркылы КР1 кестеш туршде аз1рленедБ Баскарма 
мушелершщ КР1 белшшдеп усыныстарды Баскарма Директорлар кецесшщ карауына 
енпзедь

10. Басшы кызметкерлерге жылдык сыйлыкакылар аудиттелген каржылык есептшк 
непзшде Когамныц каржы-шаруашылык кызметшщ нэтижелер1 белпленген тэртшпен 
бектлгеннен кешн каржы жылыньщ нэтижелер! бойынша теленедн

11. Басшы кызметкердщ орташа жалакысын есептеу жылдык сыйлыкакы есепке 
алынбай, Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында белпленген тэртшпен журпзшедн

3. Бас бухгалтердщ ецбепне ацы телеу жэне сыйлыкакы беру шарттары
12. Когамньщ бас бухгалтершщ лауазымдык айлыкакысыньщ молшер1 Когамньщ 

Директорлар кецесшщ шецпм1мен белпленедь
13. Когамньщ бас бухгалтершщ ещцр1с тшмдЬпп мен жумыс сапасын арттыруга 

мудделипгш кушейту уппн жылдык сыйлыкакы теленедн
14. Когамньщ бас бухгалтершщ жылдык сыйлыкакысыньщ мелшерш Даму 

жоспарын орындаудьщ сапалык жэне сандык керсетюштерше байланысты бас 
бухгалтердщ кызметш багалау непзшде Директорлар кецес1 айкындайды жэне оньщ 
шекп мелшер1 бес лауазымдык айлыкакыдан аспауга тшс.

15. Бас бухгалтердщ орташа жалакысын есептеу жылдык сыйлыкакыны есепке 
алмай, Казакстан Республикасыныц зацнамасында белпленген тэртшпен журпзшедь

4. Элеуметпк колдау, кешлд1ктер жэне элеуметпк телемдер
16. Баскарма Торагасы-Ректорга жэне Баскарма мушелерше материалдык кемек 

корсету Когамньщ даму жоспарында кезделген каражат есебшен журпзшедь
17. Жыл сайынгы акылы ецбек демалысы Баскарма Торагасына-Ректорга жэне 

Когам Баскармасыныц мушелерше бершген кезде сауыктыруга б!р айлык лауазымдык 
жалакы мелшершде материалдык кемек телену1 мумкш.

18. Казахстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес белпленген сынак 
мерз1м1 кезещнде Баскарма мушелерше жыл сайынгы акылы ецбек демалысы бершген 
кезде сауыктыруга материалдык кемек теленбейдь

19. Баскарма Терагасы-Ректорга жэне Баскарма мушелерше материалдык кемек 
мынадай жагдайларда белпленген тэртшпен когам каражаты есебшен теленедк

- отбасы мушелершщ б1рше немесе олар болмаган жагдайда жерлеу рэс1мш 
уйымдастыруды езше алган адамга б1ржолгы телеммен 100 АЕК аспайтын мелшерде 
басшы кызметкердщ кайтыс болуына байланысты;

- жубайыныц(зайыбыныц)/балаларыныц, басшы кызметкердщ ата-анасыныц кайтыс 
болуына байланысты-б1ржолгы телеммен 50 АЕК аспайтын мелшерде;

- басшы кызметкерд1 емдеуге/операцияга байланысты - 50 АЕК аспайтын мелшерде.
20. Баскарма Терагасы-Ректорга жэне Баскарма мушелерше материалдык кемек 

керсету барлык растайтын кужаттарды (ауру тарихынан узшдц емдеупп дэршердщ 
корытындысы, шыгыстарды растайтын кужаттар жэне т.б.) коса бере отырып, етшпп 
непзшде журпзшедн

5. Басца шарттар
21. Гранттык жэне/немесе багдарламалык-нысаналы жэне/немесе шаруашылык 

кел1с1мшарттык каржыландыру шецбершде гылыми-зерттеу жумыстарын ¡ске асыруга 
^огамныц басшы кызметкершщ катысуы кезшде жэне/немесе ПОК мшдеттерш когамда 
коса аткару кезшде осы жумыс турлер1 бойынша ецбекакы телеу колданыстагы 
нормативпк-кукыктык актшерге сэйкес жеке жузеге асырылады.

22. Кдгиданы бекпу, сондай-ак оган езгерштер мен толыктырулар енпзу 
Директорлар кецесшщ шеппм1 бойынша жузеге асырылады.
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23. Осы К^агидамен реттелмейтш белшнде Казахстан Республикасыньщ зацнамасын 
басшылыкка алу кажет.
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