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Колледж инновационных технологий 

1. Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года  № 319-III 
ЗРК (с изменениями и дополнениями по состоянию на 30.05.2020 г.) 
2. Государственная  программа развития образования и науки Республики 
Казахстан на 2020 - 2025 годы. Постановление Правительства Республики Казахстан 
от 27 декабря 2019 года № 988. 
3. Закон Республики Казахстан «О статусе педагога» от 27 декабря 2019 года № 
293-VІ ЗРК. 
4. Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции»  от 18 ноября 
2015 года № 410-V ЗРК с изменениями  от 26.11.2019 № 273-VI 
5. Стратегический план развития Республики Казахстан до 2025 года. Указ 
Президента Республики Казахстан от 15 февраля 2018 года № 636. 
6. Государственный  общеобязательный стандарт технического и 
профессионального  образования. Приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 в редакции от 5 мая 2020 года 
№ 182.  
7. Об утверждении Правил организации и осуществления учебно-методической и 
научно-методической работы. Приказ Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 29 ноября 2007 года N 583 в редакции от 05.06.2019 № 258. 

http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000664096
http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000664096
http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000664096
http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000664096
http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000664096
http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000273
http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000273
http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000273
http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000273
http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000273
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8. О некоторых вопросах педагогической этики. Приказ Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 11 мая 2020 года № 190. 
9. Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей 
педагогических работников и приравненных к ним лиц. Приказ Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 в редакции 
от 30.04.2020 № 169. 
10.  Об утверждении Правил присвоения (подтверждения) квалификационных 
категорий педагогам. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан 
от 11 мая 2020 года № 192. 
11. Об утверждении Правил и условий проведения аттестации педагогических 
работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях 
образования, реализующих общеобразовательные учебные программы 
дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего 
среднего образования, образовательные программы технического и 
профессионального, послесреднего, дополнительного образования и специальные 
учебные программы, и иных гражданских служащих в области образования и 
науки. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 
2016 года № 83 в редакции от 14 мая 2020 года № 2020. 



ОСНОВАНИЕ (III) 

 

 

Министерство образования и науки Республики Казахстан 
Карагандинский государственный технический университет 
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12. Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 
педагогами организаций среднего, технического и профессионального, 
послесреднего образования, и их формы. Приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130.  
13.  Об утверждении Правил организации учебного процесса по дистанционным 
образовательным технологиям. Приказ Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 20 марта 2015 года № 137 в редакции  от 13 апреля 2020 года № 141.  
14.  Об утверждении Правил организации наставничества и требований к 
педагогам, осуществляющим наставничество. Приказ Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 24 апреля 2020 года № 160.  
15.  Об утверждении Правил присвоения звания "Лучший педагог». Приказ 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 16 января 2015 года № 12 
в редакции  от 23 апреля 2020 года № 157. 
16. Об утверждении Типовых правил деятельности организаций образования 
соответствующих типов. Приказ Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 30 октября 2018 года № 595 в редакции от 18 мая 2020 года № 207. 



ОСНОВАНИЕ (IV) 

 

 

Министерство образования и науки Республики Казахстан 
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Колледж инновационных технологий 

17. Об утверждении Правил организации работы по подготовке, экспертизе, 
апробации и проведению мониторинга, изданию учебников, учебно-методических 
комплексов и учебно-методических пособий. Приказ Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 24 июля 2012 года № 344 в редакции от 19 мая 2020 
года № 211 
18.  Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для 
организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего 
образования. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 
марта 2008 года № 125 в редакции  от 17 апреля 2020 года № 149. 
19.  Об утверждении Типовых правил организации работы педагогического 
совета организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования. Приказ и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 
24 октября 2007 года N 506 в редакции от 12.11.2015 № 643. 
20. Об утверждении Типовых правил  деятельности методического  (учебно-
методического, научно-методического)  совета и порядок его избрания. Приказ и.о. 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 декабря 2007 года № 
644  
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№ 
№ Специальность 

Срок 
обучения Квалификация 

1 0706000 - Открытая разработка месторождений  полезных 
ископаемых 

2 г. 10 мес. 
070620  3 - Техник технолог 

2 1302000 - Автоматизация и управление (по профилю) 
 

3 г. 10 мес.,   
2 г. 10 мес. 130203 3 – Промышленный 

электронщик 

3 1401000 - Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
2 г. 6 мес. 
3 г. 6 мес. 140121  3 - Техник-строитель 

4 1014000 - Технология машиностроения (по видам) 
 

2 г. 6 мес. 
3 г. 6 мес. 

101401  3 - Техник-технолог 

101402  3 - Техник-механик 

5 1109000 - Токарное дело и металлообработка (по видам) 
 

2 г. 10 мес. 
3 г. 10 мес. 

110911  3 - Техник-механик 

6 1201000 - Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 
автомобильного транспорта 

2 г. 10 мес. 

  
120112  3  - Техник-механик 

7 1203000 - Организация перевозок и управление движением на 
железнодорожном транспорте 

 
2 г. 10 мес. 
3 г. 6 мес. 

120309  3 - Техник организатор 
перевозок 

8 1304000 - Вычислительная техника и программное обеспечение 
(по видам) 

  
  

2 г. 10 мес. 
3 г. 10 мес. 

130404  3 -Техник-
программист 
130405  3 -Техник по защите 
информации 

130407  3 - Техник-электроник 

9 
0904000 - Электроснабжение, эксплуатация, техническое  
обслуживание  и ремонт электротехнических  систем  железных  
дорог   

  
 2 г. 10 мес. 090403  3 - Электромеханик 

Колледж осуществляет подготовку по  специальностям на базе 9 и 11 классов 
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 Динамика изменения общего количества обучающихся КИТ КарТУ 
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 ПАСПОРТ (I) 
(по показателям стратегичсеского плана развития колледжа на 2019-2025 годы)  

№ 
№ 

Показатели     деятельности  колледжа Кол-во  
(1 сем.) 

Кол-во  
(2 сем.) 

Кол-во  
(уч.год) 

1 Количество специальностей, ед. 9 7 9 

2 Количество квалификаций, ед. 11 9 11 

3 Количество квалификаций с государственным 
языком обучения, ед. 

5 5 5 

4 Контингент обучающихся, чел. 614 574 574 

5 Количество обучающихся на государственном 
языке, чел. 

112 112 
 

112 

6 Количество обучающихся по очной форме 
обучения, чел. 

362 342 342 

7 Количество обучающихся по заочной форме 
обучения, чел. 252 232 232 

8 Количество обучающихся на основе госзаказа, чел. - - - 
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 ПАСПОРТ (II) 
(по показателям стратегичсеского плана развития колледжа на 2019-2025 годы)  

№ 
№ 

Показатели     деятельности  колледжа Кол-во  
(1 сем.) 

Кол-во  
(2 сем.) 

Кол-во  
(уч.год) 

9 Количество обучающихся на платной основе, чел. 614 574 574 

10 Количество учебных групп, ед. 
38 38 38 

11 Количество учебных групп с обучением на 
государственном языке, ед. 

12 
12 12 

12 Количество учебных групп с обучением на русском  
языке, ед. 49 49 49 

13 Трудоустройство выпускников за 2019-2020 уч. год, % 

14 Предоставление социальных льгот студентам 
(спонсорская помощь), чел.  23 22 23 

15 Количество обучающихся, получающих стипендию за 
счёт средств работодателя, чел. - - - 
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 ПАСПОРТ (III) 
(по показателям стратегичсеского плана развития колледжа на 2019-2025 годы)  

№ 
№ 

Показатели     деятельности  колледжа Кол-во  
(1 сем.) 

Кол-во  
(2 сем.) 

Кол-во  
(уч.год) 

16 Количество обучающихся из числа сельской молодёжи 
, чел. 

- 

17 Количество  обучающихся, принятых на базе ТиПО, чел. 

18 Доля обучающихся, обеспеченных местами для 
прохождения практики на базе предприятий, %. 

80 51 131 

19 Количество предприятий, предоставляющих 
стипендию студентам колледжа за счёт собственных 
средств , ед. 

 
-  

- 
- 
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 ИТОГИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД 
(по показателям стратегичсеского плана развития колледжа на 2019-2025 годы)  

№ 
№ 

Показатели     результативности Кол-во, % 
(1 сем.) 

Кол-во,%  
(2 сем.) 

Кол-во ,% 
(уч.год) 

1 Доля выпускников, трудоустроенных по 
данным Государственного Центра по выплате 
пенсий (ГЦВП) в первый год после окончания 

84,6 - - 

2 Доля выпускников,  трудоустроенных по 
специальности в первый год после окончания 

87,5 - - 

3 Доля выпускников колледжа, поступивших по 
государственному образовательному заказу в 
вузы РК 

0 - - 

4 Доводимость студентов 100 100 100 

5 Доля студентов, успешно освоивших 
образовательные учебные программы 

100 100 100 
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 ИТОГИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ  ГОД 
(по показателям стратегичсеского плана развития колледжа на 2019-2025 годы)  

№ 
№ 

Показатели     результативности Кол-во, % 
(1 сем.) 

Кол-во,%  
(2 сем.) 

Кол-во ,% 
(уч.год) 

6 Доля студентов, получивших диплом с 
отличием (очное) 

3/ 10,3 7/24,1% 11 / 9,6 

7 Доля студентов очного отделения, 
отчисленных за неуспеваемость и нарушение 
правил внутреннего распорядка в общем по 
организации образования 

0 0 0 

8 Доля студентов очного отделения, 
отчисленных после первого года обучения, % 

1,6(2) - 1,6(2) 

9 Доля студентов, охваченных кружковой 
деятельностью и строительным 
конструкторским бюро на уровне 
организации образования, % 
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 ИТОГИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД 
(по показателям стратегичсеского плана развития колледжа на 2019-2025 годы)   

№ 
№ 

Показатели     результативности Кол-во, % 
(1 сем.) 

Кол-во,%  
(2 сем.) 

Кол-во ,% 
(уч.год) 

10 Доля студентов, получающих именные 
(персональные)  стипендии организации 
образования, % 

1 1 1 

11 Доля студентов, получающих именные 
(персональные)  стипендии внешних 
организаций, % 

0 0 0 
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 ИТОГИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД 
(по результатам качества освоения образовательных программ ), 1 КУРС   

 

 

 

№ Ф.И.О.  куратора Группа  
Кол-во 
студент. 

«5» «4» «3» «2» 
% 
успев 

кп 
Средний 
балл 

1 Акбокен Ж. КВТ 9/19-1 8 2 0 5 - 100 25 3,1 

2 Акбокен Ж. КТМ 9/19-1 5 0 1 4 - 100 20 3,2 

3 Әбдірасілова А. КОПЖТ 9/19-1 15 1 1 13 - 100 13,3 3,2 

4 Чжен В.А. КВТ 9/19-2 20 1 3 16 - 100 20,0 3,3 

5 Тұрысбекова Ә.Қ. КВТ 9/19-3 24 0 1 23 - 100 4,2 3,0 

6 Жантрурина  Д.К. КТМ 9/19-2 7 0 2 5 - 100 28,6 3,3 

7 Жантрурина  Д.К. КОПЖТ 9/19-2 9 0 6 3 - 100 66,7 3,7 

8 Акбокен Ж. КСЭЗ  9/19-1 2 0 0 2 - 100 0,0 3,0 

9 Акбокен Ж. КАУ 9/19-1 8 0 3 5 - 100 37,5 3,4 

10 Акашев С.А. КСЭЗ  9/19-2 11 0 1 10 - 100 9,1 3,1 

11 Акашев С.А. КАУ 9/19-2 7 0 1 6 - 100 14,3 3,1 

12 Тұрысбекова Ә.Қ. КТОРА 11-19-2 5 2 3 2 - 100 100,0 5,6 

13 Кабсамет Г.К. 
КОРМПИ 11-19-
2 

16 0 2 14 - 100 12,5 
3,1 
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 ИТОГИ ПРОХОЖДЕНИЯ СТУДЕНТАМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  
ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(по результатам качества освоения образовательных программ ) , 2-КУРС  

№ 
Ф.И.О.  куратора 

 
Группа  

Кол-во 

студент. 
«5» «4» «3» «2» % успев кп 

Средний 

балл 

1 Махашева И.С. КОПЖТ 9/18-1 8 0 4 4 - 100 50,0 3,5 

2 
Абдикаримова 
С.А. 

КОПЖТ 9/18-2 4 0 2 2 - 100 50,0 
3,5 

3 Тұрысбекова Ә.Қ. КСЭЗ  9/18-1 8 1 2 5 - 100 37,5 3,5 

4 Молдабекова Г.К. КСЭЗ  9/19-2 9 0 6 3 - 100 66,7 3,7 

5 Жупышева А.К. КАУ 9/18-1 10 2 8 0 - 100 100,0 4,2 

6 Жупышева А.К. КАУ 9/18-2 6 0 3 3 - 100 50,0 3,5 

7 Жаксыбаева С.Р КВТ 9/18-1 7 0 3 4 - 100 42,9 3,4 

8 Тұрысбекова Ә.Қ. КВТ 9/18-2 23 0 7 16 - 100 30,4 3,3 

9 Жексембеков Е.Т. КТМ 918-2 5 0 2 3 - 100 40,0 3,4 

10 Бексеитов А.А. КВТ 11/18-2 8 1 2 3 - 100 37,5 2,8 

11 Несипов Р.Р. КТОРА -11/18-2 3 0 1 2 - 100 33,3 3,3 

12 Балабас А.Ю. КОРМПИ 11/18-2 2 0 2 0 - 100 100,0 4,0 

13 Толеген С. КЭТЖД 11/17-2 2 0 2 0 - 100 100,0 4,0 

14 Кабсамет Г.К. КОРМПИ 11/18-1 4 0 1 3 - 100 25,0 3,3 

15 Махашева И.С. КОПЖТ 11/18-1 4 3 0 1 - 100 75,0 4,5 
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 ИТОГИ ПРОХОЖДЕНИЯ СТУДЕНТАМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  
ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(по результатам качества освоения образовательных программ ) , 3 КУРС  

№ Ф.И.О.  

куратора 

Группа  Кол-

во 

студ

ент. 

«5» «4» «3» «2» % 

успе

в 

% 

качест

ва 

Сред

ний 

балл 

1 Кайроллаева Н.Е. 
КВТ 9/17-2 
(прогр.) 

15 0 4 11 - 100 26,7 
3,3 

2 Кайроллаева Н.Е. 
КВТ 9/17-2 
(защ.) 

4 0 0 4 - 100 0,0 
3,0 

3 Жаксыбаева С.Р КВТ 9/17-1 6 1 3 2 - 100 66,7 3,8 

4 Бахытжан А.Б КАУ 9/17-1 5 0 5 0 - 100 100,0 4,0 

5 Бахытжан А.Б КАУ 9/17-2 7 3 4 0 - 100 100,0 4,4 

6 Махашева И.С. КОПЖТ 9/17-1 12 3 3 6 - 100 50,0 3,8 

7 Конурова Н.А. КОПЖТ 9/17-2 11       - 100   0,0 

8 Толбасы А. КСЭЗ  9/17-2 8 6 0 2 - 100 75,0 4,5 

9 Жексембеков Е.Т. КТМ 9/17-2 7 1 6 0 - 100 100,0 4,1 

      315 27 94 182     47,4 3,5 
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№ 

"5" "4" "3" "2" 
успеваемо

сть  

качеств

о 

средн

ий  

балл 

1-семестр 
81 122 32 - 100 93,8 4,3 

2 -

семестр 
231 253 86  - 100 86,0 4,3 

Общие итоги   экзаменационной сессии 1-2 семестров   

за   2019-2020  учебный  год : 
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 ОТЛИЧНИКИ УЧЕБЫ ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Отличники учебы 1- курс (1-семестр)  

  

Отличники учебы 1- курс (ІІ-

семестр)  
№ 

группа кол Фамилия ,имя  Кол. Фамилия ,имя  

Отличники учебы І- курс   
1 

КВТ 9/19-1 2 Сакенова А. 

Сейтқалиева А. 

2 Сакенова А. 

Сейтқалиева А. 
2 

КАУ 9/18-1   1 Семендеров Б 1 Семендеров Б 
3 

КВТ 9/19-2 1 Мальшева Т 1 Мальшева Т 
  

Итого 4   4   

Отличники учебы ІІ- курс   
1 

КАУ 9/18-1   2 Қусаинова Алуа, 

Мейрам Д. 

2 Қусаинова Алуа, Мейрам 

Д. 
2 

КОПЖТ 11/18-1 3 Алексеев А, Досымбек 

Д, Дулатова Б 

3 Алексеев А, Дулатова Б, 

Досымбек Д 
3 

КСЭЗ 9/18-1 1 Баратай Е. 1 Баратай Е. 
  

КВТ 11/18-2     1 Бекжанов А. 
  

Итого 5   6   
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 ОТЛИЧНИКИ УЧЕБЫ ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Отличники учебы 1- курс (1-семестр)  

  

Отличники учебы 1- курс (ІІ-

семестр)  

  
№ 

группа кол Фамилия ,имя  Кол. Фамилия ,имя  

Отличники учебы ІІІ- курс   
1 

КВТ 11/17-1  1 Бастами А. 1 Бастами А. 
2 

КОПЖТ 9/17-1 2 Кадирова 

А.Т.,Жаканова Қ. 

2 Кадирова А.Т.,Жаканова Қ. 

Құбылтай М 
3 

КОПЖТ-9/17-2 1 Кушниязова М. 1 Кушниязова М. 
4 

КТМ 9/17-2 1 Смаков К., Чистяков А 1 Смаков К., Чистяков А 
5 

КАУ 9/17-2 3 Чудинович М., 

Столяр Д., Бекетов Т. 

3 Чудинович М.,Столяр Д., 

Бекетов Т. 
  

ИТОГО  8   8   
  

Всего 17   17   
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 Завершили учебный год с одной «четверкой» следующие 

студенты  : 

КВТ 9/17-2 (прогр.) Бойко В. (Основы экономики Кекүбаева Н.К.) 

КВТ 11/18-2 Мигунов В (Делопроизводство на государст языке 

Конурова Н.А.) 

КАУ 9/18-2 Янковец А. (Начальная военная подготовка Акашев С.А.) 

КАУ 9/17-1 Интхан Н., (преподаватель - Основы экономики,  

Кекубаева Н.К.) 

КАУ 9/17-2 Нуйкин К. , (преподаватель - Основы экономики,  

Кекубаева Н.К.) Камашев М. (физическая культура Чжен В.А.) 

КСЭЗ  9/17-2 Чеботарева К.,Нарова А. (физическая культура Чжен 

В.А.) 

КСЭЗ  9/19-2 Жукова А . (Инженерная графика Квитко Е.М.) 
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 Завершили учебный год с одной  с одной «тройкой» следующие 

студенты: 

КСЭЗ 9/17-2 Журихо В. (Профессиональный казахский язык Сейсебаева Р.К..) Замалетдинов Т.( 

Основы рыночной экономики и УП-Кекубаева Н.К.) 

КВТ 9/17-2 (прогр.) Едылбеков А. (физическая культура Чжен В.А.) 

КОРМПИ 11/18-2 МартбекұлыА., НұртайН., Ғаппар А (Основы информатизации и автоматизации 

Абдикаримова С) 

КТОРА -11/18-2 Гвоздев Д., Зарянов Н. (Основы экономики Оразбаева А.Е.) 

КВТ 11/18-2 Ворсин О (физическая культура Чжен В.А.) 

КВТ 9/18-1 Болатов Е., Баген Н.(Русский язык и литература-Бапахова З.Ш.), КВТ 9/18-2 Земскова Е. 

(численные методы Кайроллаева Н.Е) 

КВТ 9/19-1Кабдыкаримов М. (Русский язык и литература-Бапахова З.Ш.), Каменов Д. (Физика-

Сыздыкова З.Р.) 

КАУ 9/19-1 Токшов С. (Русский язык и литература-Бапахова З.Ш.), 

КСЭЗ  9/19-1 Ниспек Е. (Русский язык и литература-Бапахова З.Ш.), 

КОПЖТ 9/19-1 Абжанов А, Урисбаева К (Русский язык и литература-Бапахова З.Ш.), 

КТМ 9/19-2 Жүнүсбек Ә., Шмидт Н. (физическая культура Чжен В.А.) 

КВТ 9/19-2 СаукамбековА (математика Мустафина Г.Г.),  

КТОРА 11-19-2 Беспалов В (Проф.казахский язык Конурова Н.А.) 

КОРМПИ 11-19-2 Канайкин О. (Основы информ. И автм.произв. Абдикаримова С.), Лихачев М. 

(Иностранный язык Тұрысбекова Ә.Қ.) 

КВТ 9/19-2 Ревнюк К Русский язык и литература-Шилин А.Г.), Чжан А. (биология Тусупова Г.А.) 

Сүлеймен Д(всемирная история Несипов Р.Р.) 
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Завершили учебный год  сдвумя «четверками»следующие 

студенты  : 

КАУ 9/18-1  Мұса Жандос.( Основы социологии и политологий 

Жалаков М.К., Электрические машины автоматических устройств –

Толеген С.)  

 

КОПЖТ 9/17-1 Рахметуллов У. (Экономика транспорта и управление 

производством -Кекүбаева Н.К., Информационные технологии в ПД 

Жаксыбаева С.Р.) 
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 ИТОГИ ПРОХОЖДЕНИЯ СТУДЕНТАМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  
ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(по результатам качества освоения образовательных программ )   

• Успеваемость студентов (по курсам) 

• Неуспевающие студенты (по курсам) 

• Качество освоения программы профпрактики (по курсам) 

• Студенты, успевающие на «4» и «5» (по курсам) 

• Социальное партнёрство (заключение договоров, базы практик, 

трудоустройство выпускников, деятельность по улучшению 

качества подготовки специалистов) 

• Оценка качества подготовки выпускников (итоговая аттестация)  



Министерство образования и науки Республики Казахстан 

Карагандинский государственный технический университет 

Колледж инновационных технологий 

 

 

 

Организация и проведение профессиональной 
практики по специальностям колледжа 

осуществляется в соответствии с 
Государственными общеобязательными 

стандартами и Типовыми учебными планами 
технического и профессионального образования 

РК .Обучающиеся колледжа проходят 

ознакомительную, учебную и производственную 

практику. 

Для прохождения практик заключены  более 30 

договоров с предприятиями г.Караганды и 

области.  
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 БАЗЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  (II) 

№ 

№ 

 

Специальность  Предприятие 

1 Открытая разработка месторождений  
полезных ископаемых 

Кафедра РМПИ,  
ТОО «ПРОМУГЛЕТРАНССЕРВИС»,  

ТОО «АКЖАРЫК КОМИР» 

2 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 

ПК «АСПАП»,АрхСтройпроект,  
ТОО «К & Construction Company» 

3 Технология машиностроения (по видам) ТОО «Корпорация Казахмыс»,  
КЛМЗ ТОО «Maker (Мэйкер)», 

 ЦРП №1 

4 Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта 

Лаборатория ТТиЛС,  
ТОО «Al-Qadr»,ТОО «Ресайклинг», 

ТОО «Автомедон» 

5 Автоматизация и управление (по 

профилю) 

 

АО «АрселорМиттал 
Темиртау» СПЦ, ИП «Crytek» ТОО «АСЭП» Южно-

Жезказганский рудник. 



6 

Организация перевозок и управление 
движением на железнодорожном 

транспорте 

АО КТЖ «Грузовые перевозки» 
станция Каратау, 

 АО «Кедентранссервис»,  
АО КТЖ «Грузовые перевозки», станция 

Сортировка, 
 АО КТЖ «Грузовые перевозки»,  

Агадырская станция, 
 АО КТЖ «Грузовые перевозки»,станция 

Караганда,  
АО КТЖ «Грузовые перевозки», станция 

Сарыбел, 
Кафедра ПТ СШИ им.Н.Нурмакова 

7 Вычислительная техника и 

программное обеспечение (по видам) 

ТОО «Микро-Люкс Сервис»,  

ТОО «Фарос Графикс», 

 ТОО «САТ-Сентрал Азия Трейдинг»,  

ТОО «Continent logistics»,  

ГУ «Аппарат акима Коксунского сельского округа», 

ТОО «ERP Company» 
КГУ «СОШ №5»,  

ТОО «Корпорация Казахмыс», 
ТОО «Центргеоланалит», 

ТОО «Gexabyte»,Школа-лицей №101, 
ТОО «ERP Company», 

8 Электроснабжение, эксплуатация, 

техническое  обслуживание  и ремонт 

электротехнических  систем  железных  

дорог  

 
 

ТОО «Карагандинская региональная 
энергетическая компания» 
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 № Учебные группы Количество 

студентов 

Прошли профессиональную 

практику 

Название  профессиональной 

практики 

1 КОПЖТ-9/18-1 

КОПЖТ-9/18-2 

9 

4 

03.02.2020-08.02.2020г. 

  

Учебно-ознакомительная 

практика 

2 КВТ-9/16-2(защ) 1 17.02.2020-21.03.2020г. 

23.03.2020-25.04.2020г. 

Технологическая практика 

Преддипломная практика 

3 КАУ-11/17-2 

ЗКАУ-11/17-2 

4 

4 

20.01.2020-14.03.2020г. 

16.03.2020-25.04.2020г. 

Технологическая практика 

Преддипломная практика 

4 КВТ-11/17-2(защ) 

  

3 24.02.2020-21.03.2020г. 

23.03.2020-25.04.2020г. 

Технологическая практика 

Преддипломная практика 

5 КВТ-9/16-2(прог) 

КВТ-11/17-

2(прог) 

ЗКВТ-11/17-2 

3 

2 

3 

03.02.2020-14.03.2020г. 

16.03.2020-25.04.2020г. 

16.03.2020-25.04.2020г. 

Технологическая практика 

Преддипломная практика 

Преддипломная практика 

6 КОРМПИ-11/18-1 

КОРМПИ-11/18-2 

5 

2 

25.03.2020-27.06.2020г. Практика по приобретению и 

закреплению профессиональных 

навыков   



7 КВТ-9/17-1(прог) 

КВТ-9/17-2(прог) 

6 

15 

30.03.2020-02.05.2020г.,  

04.05.2020-13.06.2020г. 

Практика по приобретению и 

закреплению профессиональных 

навыков  и производственного 

обучения   

8 ЗКЭТЖД 11/17 5 30.03.2020-25.04.2020г. Преддипломная практика 

9 ЗКТОРА 11/17 15 30.03.2020-11.05.2020г. Преддипломная практика 

1

0 

КВТ-9/17-2(защ) 4 06.04.2020-27.06.2020г. Производственного обучения   

1

1 

КОПЖТ-9/16-1 

КОПЖТ-9/16-2 

9 

3 

13.04.2020-03.05.2020г. 

13.04.2020-03.05.2020г. 

  

Преддипломная практика 

1

2 

КАУ-9/17-1 

КАУ-9/17-2 

5 

7 

13.04.2020-23.05.2020г. 

25.05.2020-27.06.2020г. 

Учебно-производственная 

практика 

Технологическая практика 

1

3 

КСЭЗ-9/17-2 8 06.04.2020-02.05.2020г. 

04.05.2020- 27.06.2020г. 

  

Практика на получение рабочей 

профессии 

Технологическая практика 



14 КСЭЗС-9/18-1 

КСЭЗС-9/18-2 

8 

9 

20.04.2020-27.06.2020г. Учебная практика 

15 КВТ-9/18-1 

КВТ-9/18-2 

7 

24 

27.04.2020-27.06.2020г. Профессиональная практика 

16 ЗКОПЖТ 11/17 6 13.04.2020-26.04.2020г. 

  

  

Преддипломная практика 

17 ЗКОРМПИ 11/17 10 23.04.2020-13.06.2020г. 

  

  

Преддипломная практика 

18 ЗКТДМ 11/17 2 20.04.2020-30.05.2020г. 

  

  

Преддипломная практика 

19 КОРМПИ-11/19-2 16 05.05.2020-27.06.2020г. Практика по приобретению и 

закреплению профессиональных 

навыков   

20 КЭТЖД -11/18-2 2 04.05.2020-27.06.2020г. Профессиональная практика 

21 КТОРА-11/18-2 3 11.05.2020-27.06.2020г. Учебная практика 

22 КОЖПТ-9/17-1 

КОЖПТ-9/17-2 

КОЖПТ-11/18-1 

12 

11 

4 

11.05.2020-07.06.2020г. 

  

08.06.2020-27.06.2020г 

  

Учебно-ознакомительная практика  

Учебно-производственная 

практика 



23 КТМ-9/17-2 

КТМ-9/18-2 

7 

6 

18.05.2020-27.06.2020г. 

18.05.2020-27.06.2020г. 

Преддипломная практика  

Практика на получение рабочей 

профессии 

24 КАУ-9/18-1 

КАУ-9/18-2 

10 

6 

18.05.2020-27.06.2020г. Учебная практика 

25 КТОРА-11/19-2 5 01.06.2020-27.06.2020г. Учебная практика 

26 КОПЖТ-9/18-1 

КОПЖТ-9/18-2 

9 

4 

  

22.06.2020-27.06.2020г. 

  

Учебная практика 

27 КОПЖТ-9/19-1 

КОПЖТ-9/19-2 

15 

9 

11.06.2020-27.06.2020г. Учебная практика 

28 КТМ-9/19-1 

КТМ-9/19-2 

5 

7 

08.06.2020-27.06.2020г. Учебная практика 

29 КВТ-9/19-1 

КВТ-9/19-3 

КВТ-9/19-4 

7 

21 

24 

  

08.06.2020-27.06.2020г. Учебная практика 



Итоги защиты дипломных проектов и сдачи итоговых 
экзаменов по очной форме обучения 

 
№ 

 
Шифр, специальность 

Кол-во 

выпус к 
ников 

 
% 

качества 

знаний 

 

Полу- 
чили 
«2» 

 
% 

защиты 

Сред- 

ний 

балл 

Дипло- 

мы с 

отли- 
чием 

 
1. 

 
1304000 - Вычислительная 
техника и программное 
обеспечение (по видам) 

 
9 

 
88,8 

 
- 

 
100 

 
4,4 

 
2 

 
2. 

 
1203000 - Организация 
перевозок и управление 
движением на 
железнодорожном 
транспорте 

 
12 

 
100 

 
- 

 
100 

 
4,5 

 
4 

 
3. 

0706000 - Открытая 
разработка 
месторождений  полезных 
ископаемых 

 
4 

 
100 

 
- 

 
100 

 
4,5 

 
- 

 
4. 1302000 - Автоматизация и 

управление (по профилю) 

 
4 

 
100 

 

 
- 

 
100 

 
4,25 

 
1 

 

 



Итоги защиты дипломных проектов и сдачи итоговых 
экзаменов по очной форме обучения 

 
№ 

 
Шифр, специальность 

Кол-во 

выпус к 
ников 

 
% 

качества 

знаний 

 

Полу- 
чили 
«2» 

 
% 

защиты 

Сред- 

ний 

балл 

Дипло- 

мы с 

отли- 
чием 

 
1. 

 
    1014000 - Технология        

машиностроения (по 
видам) 

 
2 

 
100 

 
- 

 
100 

 
5,0 

 
1 

 
2. 

 
1401000 - Строительство и 

эксплуатация зданий и 
сооружений 

 
5 

 
80 

 
- 

 
100 

 
4,4 

 
4 

 
3. Итого 

36 94,8     4,5 12 

 

 



Итоги защиты дипломных проектов и сдачи итоговых 
экзаменов по заочной форме обучения 

 
№ 

 
Шифр, специальность 

Кол-во 

выпус к 
ников 

 
% 

качества 

знаний 

 
% 

защит

ы 

Сред- 

ний 

балл 

Дипло- 

мы с 

отли- 
чием 

 
1. 

 
1109000 - Токарное дело и 
металлообработка (по видам) 

 
2 

 
100 

 
100 

 
4,5 

 
- 

 
2. 

 
1304000 - Вычислительная техника и 
программное обеспечение (по видам) 

 
3 

 
100 

 
100 

 
5 

 
- 

 
3. 

 
0904000 - Электроснабжение, 
эксплуатация, техническое  
обслуживание  и ремонт 
электротехнических  систем  железных  
дорог   

 
5 

 
100 

 
 
100 

 
 

5 

 
 
- 

 
4. 

1203000 - Организация перевозок и 
управление движением на 
железнодорожном транспорте 

 
6 

 
83,3 

 
100 

 
4 

 
- 

 
5. 0706000 - Открытая разработка 

месторождений  полезных ископаемых 

 
10 

 
100 

 
100 

 
4,5 

 
- 

 
6. 

1302000 - Автоматизация и управление 
(по профилю) 

\ 
5 

 
100 

 
100 

 
3,8 

 
- 

 

 



Итоги защиты дипломных проектов и сдачи итоговых 
экзаменов по заочной форме обучения 

 
№ 

 
Шифр, специальность 

Кол-во 

выпус к 
ников 

 
% 

качества 

знаний 

 
% 

защит

ы 

Сред- 

ний 

балл 

Дипло- 

мы с 

отли- 
чием 

 
1. 

 
1201000 - Техническое 

обслуживание, ремонт и 
эксплуатация автомобильного 

транспорта 

 
15 

 
100 

 
100 

 
4,5 

  
- 

 
2. 

 
1014000 - Технология 

машиностроения (по видам) 
 

14 
 

100 
 
85,7 

- 

 
3. 

 
1401000 - Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 
      

  9 
 

100 

 
100 

 
4,3 

 
1 

 
4. 

Итого 69 98,1 98,4 44 1 

 

 



Министерство образования и науки Республики Казахстан 

Карагандинский государственный технический университет 

Колледж инновационных технологий 

«Карачаганак Петролиум Оперейтинг» 

в этом учебном 2019-2020 году  

оплачивают за обучение студентам 

колледжа с повышенной мотивацией к  

обучению: 

1. Шингисбаеву Д.Е.-КСЭЗ-9/16-2 

2. Чеботарева К.-КСЭЗ-9/17-2 

3. Чудинович М.-КАУ-9/17-2 

4. Жақсылық А.-КСЭЗ-9/18- 

5. Бекетов Т. Н. КАУ 9/17-2 
6. Кусаинова А.М. КАУ-9/18-1 
7. Нуйкин К.А. КАУ-9/17-2 
8. Тусупбеков  М.Т. КОПЖТ 9/18-1 
9. Мұса Ж.Б. КАУ-9/18-1 
10. Қабден  Н.Т. КОРМПИ 11/18-2 
11. Арғынбай Д. А. К 9/19-2 



 
 
 
 
 

Министерство образования и науки Республики Казахстан 
Карагандинский государственный технический университет 

Колледж инновационных технологий 

 
 
 

 
ИТОГИ МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ  ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД  

 
ПАСПОРТ (I) 

 
(по показателям стратегичсеского плана развития колледжа на 2019-2025 годы)  

 
№ 
№ 

Показатели     Кол-во  
(1 сем.) 

Кол-во  
(2 сем.) 

Кол-во  
(уч.год) 

1 Численность педагогических работников, чел.  57 62 62 

2 Штатных педработников, % 46 28 28 

3 Доля штатных высококвалифицированных педагогов с 
высшей и первой квалификационной  категорией , % 

10,8 9,7 9,7 

4 Высшая и первая категория, % 27,7 30,6 30,6 

5 Магистры, % 40 30,6 30,6 

6 Высшая, первая категория и магистры, % 57, 9 56,5 56,5 

7 Высшая категория, чел.  5 6 6 

8 Высшая категория, магистр, чел. 5 5 5 

9 Первая категория, чел. 5 5 5 



 
 
 
 
 

Министерство образования и науки Республики Казахстан 
Карагандинский государственный технический университет 

Колледж инновационных технологий 

 
 
 

 
ИТОГИ МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ  ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД  

 
ПАСПОРТ (II) 

 
(по показателям стратегичсеского плана развития колледжа на 2019-2025 годы)  

 
№ 
№ 

Показатели     Кол-во  
(1 сем.) 

Кол-во  
(2 сем.) 

Кол-во  
(уч.год) 

10 Первая категория, магистр, чел. 1 2 2 

11 Без категории, магистр, чел. 17 17 17 

12 Без категории,  чел. 3 4 4 

13 Без категории, бакалавр,  чел. 16 18 18 

14 Без категории,  магистрант, чел. 4 4 4 

15 Вторая категория, чел. 1 1 1 

16 Руководство областным методическим объединением 
(ОМО) представителем колледжа, чел.  

1 1 1 

17 Посещаемость заседаний областного методического 
объединения (ОМО) представителями колледжа, % 5 21 13 

18 Проведение организацией образования мероприятий 
областного уровня, ед. 

       - 1 1  



 
 
 
 
 

Министерство образования и науки Республики Казахстан 
Карагандинский государственный технический университет 

Колледж инновационных технологий 

 
 
 

 
ИТОГИ МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ  ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД  

 
ПАСПОРТ (III) 

 
(по показателям стратегичсеского плана развития колледжа на 2019-2025 годы)  
№ 
№ 

Показатели     Кол-во  
(1 сем.) 

Кол-во  
(2 сем.) 

Кол-во  
(уч.год) 

19 Доля педагогов – призеров конкурсов педагогического 
мастерства, олимпиад, смотров и выставок, проводимых 
другими областными организациями (кроме 
дистанционных), % 

- 2 2 

20 Доля педагогов, победителей конкурсов, олимпиад, 
смотров и выставок, республиканского и международного 
уровня (кроме дистанционных),% 

- - - 

21 Доля преподавателей, подготовивших студентов - призеров 
олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований 
областного уровня,% 

- 3 3 

22 Доля преподавателей ,  подготовивших студентов-призеров 
олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований 
республиканского уровня ,% 

- 1,6 1,6 
 

23 Доля преподавателей, подготовивших студентов -призеров 
олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований  
международного уровня, % 

- - - 



№ 
№ 

Критерии План Кол-во  
(1 сем.) 

Кол-во  
(2 сем.) 

Кол-во  
(уч.год) 

1 Доля педработников, прошедших повышение 
квалификации и/или стажировку на внешних 
курсах, % 

25 - 56,4  56,4 

2 Проведение открытого учебного занятия, чел. 17 6 1 7 

3 Проведение открытого внеаудиторного 
занятия по специальности, чел. 

- - - - 

4 Участие во внешних  методических меропри-
ятиях в качестве участника (круглые столы, 
семинары, тренинги, конференциях и др.), чел. 

- - 3 3 

5 Участие во внешних методических 
мероприятиях в качестве выступающего,  чел. 

10 - 8 8 

6 Посещаемость заседаний областного 
методического объединения (ОМО) , чел. 

- 3 13 11 

7 Представление опыта работы на ОМО 
(докладчик), чел. 

- - - - 



№ 
№ Критерии 

План Кол-во  
1 сем. 

Кол-во  
2 сем. 

Кол-во  
уч.год 

8 Призер областных мероприятий (семинаров, 
мастер-классов, онлайн-уроков и другого), чел. 

- - - - 

9 Призер конкурсов педмастерства, олимпиад, 
смот-ров и выставок и т.д., проводимых 
внешними организациями (кроме 
дистанционных), чел. 

- - 2 2 

10 Наличие публикаций (когда и где изданы); 
разме-щение авторских материалов в 
Интернете, чел. 

- - 2 2 

11 Организация и проведение внешних 
методических мероприятий как представитель 
колледжа , чел. 

- - 1 1 

12 Наличие  авторских программ, методических 
разработок, пособий и т.д., рекомендованных 
областным Экспертным Советом УМЦ РО КО, ед. 

2 - 1 1 

13 Участие в экспертной комиссии по разработке  и 
экспертизе учебников, учебных пособий, 
методических рекомендаций и т.д., чел. 

- - 1 1 

14 Рецензирование учебников, учебных 
пособий, методических рекомендаций, чел. 

- - 1 1 



№ 
№ 

Критерии План Кол-во  
1 сем. 

Кол-во 
2 сем. 

Кол-во  
уч.год 

15 Наличие  студентов - призеров олимпиад, 
конкурсов, спортивных соревнований  (кроме 
дистанционных), чел. 

- - 

16 Посещение постоянно-действующего семинара 
штатными педагогами, % 

90% 80 80 80 

17 Посещение открытых учебных занятий 
преподавателей колледжа, чел. 

20 15 - 15 

18 Взаимопосещение учебных занятий 
преподавателей колледжа, чел. 

25 8 10 18 

19 Разработка учебно-методического комплекса по 
дисциплине, специальности, чел. 

- - - - 

20 Выступление с докладами на учебно-
методических мероприятиях колледжа  

- - - - 



№ 
№ 

Критерии План Кол-во  
1 сем. 

Кол-
во  

2 сем. 

Кол-
во  

уч.год 

21 Выполнение функций наставника, модератора, 
тренера, фасилитатора, тьютора, чел. 

8 8 8 8 

22 Наличие самостоятельно разработанных 
рабочих учебных программ по дисциплинам, 
% 

- 10 - 10 

23 Наличие календарно-тематических планов по 
дисциплине, % 

100% 100 100 100 

24 Осуществление педагогами инновационной 
педагогической (учебной, методической) 
деятельности, % 

80% - 30 30 

25 Награды - - - - 



№ 
№ 

Ожидаемые результаты Полученные результаты 

1 Будет организовано повышение квалификации 
педработников на внешних курсах 

56,4 % педагогов прошли внешние курсы 
ПК 

2 Будет оказана методическая консультативная  
помощь педагогическим работникам колледжа в 
освоении  и внедрении в практику 
компетентностного подхода в обучении и 
воспитании 

Разработаны материалы для 
методкопилки по реализации 
компетентностного подхода в обучении и 
воспитании.  Проведены ПДС. 
Проведены консультации 

3 Будет функционировать «Школа наставничества» 
для оказания методическлой помощи молодым 
и вновь прибывшим педагогам колледжа 

Реализован плана работы Школы 
наставничества  в 2019-2020 уч. году 

4 Будет реализовываться  обучающая  функция 
методической службы колледжа для развития 
профессиональной компетентности 
педагогического персонала через изучение  
педагогами нормативных программно-
методических документов, достижений и 
рекомендаций психолого-педагогической науки, 
постоянно-действующий семинар и другие 
формы методической работы 
 

Планировались и проведены постоянно-
действующий семинар (10),  инструк-
тивно-методические совещания (10). 
Создана и постоянно  пополнялась 
методическая копилка для педагогов, 
файлы НПА, Документы преподдавателя, 
Методкабинет на почте с доступом 
(KIT_metodrabota2019@mail.ru  пароль 
metodrabota_KIT). 
Консультирование  педагогам по  научно-
методической работе 

mailto:KIT_metodrabota2019@mail.ru
mailto:KIT_metodrabota2019@mail.ru


№ 
№ 

Ожидаемые результаты Полученные результаты 

5 Будут выявлены педагогические достижения и 
представлены  в виде презентаций, мероприятий 
педагогического процесса, методической продукции 

Разработаны 6 учебных пособий по 
дисциплинам в соответствии с 
планом выпуска КарГТУ  

6 Будут разработана методическая продукция, в том 
числе учебные  программы по дисциплинам ТиПО на 
основе модульно-компетентностного подхода, как 
результат методической деятельности педагогов 
колледжа 

Учебные  программы по 
дисциплинам ТиПО на основе 
модульно-компетентностного 
подхода разработаны не в полном 
объёме 

7 Будет начато формирование информационно-
педагогического банка организации и результатов 
методической деятельности преподавателей 

Начато формирование 
информационно-педагогического 
банка организации и результатов 
методической деятельности 
преподавателей на электронных и 
бумажных носитлях 

8 Будет корректирована имеющаяся и разработана 
новая необходимая локальная и учебно-
программная  документация колледжа 

Проведена корректировка 
имеющейся  (4) и разработана новая 
необходимая локальная и учебно-
программная  документация 
колледжа (6) 



Министерство образования и науки Республики Казахстан 

Карагандинский государственный технический университет 

Колледж инновационных технологий 

  

    

 Воспитательная работа: 

 

 Воспитательная работа ведется по следующим направлениям: 

І. Организационные мероприятия. Формирование образовательной 

культуры. 

ІІ. Профессионально - творческое воспитание, развитие 

профессиональной компетентности будущих специалистов. 

IІІ. Развитие казахстанского патриотизма, политической культуры 

и гражданской ответственности. 

ІV. Духовно-нравственное имежнациональноевоспитание. 

Обеспечение преемственности морально-нравственных 

ориентиров в молодежной среде. 

V. Физическое воспитание и здоровой образ жизни. 

VI. Эстетическое воспитание. Приобщение молодежи к культурным 

ценностям. 

VІI.Правовое воспитание. Повышение правовой культуры и 

формирование уважения у молодежи к основополагающим 

ценностям государственности. 



Министерство образования и науки Республики Казахстан 

Карагандинский государственный технический университет 

Колледж инновационных технологий 

  

    

Воспитательная работа: 

 Общее сведение: 

 38 акад. групп: из них 11 групп обучаются на государственном языке, 

27 группа на русском языке;  

 29 кураторов 

 

Социальный паспорт на 2019-2020 уч.год: 

  Потеря кормильца -10  

  Мать одиночка-7  

  Инвалид -3 

  Опекунство-2 

  Многодетная семья -32                                 

  Проживают у родственников -4 

  Съёмная квартира-6 

 Сирота- 2, Жариков Д. КОПЖТ 11/19/1, Таратайко Д. К 9/19-6 

23 студентов проживают в общежитии  «АрмандастарОрдасы»  в 11 

комнатах (№536,537,540,543,544,545,546,574,549,550, 848) 
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Мероприятия в колледже проводятся согласно направлениям плана 

воспитательной работы 

№ Название группа, куратор дата проведения   

1.   Ко дню языков «Қазақ тілі – менің ана тілім!» К-9/19-6 

Акашев С.А. 

01.10.2019 

9:15 
  

2  «Роль взрослых в оказании помощи подростку в 

кризисных ситуациях» 

К-9/19-3 

Чжен В.А. 

15.10.2019 

9:15 
  

3  «Скажите НЕТ сигаретам, алкоголю и 

наркотикам»  

КАУ-9/18-1, КАУ-9/18-2 

Жупышева А.К. 

29.10.2019 
  

4  «Ұлылардың ұлысы - Абай» К-9/19-2 каз 

Умирбекова Г.Ш. 

12.11.2019 
  

5  «Скажите НЕТ коррупции» КВТ-9/19-4 

Турысбекова А.Қ. 

19.11.2019 
  

6  «Золотая Орда – 750 лет» Студенты 1.2 курса 

Несипов Р.Р. 

20.11.2019 
  

7 «Желтоқсан – Тәуелсіздіктің ұлы рухы» КИТ 12.12.19 + 



Министерство образования и науки Республики Казахстан 

Карагандинский государственный технический университет 

Колледж инновационных технологий 

  

    

Мероприятия в колледже проводятся согласно направлениям плана 

воспитательной работы 

№ название группа, куратор дата 

проведения 
  

8 «Переход государственного языка на 

латиницу» 

КОРМПИ-11/19-2 

Балабас А.Ю. 

20.02.2019 
  

9  Моя профессия – мой выбор КТОРА-11/19-2 

Жексембеков Е.Т. 

11.02.2020 + 

10 Мой Независимый Казахстан КСЭЗ-9/18-2 

Турысбекова А.К. 

12.12.2019 

      9:15 

+ 

11 «Коррупция: причины возникновения, 

влияния и методы» 

КОПЖТ 9/18-2, 

КОПЖТ 9/17-1 

Махашева И.С. 

25.02.2020 

9:15 

+ 

12 «Мама самый дорогой человек» КСЭЗ-9/17-2 
Төлбасы А.Т. 

03.03.2020 + 

13 «Ана – өмірдің нұры» К 9/19-1 
Әбдірасілова А.Ә. 

05.03.2020 + 

14 «100 новых лиц Казахстана» КАУ-9/18-2 

Жупышева А.К. 

17.03.2020 
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Мероприятия в колледже проводятся согласно направлениям плана 

воспитательной работы 

№ название группа, куратор дата 

проведения 
  

15 Ұлыстың ұлы күні- Наурыз мейрамы КВТ 9/18-1, КАУ 9/18-

Жаксыбаева С.Р. 

19.03.2020 

9:15 
  

16 Как реализовать свои способности. Кем я 

буду работать когда закончу учебу? 

КОРМПИ-11/18-1 

Қабсамет Г.Қ. 

14.04.2020 

9:15 
+ 

17 «РуханиЖангыру» Сакральная география КОПЖТ-9/17-2 

Сарсембеков Б.К. 

28.04.2020 

9:15 
+ 

18 Смотр строя и песни КВТ 9/19-6 

Акашев С.А. 

05.05.2020 

9:15 
+ 

19 Спасибо за Победу КВТ-9/19-4 

Қайроллаева Н.Е. 

05.05.2020 

9:15 
+ 

20 РуханиЖаңғыру «ТуғанЖер» Квт-11/18-2 

Бексеитов А.К. 

19.05.2020 

9:15 

+ 

21 Сохранения межнационального мира и 

согласия 

КОПЖТ 9/18-2 

Абдикаримова С.Ж. 

29.05.2020 

9:15 

22 «Я студент КИТ» Квт-9/19-4 

Турысбекова А.К. 

02.06.2020 

9:15 
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2.2  Участие в конкурсах, семинарах, круглых столах, конференциях 

•Международный конкурс: 4 (Диплом І место – 2,Диплом ІІ место – 1,Диплом 
ІІІ место– 1) 

•Всероссийская олимпиада:27 (Диплом І место -7,Диплом ІІ место – 
10,Диплом ІІІ место – 10 

•Республиканский конкурс:13 (Диплом І место – 6, Диплом ІІ место – 6,Диплом 
ІІІ место – 1) 

•Областной конкурс: 5 (Диплом І место -2, Диплом ІІ место – 3) 
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2.4 Участие в культурно-массовых мероприятиях как фактор социолизации 

развития коммуникативных навыков студентов 

 
Создание КВН команды «Киттің балалары» и участие в фестивале «Maysymashar 2018». 

По итогам  игры среди учебных заведений г.Караганды и области занимают 3 место. 
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В Карагандинской областной 
универсальной библиотеке 
имени Н.В. Гоголя прошло 

мероприятие, посвященное 750- 
летию Алтын Орды с 

символическим названием 
«Встречи с историей» 

С целью профилактики преступности в 
молодежной среде, а также других 
правонарушений и преступлений, 

совершаемых несовершеннолетними, 
проводятся профилактические беседы и 

встречи с сотрудниками полиции и 
инспекторами по делам 

несовершеннолетних 
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Еженедельная линейка 

 

 

 

Еженедельная линейка – одна из 

распространённых форм 

воспитательной работы. На линейке 

всех студентов информируют о 

важных решениях педагогического 

и студенческого коллектива, а также 

для проведения какого-либо 

торжества или награждения. 



СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ  

 Учебно-производственная база университета позволяет  студентам 

колледжа  получить практические навыки  работы  по отдельным 
специальностям; 

 Территориальное  расположение  колледжа  удобно и доступно для 
студентов колледжа ; 

  Учебные кафедры университета оказывают методическую помощь  в 
преподавании спецдисциплин  колледжа;   

 Образование, полученнное в колледже, дает определенную гарантию 
получения  работы на предприятиях города и области  и возможность 
поступления в  вуз по сокращенной форме обучения 

 Методическая работа в колледже, развитие научно-методического 
потенциала педагогов, их мотивация на качество результата  методической 
работы в целом – один из главных акцентов внимания директора колледжа 
и  приоритетов   Стратегического плана развития колледжа на 2019-2025 
годы 

 Учебно-методическая и научно-методическая  деятельность педагогов 
колледжа на основе качественного планирования в соответствии с 
локальной документацией 



СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ  
 Достаточно высока доля преподавателей высшей и первой категорий, а 

также педагогов, имеющих степень магистра 
 Наличие педагогов-наставников 
 Стремление  отдельных «молодых» педагогов к повышению квалификации 
 Выпуск учебных пособий в типографии КарТУ 
 Повышение квалификации  с получением сертификата на  внутренних 

курсах КарТУ:  Институт повышения квалификации, Центр инженерной 
педагогики 

 Технические возможости колледжа при университете для реализации ДОТ 
 Наличие в колледже КарТУ соответствующих условий для  проведение 

внешних методических мероприятий  всех уровней 



СЛАБЫЕ СТОРОНЫ 

 Затруднения при распределении  аудиторного фонда;   
 Недостаточная оснащенность учебных  кабинетов  компьютерами, интерактивным  

и специализированным  оборудованиями; 
  В ППС по спецдисциплинам – преобладает количество магистрантов и молодых 

специалистов, отсутствие опытных преподавателей  в этом направлении  вызывает 
затруднение в решении методических и дидактических принципов  ведения  
занятий   с учетом  возрастных  особенностей учащихся   2-3  курсов;    

 Недостаточность  постоянного состава  штатных педагогов колледжа 
 Обновление ежегодно более 80 % педагогического коллектива в связи с 

прекращением срока действия Договора с работником (на 10 мес., а не на 12 
месяцев с  включением в основной штат) 

 Недостаточность качественного кадрового обеспечения административно-
управленческого аппарата колледжа (отсутствие в штате заведующего 
отделением, заместителя директора по производственному обучению) 

 Недостаточность  времени для  коллективной методической работы в связи 
занятостью  педагогов колледжа  на учебных занятиях в соответствии с 
расписанием в течении всего учебного дня (3 смены)  5 дней в неделю 

 Недостаточная финансовая привлекательность работы педагога по  трудовому 
Договору  КарТУ  с работником 

 

 



ВОЗМОЖНОСТИ 

 При высоком качестве знаний  наличие  возможности  получения высшего  

образования  по  специальности в университете; 

 Первый выпуск  специалистов дает возможность получения  государственных 

грантов, что в свою очередь  позволит набрать новый выпуск абитуриентов  с 

повышенной мотивацией к обучению; 

 Заключение договоров с предприятиями на трудоустройство выпускников; 
 Получение спонсорской помощи для оплаты обучения студентов,  имеющих 

высокие показатели в обучении 

 Развитие учебно-методической и научно-методической  деятельности колледжа 
в соответствие с современными требованиями ТиПО, модульно-
компетентностным подходом в обучении 

 Развитие государственной законодательной и нормативно-правовой базы 
документации 

 Психолого-педагогическая  готовность педагогического коллектива к 
изменениям, к педагогическим инновациям 

 Целенаправленное и систематическое повышение квалификации отдельными 
педагогами колледжа 
 



ВОЗМОЖНОСТИ 

 Возможность   карьерного и профессионального  роста для «молодых» 
педагогов 

 Возможность широкого использования  информационных и коммуникативных 
технологий при реализации обучающей функции методической службы, в том 
числе и в дистанционном режиме 

 Использование разнообразных форм  
 Участие в мероприятиях методического характера, проводимых внешними 

организациями на всех уровнях 
 Возможность результативного сотрудничества с другими структурными 

подразделениями КарГТУ в методической деятельности 
 Использование  методических и технических  ресурсов КарГТУ 

 Развитие коллективной, групповой  и индивидуальной методической 

деятельности педагогов колледжа 

 Развитие качественного методического сопровождения колледжа в 

дистанционном режиме работы  методической службы и педагогов 

 Разработка локальной документации в соответствии с новыми 

требованиями к ТиПО 

 Достижение эффективных результатов учебно-методической и научно-

методической  деятельности  отдельных педагогов и колледжа в целом 



УГРОЗЫ 

 Из-за отмены заочного обучения средне-техническое образование 
может стать труднодоступным для людей с рабочей профессией. 

 Отсутствие штата педагогических работников 

 Отсутствие квалифицированных педагогов 

 Отсутствие государственной законодательной и нормативно-

правовой документации 



1. Низкая базовая подготовка студентов (нехватка навыков и знаний в онлайн 
обучении); 

2. Снижение мотивации учения, в связи с переходом на дистанционную форму 
обучения; 
3. Проблема технического оснащения студентов (устаревшая техника, слабое 
соединение интернета) 

4. Недостаточное  понимание  частью педагогических  работников необходимости и 

приоритетов  методической деятельности в современном  ТиППО; низкая мотивация 

к самообразованию, индивидуальной  и коллективной методической работе, 

выпуску методической продукции; участию в методических мероприятиях, 

проводимых внешними организациями,  сдерживает эффективное развитие 

колледжа.  

5. Пассивное и формальное  отношение части педагогических работников к учебной и 

методической работе  не способствует повышению качества и мотивации 

обучающихся освоения ими образовательных программ по дисциплинам и 

специальности, поднятию имиджа колледжа.  

6.  Занятость  педагогов колледжа  на учебных занятиях в соответствии с расписанием в 

течении всего учебного дня 5 дней в неделю сдерживает  реализацию  других форм 

коллективной методической работы (работа проблемных групп, брейнсторминг и 

др.) 

 



1. Деятельность учебной, методической и воспитательной работы колледжа в целом 

считать удовлетворительной 

2. Администрации колледжа продолжить работу по сохранности контингента. 

3. Руководителям дипломных проектов повысить требования к студентам по выполнению 

дипломных работ (Отв.Махметова Ж.С.). 

4. Расширить связи с социальными партнёрами в плане прохождения практик 

обучающимися колледжа, восстановление наставничества, прохождение стажировок 

преподавателями, а также открытие кабинетов и лабораторий на территории основных 

социальных партнеров. 

5. Создать как документ Проект развития методической службы колледжа в условиях 

модернизации содержания, независимой оценки качества профессионального 

образования выпускников  ТиПО, реализации дистанционноых образовательных 

технологий в обучении студентов и педагогов (Срок исполнения – сентябрь 2020, отв. 

Махметова Ж.С., методист) 

6. Разработать  недостающую локальную нормативную документацию  с учётом 

функционирования и развития колледжа  в современных изменяющихся условиях  (Срок 

исполнения – до 1 сентябрь 2020, отв. Махметова Ж.С., Умирбекова Г.Ш.)  

7. Создать систему оценки качества профессиональной  деятельности педагогов колледжа 

(Срок исполнения – сентябрь 2020, отв. Махметова Ж.С., методист) 



8. Ходатайствоваь перед ректоратом об оформлении трудовых договоров с 

преподавателями колледжа на один календарный год, с возможностью продления 

трудового договора на неопределенный срок 

9. Преподавателям, имеющим степень бакалавров, поступить в магистратуру. 

10. Усилить контроль  результативности выполнения коллективной и 

индивидуальной методической деятельности педагогов колледжа  (Срок 

исполнения  сентябрь  2020 года, отв. Махметова Ж.С.) 

 



Назарларыңызға рахмет! 

Спасибо за внимание! 

Thanks for your attention! 

 

Министерство образования и науки Республики Казахстан 
Карагандинский государственный технический университет 

Колледж инновационных технологий 

 

 


