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№ 12 (декабрь), 2015г. 

Колледж и вуз – чей выпускник нужнее? 

По данным Высшей школы экономики, в обеих группах доля трудоустроенных через 
полгода после выпуска составляет более 80%, хотя диплом о высшем образовании по-
прежнему обеспечивает чуть больше шансов на трудоустройство и даёт возможность 
затратить чуть меньше времени на поиск работы. 

Спрос на выпускников учреждений среднего профобразования сопоставим с 
потребностью в специалистах с высшим образованием – такой вывод можно сделать из 
исследования «Успешность перехода «учеба – работа»: для кого дорога легче» профессора 
кафедры управления человеческими ресурсами НИУ ВШЭ Елены Варшавской. 
Эмпирическую базу работы составили результаты обследования Международной 
организации труда (МОТ). В проекте участвовали 2254 респондента из 11 регионов. 

Выпускники вузов по-прежнему обладают лучшими в России шансами на 
трудоустройство – через полгода после окончания обучения работали 86%. Уровень 
трудоустройства за этот же период в группе со средним и начальным профессиональным 
образованием был несколько ниже – 81 и 84% соответственно. У кандидатов с 
законченным основным и со средним общим образованием шансов найти работу 
ожидаемо оказалось ещё меньше – через полгода работали 56 и 72%. 

По заявлениям российских властей, наибольший интерес для промышленности 
представляют рабочие профессии. «Современных и квалифицированных рабочих сегодня 
остро не хватает практически во всех отраслях… И конечно, нужно просто менять 
сложившиеся стереотипы о невысокой престижности таких профессий», - отмечал на 
заседании Правительства РФ летом 2014 г. Дмитрий Медведев. Принята госпрограмма 
«Развитие профессионального образования». В 2014 г. она стоила бюджету 385,2 млрд. 
рублей, в 2015-м – 405 млрд. рублей. 

Автор исследования отмечает, что совмещение учёбы и работы повышает вероятность 
занятости по окончании обучения и минимизирует риск безработицы. Наиболее явно это 
тенденция зафиксирована у выпускников вузов: наличие подработок во время учёбы 
увеличивает долю занятых после выпуска почти на 12% (93,5 и 81,8%). Ещё одна 
характеристика оказалась общей для всех групп молодых выпускников – влияние 
гендерного фактора в период трудоустройства. Мужчины искали работу примерно на 
месяц дольше, чем женщины. По мнению Е. Варшавской, это может быть связано с 
меньшими зарплатными ожиданиями последних. 
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