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ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ ВУЗОВ
КАК ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ИНЖЕНЕРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В РОССИИ 
Представлен анализ актуальной проблемы трудоустройства выпускников российских вузов по направлениям и спе-

циальностям инженерного профиля, что, по мнению авторов, может являться оценкой качества инженерного образо-
вания в России. Приведен детальный сравнительный анализ существующих вариантов трудоустройства, сделанный 
на основе данных образовательной статистики. Авторы подчеркивают, что по результатам сравнительного анали-
за отдельных направлений и специальностей, выпуска бакалавров, специалистов и магистров можно сделать выводы 
о значительной дифференциации групп выпускников по особенностям трудоустройства. В связи с этим показаны наи-
более востребованные российским рынком труда специальности инженерного профиля, а также представлены реко-
мендации относительно будущего этого рынка труда.
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Развитие в России инженерного образования, а также 

роль технических вузов характеризуются рядом тенденций:
♦ установлением междисциплинарных связей;
♦ стремлением повысить интерес студентов к полу-
чению высшего технического образования;

♦ поисками согласования требований, с одной сто-
роны, к расширению учебных планов и программ,
а с другой стороны ‒ необходимостью готовить ин-
женеров в разумные и приемлемые сроки.

Технические вузы развивают более тесные связи 
с промышленностью и обществом в целом. Они рассма-
триваются в качестве основы для дальнейшего экономи-
ческого и социального развития страны.

Насущная задача высшего инженерного образования, 
помимо улучшения самого процесса обучения и повы-
шения его качества, состоит в том, как реагировать на эти 
тенденции. Резервы повышения качества инженерного 
образования в России в XXI в. могут заключаться в повы-
шении престижа инженерного образования у молодежи, 
совершенствовании его содержания, установлении более 
тесных связей с промышленностью, рынком труда.

Вопросам инженерного образования уделяется зна-

чительное внимание, включая концепцию его развития, 
содержание, гуманитаризацию, роль в развитии отече-
ственной промышленности, налаживание связей с ней 
[1‒4]. Менее исследованы вопросы особенностей тру-
доустройства выпускников бакалавриата, специалитета 
и магистратуры.

Трудоустройство выпускников вузов 

Один из показателей качества высшего образования ‒ 
распределение выпускников по видам занятости, их во-
стребованность экономикой, связь с рынком труда, успеш-
ность трудоустройства. На основе данных российской 
государственной образовательной статистики рассмотрим 
ситуацию с трудоустройством выпускников, обучавшихся 
по инженерным направлениям и специальностям.

Особенность образовательной статистики в России 
в части, касающейся форм трудоустройства, состоит в 
учете только выпускников государственных вузов, об-
учавшихся по очной форме и на бюджетной основе. 
Структура выпуска российских вузов, в 2013 г. составив-
шего 1291 тыс. человек, показана ниже (табл. 1).
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Таблица 1
Выпуск из вузов России в 2013 г. по уровням 

высшего образования

Всего,
тыс. чел.

в т.ч. обучавшихся
очно по бюджету

тыс. чел. %
Всего, в т.ч. 1291,0 354,8 27,5
  бакалавров 120,2 49,9 41,5
  специалистов 1114,3 264,3 23,7
  магистров 56,5 40,5 71,7
Рассчитано по источнику: [5. С. 96–98; 361].

Как видно из табл. 1, из всего выпуска чуть более чет-
верти выпускников охвачены данными о трудоустройст-
ве. При этом между уровнями высшего образования от-
мечены значительные различия.

Данные о выпускниках бакалавриата, специалите-
та и магистратуры по группам инженерных специаль-
ностей и направлений, получивших направления на 
работу, в т.ч. в соответствии с заключенными контрак-
тами в рамках целевой подготовки, приведены ниже 
(табл. 2).

Таблица 2
Выпускники, получившие направления на работу

Если рассматривать выпуски бакалавров. специали-
стов и магистров, то, как видно из табл. 2, доля получив-
ших направления на работу в целом среди бакалавров 
составляет чуть более пятой части, среди специалистов и 
магистров ‒ около половины.

Анализ данных по трудоустройству 
Ситуацию с инженерными направлениями и спе-

циальностями рассмотрим отдельно по бакалавриату, 
специалитету и магистратуре. Среди бакалавров разброс 
доли получивших направления на работу, как видно из 
табл. 1, большой ‒ от нулевого значения среди обучав-

Направления,
специальности

Бакалав-
риат

Специа-
литет

Маги-
стратура

В т.ч. по целевой подготовке

Бакалав-
риат

Специа-
литет

Маги-
стратура

Всего Чел.
% от выпуска

11015
22,1

135309
51,2

20268
50,0

2295
4,6

28853
10,9

599
1,5

В том числе по инженерным 
направлениям и специальностям:
энергетика, 
энергетическое 
машиностроение 
и электротехника 

Чел.
% от выпуска

258
9,9

5243
65,0

1350
71,4

33
1,3

491
6,1

8
0,4

металлургия, 
машиностроение 
и материало-
обработка 

Чел.
% от выпуска

366
14,4

4700
59,4

1107
65,4

49
1,9

529
6,7

51
3,0

авиационная 
и ракетно-
космическая 
техника 

Чел.
% от выпуска

21
6,7

1785
63,9

262
77,5

5
1,6

234
8,4

5
1,5

морская техника Чел.
% от выпуска

0
0

579
36,0

25
33,8

0
0

185
11,5

0
0

транспортные 
средства

Чел.
% от выпуска

63
11,7

6279
63,4

225
59,4

19
3,5

2304
23,3

4
1,1

приборостроение 
и оптотехника 

Чел.
% от выпуска

113
10,8

2145
60,1

453
56,8

15
1,4

282
7,9

13
1,6

электронная 
техника, 
радиотехника и 
связь 

чел.
% от выпуска

231
10,8

3232
59,5

935
61,6

25
1,2

303
5,6

29
1,9

автоматика и 
управление 

Чел.
% от выпуска

141
12,0

2965
57,2

786
52,6

33
2,8

313
6,0

32
2,1

архитектура и 
строительство 

Чел.
% от выпуска

338
21,9

7867
57,2

791
57,9

37
2,4

1680
12,2

9
0,7

Рассчитано по источнику: [5. С. 96–98]

шихся по направлению «Морская техника» до почти 22% 
среди изучавших архитектуру и строительство. Показате-
ли в целом низкие: можно сказать, что примерно лишь 
каждый десятый выпускник бакалавриата получает на-
правление на работу.

Иная картина среди специалистов и магистров, среди 
которых около 60% трудоустраиваются по направлениям 
из вузов. Из общего ряда выпадает специальность «Мор-
ская техника», где получают направления на работу лишь 
около трети выпускников.

Это минимальные значения доли получивших на-
правления на работу среди специалистов и магистров. 
Максимальные значения отмечены среди обучавшихся 
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по двум специальностям и направлениям ‒ «Энергети-
ка, энергетическое машиностроение и электротехника», 
а также «Авиационная и ракетно-космическая техника».

Следует также отметить, что у магистров эта доля 
выше, чем у специалистов. У последних она составляет 
примерно две трети, в то время как у магистров ‒ бо-
лее 70%. По направлению «Авиационная и ракетно-
космическая техника» у магистров отмечено макси-
мальное значение ‒ 77,5%. Отметимся также ситуацию 
с выпускниками по специальности и направлению 
«Транспортные средства»: среди специалистов доля 
получившихся направление на работу почти макси-
мальная, в то же время среди магистрантов она нахо-
дится на среднем уровне для направлений и специаль-
ностей инженерного профиля.

Анализ данных по получившим направления на рабо-
ту в соответствии с заключенными контрактами в рамках 
целевой подготовки показывает: такая форма трудоу-
стройства характерна прежде всего для специалистов, 
среди которых трудоустраивается таким образом каж-
дый десятый выпускник. Среди бакалавров таких ‒ ме-
нее 5%, среди магистров ‒ 1,5%.

Среди бакалавров, обучавшихся по направлениям 
и специальностям инженерного профиля, доля трудо-
устроившихся в рамках целевой подготовки составляет 
1–2%. Немного выделяется направление «Транспортные 
средства», где эта доля составляет 3,5%. Наиболее харак-
терна такая форма трудоустройства для специалистов, 
среди рассматриваемых инженерных специальностей 
максимальная доля составляет более 23% среди вы-
пускников специальности «Транспортные средства», 11–
12%  ‒ среди обучавшихся по специальностям «Морская 
техника» и «Архитектура и строительство». Среди осталь-
ных рассматриваемых специальностей 6–8% выпускни-
ков трудоустраиваются в рамках целевой подготовки.

Среди выпускников магистратуры получивших на-
правления на работу в соответствии с заключенными 
контрактами в рамках целевой подготовки, как видно из 
табл. 1, очень мало, максимальная доля ‒ 3% ‒ отмечена 
среди обучавшихся по направлению «Металлургия, ма-
шиностроение и материалообработка».

Один из показателей степени востребованности вы-
пускников вузов на рынке труда ‒ не получившие направ-
лений на работу, в т.ч. из-за отсутствия заявок (табл. 3).

Если рассматривать выпуск в целом, то доля выпуск-
ников, не получивших направления на работу, хотя они 
того хотели, относительно невелика ‒ 6%, для бакалав-
ров ‒ менее 5%, специалистов ‒ почти 6%, магистров ‒ 
свыше 9%, т.е. среди таковых ‒ почти каждый десятый.

Таблица 3
Выпускники, не получившие направления на работу

Направления,
специальности

Бакалав-
риат

Специа-
литет

Маги-
стратура

В т.ч. из-за отсутствия заявок

Бакалав-
риат

Специа-
литет

Маги-
стратура

Всего Чел.
% от выпуска

2305
4,6

15396
5,8

3712
9,2

842
1,7

4017
1,5

1318
3,2

В том числе по инженерным 
направлениям и специальностям, из них
энергетика, 
энергетическое 
машиностроение и 
электротехника

Чел.
% от выпуска

36
1,4

164
2,0

18
1,0

24
0,9

40
0,5

1
0,0

металлургия, 
машиностроение и 
материалообработка

Чел. 
% от выпуска

22
0,9

300
3,8

44
2,6

4
0,2

85
1,1

0
0

авиационная и 
ракетно-косми-
ческая техника

Чел. 
% от выпуска

1
0,3

252
9,0

23
6,8

0
0

1
0,0

0
0

морская техника Чел. 
% от выпуска

0
0

194
12,1

1
1,4

0
0

27
1,7

0
0

транспортные 
средства

Чел.
% от выпуска

0
0

240
2,4

6
1,6

0
0

40
0,4

0
0

приборостроение и 
оптотехника

Чел.
% от выпуска

8
0,8

176
4,9

29
3,6

0
0

21
0,6

0
0

электронная техника, 
радиотехника и связь

Чел. 
% от выпуска

30
1,4

345
6,4

37
2,4

10
0,5

23
0,4

1
0,0

автоматика и 
управление

Чел. 
% от выпуска

21
1,8

274
5,3

41
2,7

4
0,3

46
0,9

2
0,1

архитектура и 
строительство 

Чел.
% от выпуска

11
0,7

656
4,8

86
6,3

1
0,0

74
0,0

13
1,0

Рассчитано по источнику: [5. С. 96–98]

Ситуация с выпускниками инженерного профиля иная. 
При этом наблюдаются значительные различия по уровням.

Ситуация с бакалаврами–выпускниками инженерно-
го профиля благополучнее, чем с бакалаврами в целом. 
Доля не получивших направления на работу среди пер-



33№ 6 (июнь, 2016) 

ВЕСТНИК ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ ФИЛОСОФИЯ И СОЦИОЛОГИЯ

чем среди окончивших инженерные специальности и 
направления, где максимальное значение менее 7% ‒ 
среди обучавшихся по специальности «Авиационная и 
ракетно-космическая техника».

Ситуация с не получившими направления на рабо-
ту из-за отсутствия заявок в целом весьма благополуч-
ная среди всех выпускников бакалавриата, специали-
тета и магистратуры и особенно среди выпускников, 
обучавшихся по инженерным направлениям и специ-
альностям. Здесь несколько выделяется специальность 
«Морская техника», по которой среди выпускников 
специалитета наблюдается максимальное значение 
доли не получивших направления на работу из-за от-
сутствия заявок.

Данные о выпускниках бакалавриата, специалитета и 
магистратуры, изъявивших желание трудоустроиться са-
мостоятельно, приведены ниже (табл. 4).

вых составляет менее 2%, т.е. кратно она меньше, чем 
среди всех бакалавров.

Со специалистами ситуация более проблемная по 
всем направлениям и специальностям инженерного 
профиля, кроме архитектуры и строительства. Среди 
специалистов доля не получивших направления на ра-
боту ‒ максимальная по сравнению с бакалаврами и ма-
гистрами. Если сравнивать выпускников по инженерным 
специальностям и весь выпуск специалитета, то сущест-
венной разницы нет. Правда, выделяется специальность 
«Морская техника»: среди этих выпускников максималь-
ная доля составляет свыше 12%. Среди остальных специ-
альностей инженерного профиля доля не получивших 
направления находятся на уровне среднего значения для 
специалистов ‒ 2–6%.

Доля не получивших направлений на работу сре-
ди всего выпуска из магистратуры существенно выше, 

Направления, специальности Бакалавриат Специалитет Магистратура
Всего Чел. 

% от выпуска
8091
16,2

63076
23.9

12629
31,2

В том числе по инженерным 
направлениям и специальностям:
энергетика, энергетическое машиностроение 
и электротехника

Чел. 
% от выпуска

97
3,7

1079
13,4

275
14,5

металлургия, машиностроение 
и материалообработка

Чел. 
% от выпуска

173
6,8

1357
17,2

284
16,8

авиационная и ракетно-космическая техника Чел. 
% от выпуска

10
3,2

547
19,6

26
7,7

морская техника Чел. 
% от выпуска

4
5,0

613
38,1

39
52,7

транспортные средства Чел. 
% от выпуска

46
8,6

1716
17,3

84
22,2

приборостроение и оптотехника Чел.
% от выпуска

76
7,3

674
18,9

167
21,0

электронная техника, радиотехника и связь Чел. 
% от выпуска

159
7,4

850
15,7

350
23,0

автоматика и управление Чел. 
% от выпуска

85
7,2

1095
21,1

469
31,4

архитектура и строительство Чел. 
% от выпуска

324
21,0

2971
21,6

338
24,7

Рассчитано по источнику: [5. С. 96–98]

Таблица 4
Выпускники, выбравшие самостоятельное трудоустройство

Среди всех выпускников доля самостоятельно трудо-
устроившихся составляет почти 24%. Однако по уровням 
дипломов наблюдаются существенные различия. Среди 
бакалавров доля трудоустроившихся самостоятельно со-
ставила около 16%, у специалистов это почти каждый чет-
вертый, у магистров ‒ каждый третий, т.е. наблюдается 
зависимость: чем выше уровень высшего образования, 
тем больше доля выбравших самостоятельное трудоу-
стройство.

Среди бакалавров минимальная доля самостоятель-
но трудоустроившихся находится на уровне 3–4% по 
двум направлениям ‒ «Авиационная и ракетно-космиче-
ская техника», а также «Энергетика, энергетическое ма-
шиностроение и электротехника». Максимальная доля ‒ 
более пятой части ‒ среди обучавшихся по направлению 
«Архитектура и строительство». По остальным направле-
ниям этот показатель находится на уровне 5–9%.

Среди выпуска специалистов распределение по доле 
самостоятельно трудоустроившихся следующее: мини-
мальное значение, более 13%, у обучавшихся по специ-
альности «Энергетика, энергетическое машиностроение 
и электротехника», максимальное, свыше 38% ‒ среди 
выпускников по специальности «Морская техника». Сре-
ди остальных специальностей она находится на уровне 
16–22%.

Наконец, выпускники магистратуры по доле само-
стоятельно трудоустроившихся распределились так: ми-
нимальное значение (менее 8%) отмечено по направ-
лению «Авиационная и ракетно-космическая техника», 
максимальное (почти 53%) ‒ по направлению «Морская 
техника», почти треть отмечена у направления «Автома-
тика и управление». По остальным направлениям доля 
выпускников, пожелавших трудоустраиваться самостоя-
тельно, на уровне 14–25%.
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Следовательно, среди направлений и специально-
стей наблюдается значительная дифференциация по 
доле выпускников, изъявивших желание трудоустраи-
ваться самостоятельно. Наименее распространена эта 
форма трудоустройства среди обучавшихся по направ-
лению и специальности «Энергетика, энергетическое ма-
шиностроение и электротехника», а также по специаль-
ности «Авиационная и ракетно-космическая техника». 
Максимальная же доля самостоятельно трудоустраива-
ющихся отмечена среди обучавшихся по направлению 
и специальности «Морская техника».

Заключение 

Среди направлений и специальностей, а также уров-
ней высшего образования наблюдается значительная 
дифференциация по распределению форм трудоустрой-
ства выпускников.

Трудоустройство путем направления на работу в вузе 
более характерно для специалистов и магистров. Среди 
обучавшихся по направлениям и специальностям ин-
женерного профиля доля таких выпускников выше, чем 

в среднем среди всех специалистов и магистров. Такой 
формой трудоустройства выпускников, как направление 
на работу в соответствии с заключенными контрактами 
в рамках целевой подготовки, охвачены в большей сте-
пени специалисты, особенно обучавшиеся по специаль-
ностям «Транспортные средства», «Архитектура и строи-
тельство», «Морская техника».

Среди не получавших направления на работу выде-
ляются магистранты: у них почти каждый 10-й из желаю-
щих получить такое направление, его не получил. Среди 
специалистов и бакалавров таких меньше ‒ около 5%. 
Специальность «Морская техника» отмечена максималь-
ной долей не получивших направления на работу ‒ свы-
ше 12%. При этом следует отметить, что причиной непо-
лучения направления редко является отсутствие заявок.

Наиболее тесные связи с миром труда (максимальные 
значения доли получивших направления на работу, мини-
мальные ‒ не получивших направления и трудоустроив-
шихся самостоятельно) наблюдаются по специальности и 
направлению «Энергетика, энергетическое машинострое-
ние и электротехника». Наиболее же слаба связь по спе-
циальности и направлению «Морская техника».
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ОСОБЕННОСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ 
СТУДЕНТОВ ВУЗОВ 

Рассмотрены особенности экономической социализации студенческой молодежи. Проведен опрос студентов и по-
зиционных экспертов. Выявлены проблемы с получением необходимых знаний и навыков предпринимательства у сту-
дентов. Исследование демонстрирует, что у значительной части студентов первичная экономическая социализация 
имеет ограниченный характер, соответственно система высшего профессионального образования должна компен-
сировать опосредованный и ограниченный характер первичной экономической социализации. Нашла подтверждение 
гипотеза о том, что вузы при подготовке студентов постепенно переходят от патерналистских позиций к модели 
инвестирования в человеческий капитал. Предложены конкретные мероприятия, направленные на формирование эко-
номически значимых качеств личности.

Ключевые слова: экономическая социализация, экономические роли, экономическое поведение, экономическое созна-
ние, экономическая идентичность, экономическая направленность.
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