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Происходящие изменения в ми-
ровой экономике, информацион-
ной и коммуникационной обще-
ственной среде бросают образо-
вательным учреждениям, в том 
числе и университету как учрежде-
нию высшего образования, ряд вы-
зовов, на которые университетско-
му сообществу еще предстоит най-
ти ответы и адекватно реагировать: 

– общедоступность любой ин-
формации (в любое время и любом 
месте);

– общество способно обеспе-
чить каждого своего члена инфор-
мационными технологиями; 

– общество само способно про-
изводить всю необходимую для его 
жизнедеятельности информацию.

Если у образовательных учреж-
дений нет первенства в передаче 
информации и знаний (т.е. в фор-
мировании общеобразовательных 
компетенций), то, cоответственно, 
роль вузов как «кузницы кадров» 
приобретает иное значение и зву-
чание. Если вуз не может в пол-
ной мере формировать професси-
ональные компетенции (в этом он, 
без сомнения, уступает производ-
ственным и коммерческим органи-
зациям, базам практики), то какую 
роль должен выполнять все-таки 
вуз на территории, в регионе, да и 
в целом в стране?

Поиск ответа на этот вопрос об-
разования и науки ищут, наверное, 
во всем мире. Россия в этом плане 
не является исключением. Попыт-
кой найти ответ на этот вопрос ста-
ла и программа образования опор-
ных региональных университетов. 
По мнению Министерства обра-
зования и науки Российской Фе-
дерации, опорные университеты 
должны стать некой «точкой опо-
ры» региона и фактически зада-
вать тренды развития региональ-

ной экономики. Вопрос «Какие 
преобразования должны произой-
ти, чтобы сегодняшние универси-
теты смогли выполнить возложен-
ную на них миссию?» по-прежнему 
остается открытым. Как должна из-
мениться образовательная практи-
ка, чтобы формировать не только 
профессиональные знания и ком-
петенции, но и давать «опережа-
ющее видение» и деятельностное 
отношение к миру?

На наш взгляд, в настоящее 
время в образовательной сре-
де университета (внутренней сре-
де) отсутствуют точки роста, найти 
их можно исключительно интегри-
руя образовательные практики во 
внешнюю среду, сознательно вы-
ходя за «рамки» образовательных 
программ.

Особенностью Института дизай-
на и технологий Омского государ-
ственного технического универси-
тета являются сильные творческие 
кафедры: Омская школа дизайна 
известна не только в регионе, но и 
за его пределами. Мы решили, что 
они (творческие кафедры) и станут 
теми драйверами, которые помогут 
нам обеспечить развитие и нетвор-
ческих специальностей и создать 
некие условия для развития горо-
да, в котором находится вуз. Иными 
словами, мы создаем проекты, тре-
бующие междисциплинарного под-
хода, и реализуем их в городской 
среде, городском пространстве.

Можно долго обсуждать, какие 
компетенции формируют эти про-
екты – общекультурные, профес-
сиональные или какие-то иные, но 
мы глубоко убеждены, что подоб-
ный подход позволяет перейти сту-
денту, участвующему в проекте, к 
действенной социальной позиции, 
«создает» человека, готового ме-
нять окружающую среду, и что важ-

но – менять позитивно: улучшать. 
Но самое важное, пожалуй, что та-
кие проекты развивают и город. Он 
начинает жить принципиально дру-
гой жизнью и другими событиями. 

Следует отметить, что поня-
тие «культурные (социокультурные) 
проекты в образовательном про-
цессе» – это явление новое в оте-
чественной педагогике и образова-
нии, которое активно обсуждается 
в науке. Появление и анализ поня-
тия «культурные (социокультурные) 
проекты» в контексте современного 
высшего образования связано с не-
сколькими обстоятельствами: пре-
жде всего, актуализировалась вза-
имосвязь культурной среды и чело-
века. Как отмечают исследователи, 
изменился статус человека и «на 
смену социально-ролевому спосо-
бу организации жизнедеятельно-
сти (традиционному для индустри-
ального общества и подчиняющему 
личность функциональным импера-
тивам общественных структур) при-
ходит социально-культурный тип 
бытия, более адекватный приро-
де человека и превращающий его 
из “винтика” социальной машины… 
в субъекта социума и культуры» [2, 
с. 141–142; 3]. Например, Н.Б. Кры-
лова отмечает: «На протяжении по-
следних десятилетий идет интен-
сивная разработка широкого круга 
культурологических проблем обра-
зования, что продиктовано потреб-
ностями нового этапа развития че-
ловеческого сообщества, требова-
ниям которого знаниевая парадигма 
уже не соответствует» [4, с. 74]. 

Совершенно ясно, что образо-
вательный процесс, в том числе и 
в высшей школе, должен преобра-
зоваться в новую проектно-иссле-
довательскую модель обучения – 
«модель обучения действием». Эта 
модель предполагает, что обуча-
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ющиеся самостоятельно работа-
ют над реальными задачами, при-
нимают ответственность за выбор 
решения, исходя из ценностных 
смыслов, включаются в различ-
ные виды деятельности в контек-
сте культуры, транслирование ее 
кодов и смыслов, демонстрируя 
свое представление о мире, уча-
ствуя в социально значимых про-
ектах, ориентированных на освое-
ние своего «потребного будущего» 
и будущего региона. 

Сегодня нами, Институтом ди-
зайна и технологий, уже реализо-
ваны/реализуются ряд проектов, 
которые подтвердили правиль-
ность выбранной нами позиции. 

Приведем в качестве примера 
«Музей современного искусства» 
и паблик-арт-фестиваль «Про-
странство множественности» (ру-
ководитель В. Мельниченко, сайт: 
https://www.facebook.com/vasiliy.
melnichenko). 

Идея фестиваля – интегриро-
вать художника, художественную 
идею в пространство улицы. Участ-
никами могли стать все желающие. 
При этом проекты могли быть реа-
лизованы только после детального 
обсуждения идей в рабочих груп-
пах под руководством куратора.

Реализация: художник работал 
в группах вместе с жителями г. Ом-
ска прямо во дворах. Такая форма 
художественной практики давала 
горожанам навыки самоуправле-
ния, выстраивания горизонталь-
ных иерархий и создавала преце-
дент преодоления отчужденности 
человека от среды, в которой он 
существует.

Кроме того, отдельной темой 
фестиваля была программа виде-
оарта в ночном городе. Горожа-
не смотрели работы видеохудож-
ников на глухих торцах зданий в 
разных районах города. Было ор-
ганизовано большое количество 
театральных, музыкальных пред-
ставлений, акций и хеппенингов в 
различных местах города. 

Фестиваль имел широкий ре-
зонанс. Для нашего города «вы-
ход» произведений современно-
го искусства на улицы был неожи-
данным: иногда горожане были не 
готовы не только участвовать в ху-
дожественных акциях, но даже и 
бережно относиться к созданным 
молодыми дизайнерами работам. 
Однако для участников фестива-
ля и для нас как образовательно-
го учреждения это важный и не-
обходимый опыт, поскольку в про-

екте решалось множество задач, 
постановка которых невозможна в 
рамках традиционных форм заня-
тий: коммуникативные, проектные, 
эстетические, задачи социализа-
ции. Только в деятельностной пози-
ции участника фестиваля – волон-
тера, дизайнера, коммуникатора – 
у студентов пробуждалось активное 
желание (и возможность!) изменить 
городскую среду и дать возмож-
ность горожанам познакомиться с 
современным искусством – разным 
и «множественным».

Центр прикладной урбанисти-
ки и пространства «Городской чер-
дак» – это, пожалуй, институализа-
ция наших устремлений в части из-
менения городской среды не только 
посредством искусства, но и архи-
тектуры. Важно подчеркнуть, что в 
данном случае появление урбани-
стического направления это еще и 
ответ на вызов времени: «Атлас но-
вых профессий», разработанный 
Агентством стратегических иници-
атив, называет профессию урба-
ниста как профессию недалекого 
будущего. Город должен быть ком-
фортен для горожан. Нужны новые 
типы пространств – общественные, 
нужны пространства для досуга, об-
щения, деятельности. 

Сегодня Центр прикладной ур-
банистики (руководитель Н. Бука-
ринова, сайт: https://www.facebook.
com/natalie.bukarinova) активно со-
трудничает с программой «Родные 
города» («Газпром нефть»), фон-
дом «Навстречу мечте». Это, пожа-
луй, уже городской проект. Потому 
что он вышел за рамки универси-
тета, что подтвердил недавно про-
веденный форум городских сооб-
ществ и активистов «Сборка». Мы 
стремимся стать общественной 
площадкой для общения городских 
активистов и власти (сайт: https://
vk.com/sborka.omskку). С фондом 
«Навстречу мечте» разработана и 
реализуется программа измене-
ния малых городов Омской обла-
сти: мобильные студенческие груп-
пы работают по созданию концеп-
ций развития пространств города, 
а затем собственно реализуют этот 
проект совместно с жителями.

Если говорить о проектах-брен-
дах – это, конечно, проекты Омской 
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школы дизайна: Международный 
фестиваль «Формула моды: Вос-
ток-Запад», Всероссийский фести-
валь искусства и дизайна «Сибир-
ская этника» и Театр моды «ОбраZ» 
(куратор проектов Э.Васильева, 
сайт: https://www.facebook.com/
udachaom). Эти мероприятия всег-
да проводятся за рамками вуза – 
только на городских площадках, 
благодаря своей «подвижности» 
они не теряют актуальности.

Каждый фестиваль – это цикл 
событий: обязательный конкурс 
дизайнеров («Сибирская этника» – 
модель, «Образы Покрова» – пла-
ток, «Формула моды: Восток-За-
пад» – коллекция), выставки в об-
ластном музее изобразительных 
искусств и на других городских 
площадках, мастер-классы, кото-
рые проводят для всех ведущие 
национальные и зарубежные спе-
циалисты. Молодые дизайнеры, 
которые участвуют в наших празд-
никах дизайна и моды, едут в Омск 
со всей страны. Поток их не осла-
бевает. Для многих участие в этих 
конкурсах – это путевка в жизнь. 

Говоря о фестивалях моды как 
социокультурных проектах города, 
важно подчеркнуть, что с каждым 
годом происходит более активное 
привлечение горожан к участию в 
проекте. Фестивали – это яркое, 
зрелищное мероприятие, серьез-
но украшающее жизнь г. Омска и 
демонстрирующее активную пози-
цию его молодых участников. 

«Сибирь военная» – это еще 
один важный для нас проект (ку-
раторы проекта Э. Васильева, 
сайт: https://www.facebook.com/
udachaom и Е. Кулагина, сайт: 

https://www.facebook.com/profile.
php?id=100000794937766). Реали-
зован он был к 70-летию Победы, но 
его идея, а самое важное – техно-
логия реализации, очень актуальна 
для современного вуза, стремяще-
гося играть ключевую роль в реги-
оне. Проект состоял из нескольких 
этапов: на первом этапе студен-
ты изучали историю г. Омска в годы 
войны и историю эвакуированных 
предприятий, после чего вместе с 
преподавателями составили кар-
ту оборонных предприятий города. 
Были созданы арт-объекты, кото-
рые касались не только оборонных 
предприятий г. Омска, но и атмос-
феры театра военных действий и 
тыловой жизни. Так у нас появи-
лись макеты и экспозиции, в кото-
рых с помощью арт-объектов пере-
давалось ощущение прошедшей 70 
лет назад войны. Творческими ис-
точниками для дизайнерских идей 
арт-объектов и разработки сцена-
риев экскурсий стали воспомина-
ния ветеранов, архивные материа-
лы и сохраненные на предприятиях 
музейные экспонаты. Площадка-
ми для воссоздания в проекте исто-
рических событий и артефактов 
стали производственные помеще-
ния предприятий, эвакуированных 
в годы войны в наш город. Проект 
«Сибирь военная» был презентован 
в майские праздники на городской 
площади у спорткомплекса «Арена-
Омск». Затем проект работал на 
территории открытого акционер-
ного общества «Высокие техноло-
гии» (бывший Агрегатный завод им. 
В. Куйбышева) в течение трех меся-
цев. Были организованы экскурсии, 
которые тоже проводили наши сту-

денты, обучающиеся по направле-
нию подготовки «Туризм». В общей 
сложности на экскурсиях побыва-
ло более 3000 омичей – школьни-
ков, студентов, горожан среднего и 
старшего возраста.

Международный проект «Со-
трудничество с Евразийским на-
циональным университетом им. 
Л.Н. Гумилева» несколько выбива-
ется из этого ряда, поскольку это 
учебная деятельность бакалав-
ров и магистрантов, приезжающих 
к нам на международную практи-
ку, напрямую связана с развити-
ем регионального туризма. Инсти-
тут дизайна и технологий Омского 
государственнного технического 
университета сегодня – это обще-
ственная и научная площадка, где 
создаются, обсуждаются и реали-
зуются многие региональные про-
екты по развитию внутреннего и 
детско-юношеского туризма. Ино-
странные студенты, приезжая к 
нам на международную практику, 
не только знакомятся с особенно-
стями развития регионального ту-
ризма, работой туристических и 
экскурсионных организаций, но и 
выезжают в муниципалитет – Тюка-
линский район (входит в состав ту-
ристского кластера Омской обла-
сти), где создают экскурсионные и 
туристские программы на базе му-
ниципалитета.

Мы считаем, что проекты универ-
ситета, ориентированные на внеш-
нюю среду – организацию, город, 
регион, – это новая и продуктивная 
форма деятельности вуза, способ-
ствующая самоопределению уни-
верситета и повышению роли драй-
вера в развитии территории.
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