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7 Введена вПЕРВЫЕ
Настоящая методическая инструкция не может быть полностью или частично воспроизведена, тиражирована и распространена без разрешения ректора РГКП КарГТУ
1 Область применения

Настоящая инструкция организации определяет цель, задачи и характеристики Европейской системы перевода и накопления кредитов – ECTS, устанавливает требования к организации учебного процесса в соответствии с Европейской системой перевода и накопления кредитов.

Настоящая инструкция  применяется руководителями структурных подразделений, профессорско-преподавательским составом, сотрудниками и студентами всех факультетов РГКП «Карагандинский государственный технический университет» (далее КарГТУ) и входит в состав документов системы менеджмента качества.

2 Нормативные ссылки

В настоящем стандарте использованы ссылки на следующие нормативные документы:

ИСО 9000 – 2005 Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь.

ИСО 9001 – 2008 Системы менеджмента качества. Требования.

ГОСО РК 5.03.001 – 2004 Государственный общеобязательный стандарт образования Республики Казахстан. Образование высшее профессиональное. Бакалавриат. Основные положения.

ГОСО РК 5.03.006-2006 Система образования Республики Казахстан. Контроль и оценка знаний в высших учебных заведениях. Основные положения.

ГОСО РК 5.03.007-2006 Система образования Республики Казахстан. Образовательно-профессиональные программы. Основные положения.

СМК ДП 01 – 2004 Система менеджмента качества. Документированная процедура. Управление документацией.

СМК ДП 02 – 2004 Система менеджмента качества. Документированная процедура. Управление записями.

Рабочая инструкция по оформлению учебно-методической документации обеспечения учебного процесса по кредитной технологии обучения от 10 января 2005 г.
3 Глоссарий
В настоящей инструкции применяются следующие термины и определения:

· академический календарь (Academic Calendar) – перечень дат, в котором обозначены дни проведения учебных и контрольных мероприятий в течение учебного года с указанием дней отдыха (каникул и праздников);
· академический период (Term) – период обучения, определяемый высшим учебным заведением в одной из трех форм: семестра - продолжительностью 15 недель, триместра - продолжительностью 10 недель, квартала - продолжительностью 8 недель;
· академический рейтинг обучающегося (Rating) - количественный показатель уровня овладения обучающимся программного материала, составляемый по результатам итоговой аттестации;
· академическая степень (Degree) – категория, присуждаемая выпускнику высшим учебным заведениям по результатам освоения полной программы обучения;
· академический час равен 1 контактному часу (50 минутам) лекционных, практических (семинарских), или 1,5 контактным часам (75 минутам) студийных занятий, или 2 контактным часам (100 минутам) лабораторных занятий и занятий физическим воспитанием, а также 1 контактному часу (50 минутам) всех видов учебных практик, 2 контактным часам (100 минут) всех видов педагогических практик, 5 контактным часам (250 минут) всех видов производственных практик. При линейной системе обучения академический час устанавливается продолжительностью не менее 40 минут;

· академическая справка (Transcript) - документ установленной формы, содержащий перечень пройденных дисциплин за соответствующий период обучения с указанием кредитов, оценок и среднего балла;
· блок гуманитарных и социально-экономических дисциплин – дисциплины, обеспечивающие развитие специалиста в области  знаний об обществе, праве, экономике, литературе, истории, языкознании и др.;
· блок естественных наук и математики включает различные разделы математики и науки, изучающие объекты, явления и законы природы, такие как физика, химия, биология, геология и др.; 

· блок общепрофессиональных  и специальных дисциплин – базовые и специальные дисциплины в области техники и технологий. Блок включает общеинженерные дисциплины (механика, термодинамика, материаловедение и др.) и дисциплины специализации, обеспечивающие углубленные знания, умения и навыки в области профессиональной подготовки
-запись на учебную дисциплину (Enrollment) - процедура предварительного закрепления обучающихся на учебные дисциплины в установленном порядке;

· итоговая государственная аттестация обучающегося - процедура, проводимая с целью определения степени усвоения обучающимся государственного общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования, по результатам которой выдается документ об образовании (диплом);
· итоговый контроль (Final Examination) - проверка учебных достижений обучающихся, проводимая после завершения изучения учебной дисциплины в период промежуточной аттестации по завершению академического периода; формой проведения итогового контроля является экзамен: устный, письменный, тестирование;
· каталог элективных дисциплин - перечень дисциплин, выбираемых обучающимися самостоятельно;
· кредитная система обучения - образовательная система, направленная на повышение уровня самообразования и творческого освоения знаний на основе индивидуализации, выборности образовательной траектории и учета объема знаний в виде кредитов;
· кредит, кредит-час (Credit, Credit-hour) - унифицированная единица измерения объема учебной работы обучающегося/преподавателя. Один кредит равен одному академическому часу аудиторной работы обучающегося в неделю на протяжении семестра (15 недель), при этом один аудиторный час обязательно сопровождается 2 часами самостоятельной работы в бакалавриате;
· компонент по выбору (Electives) - элективные учебные дисциплины, изучаемые обучающимися по выбору в любой академический период;
-контроль учебных достижений обучающихся - проверка образовательных достижений обучающихся по конкретной дисциплине на основе контрольных заданий различного вида (письменных работ, тестов, практических работ, портфолио, устных опросов, экзаменов и др.); контроль подразделяется на текущий, рубежный и итоговый;

-линейная система обучения - способ организации учебного процесса, устанавливающий строгую последовательность изучения дисциплин образовательно-профессиональной программы в соответствии с логикой обучения;

· нелинейная система обучения - способ организации учебного процесса, предоставляющий обучающемуся альтернативные траектории последовательности изучения дисциплин;
· описание дисциплины (Course Description) - краткое описание дисциплины, дающее представление об ее содержании;
· офис Регистратора (Office of Registrar) - служба, занимающаяся записью обучающихся на преподаваемые дисциплины, регистрацией всех их учебных достижений на протяжении всего периода обучения и обеспечивающая организацию всех видов контроля знаний и расчет их академического рейтинга;
· обязательный компонент (Core Subjects) - дисциплины, изучаемые студентами в обязательном порядке по программе обучения;
· средний балл (СБ) (Grade Point Average (GPA)) - средневзвешенная оценка уровня учебных достижений обучающегося по выбранной специальности (отношение суммы произведений кредитов на цифровой эквивалент баллов оценки итогового контроля по дисциплине к общему количеству кредитов за весь прошедший период обучения); применяется для перевода обучающегося на последующие курсы; возрастает от семестра ксеместру;
· транскрипт - см. академическая справка;
· тьютор – преподаватель, ведущий учебные занятия и выступающий в роли академического консультанта студента по освоению конкретной дисциплины;
· индивидуальный учебный план (ИУП) (Curriculum) - основной документ обучающегося, регламентирующий перечень и объем учебных дисциплин соответствующего уровня образования, последовательность их освоения;
· эдвайзер (Advisor) - преподаватель кафедры, оказывающий содействие обучающемуся по соответствующей специальности в выборе траектории его обучения (формировании ИУП) и освоение учебного плана в период обучения;
· элективные дисциплины - перечень дисциплин, утвержденных ученым советом высшего учебного заведения, из числа которых обучающийся формирует свой индивидуальный учебный план в рамках установленных кредитов.
4 Обозначения и сокращения

В настоящем стандарте применяются следующие сокращения:

СТ РК – стандарт Республики Казахстан;

ГОСО – государственный общеобязательный стандарт образования;

СБ – средний балл;

МУ – методические указания;
СО – стандарт организации;

ПРК – представитель руководства по качеству;

РГ – рабочая группа;

НЦМКиА – начальник центра менеджмента качества и аккредитации;

СМК – система менеджмента качества;

ДП – документированная процедура;

БРС – бально-рейтинговая система.

5 Общие положения

ECTS (англ.) European Credit Transfer and Accumulation System Европейская система перевода и накопления кредитов — общеевропейская система учета учебной работы студентов при освоении образовательной программы или курса. На практике система ECTS используется при переходе студентов из одного учебного заведения в другое на всей территории Европейского союза и других принявших эту систему европейских стран. Один учебный год соответствует 60 ECTS-кредитам, что составляет около 1500—1800 учебных часов. На совещании в Маастрихте 14 декабря 2004 года министры образования и профессиональной подготовки 32-х стран Европы договорились, что система ECTS будет частью Европейской кредитной системы перевода для профессионального образования и подготовки кадров (ECVET).

Система ECTS предусматривает, что успеваемость студентов будет определяться существующей национальной шкалой оценок, однако дополнительно рекомендуется использовать статистическую шкалу оценок ECTS (ECTS grading scale). В зависимости от места студента в рейтинге (по дисциплине или другому виду учебной деятельности) ему выставляются следующие положительные оценки по шкале ECTS:

· А — лучшие 10 %

· В — следующие 25 %

· С — следующие 30 %

· D — следующие 25 %

· Е — следующие 10 %

5.1 Понятие системы кредита. Система кредита - систематический способ описания образовательной программы путем присвоения кредитов к ее компонентам. Определение кредитов применительно к системам высшего образования может базироваться на различных параметрах, таких как трудоемкость  студенческой работы, результаты  обучения и время контакта с преподавателями.

Европейская система передачи и накопления кредитов сосредоточена на студенте и основана на трудоемкости студенческой работы, требуемой для достижения целей программы, которые  предпочтительно указанны в терминах полученных результатов обучения, знаний и умений (компетенций), которые должны быть приобретены.

5.2 Развитие ECTS. ECTS была введена в 1989 году  в рамках программы  Erasmus, которая в настоящее время стала частью программы Socrates. ECTS явилась единственной  системой кредитов, которая была успешно проверена и использована во всей Европе. Первоначально ECTS была предназначена для передачи кредитов. Система облегчила признание периодов обучения за границей и таким образом увеличила качество и размеры студенческой мобильности в Европе. В последнее время ECTS развивается в систему накопления, которая будет реализована в институтском, региональном, национальном и европейском уровнях. Это - одна из ключевых целей Болонской Декларации июня 1999.

5.3 Основная цель введения ECTS. ECTS делает программу обучения легкой для прочтения и сравнения для всех студентов, национальных и иностранных. ECTS облегчает мобильность и академическое признание. ECTS помогает университетам организовывать и пересматривать их программы обучения. ECTS можно использовать в разнообразных программах и способах предоставления образовательных услуг.  ECTS делает европейское высшее образование более привлекательным для студентов из других континентов.

5.4 Основные особенности ECTS: 

· ECTS базируется на соглашении, что 60 кредитами измеряют трудоемкость (рабочую нагрузку) студента дневной (очной) формы обучения в течение одного академического года. Студенческая рабочая нагрузка по  программе дневного обучения в Европе насчитывает в большинстве случаев  36 - 40 недель в год, в этом случае один кредит составляет 25 – 30 рабочих часов. Рабочая нагрузка относится к отвлеченному времени, за которое средний учащийся может освоить требуемые объемы обучения.

· Кредит - также способ определения количественных результатов обучения. Результатами обучения является набор компетенций, означающих что студент будет знать, понимать или  способен сделать после завершения процесса обучения, короткого или длительного. Кредиты в ECTS могут быть получены только после завершения требуемой работы и соответствующей оценки достигнутых результатов обучения.

· Распределение кредитов ECTS основано на официальной продолжительности цикла программы обучения. Общая трудоемкость обучения для получения степени бакалавра, которая  длится официально три или четыре года, составляет 180 или 240 кредитов соответственно. 

· Студенческая рабочая нагрузка в терминах ECTS включает время, затраченное на посещение лекций, семинаров, самостоятельную подготовку,  подготовку к занятиям,  сдачу зачетов и экзаменов, и т.д..

· Кредиты проставлены по всем образовательным компонентам программы обучения  (таким как модули, дисциплины и курсы, работа над выпускной диссертацией, и т.д.) и отражают количество работы по каждому компоненту, требуемой по отношению к полному количеству работы, необходимой для завершения  полного года обучения по рассматриваемой программе обучения.

· Выполнение студентом программы подтверждается национальными/местными оценками, что является  хорошей практикой. Уровень ECTS-оценок студентов основан на статистическом подходе.  Следовательно, статистические данные относительно выполнения студентом программы обучения являются предпосылкой для применение системы ECTS- оценок. Оценки, проставляемые студентам отметкой «пройдено»,  следующие:
А         отлично 10 %;

B         следующие 25 %;

C         следующие 30 %;

D         следующие 25 %;

E          следующие 10 %;

Различие сделано между оценками FX и F, которые используются для студентов – не сдавших курс. FX означает: "неудача" - требуется еще некоторая работа для того, чтобы "пройти" и оценка F: "неудача – требуется значительная дальнейшая работа". Включение оценок "неудачно" в документ "Transcript of Records" является дополнительным элементом. 

5.5 Основные документы ECTS:
· Периодически издаваемый Каталог курсов вуза, который должен быть опубликован на двух языках (или только на английском языке для программ, преподаваемых на английском языке) в сети на веб-сайте и/или в бумажном варианте. Каталог курсов должен содержать пункты контрольного списка, прилагаемого к этому документу, включая информацию для приехавших студентов из-за границы.

· Договор на обучение, содержащий список курсов, которые будут прочитаны и согласованы со студентом и ответственным академическим органом вуза. В случае передачи кредита, Договор на обучение должен быть согласован со студентом и двумя заинтересованными вузами еще до отъезда студента и обновлен сразу же после того как произошли некоторые изменения.

· Расшифровка оценок документирует выполнение студентом программы, в нем приведен список курсов, полученных кредитов, так же как местные оценки и по - возможности ECTS оценки. В случае передачи кредитов, этот документ должна быть изготовлен вузом, откуда студент отбывает непосредственно перед отъездом, и вузом, куда студент прибывает  в конце его периода обучения.

Процесс применения академических кредитов является составной частью национальной стратегии интегрирования в Европейское пространство высшего образования.
6 Основные параметры ECTS
 
6.1 Идеология системы:

Кредит представляет условную единицу, необходимую для расчёта рабочей нагрузки студента в определенный период времени, устанавливаемую для получения определенного результата и компетентности. Кредит представляет инструмент страхования качества образования.  

6.2 Цели внедрения:

        обеспечение образования и профессионального формирования;

        обеспечение качества образования;

        обеспечение конкурентоспособности высшего образования на европейском уровне и его интегрирования в Европейское пространство высшего образования;

        создание предпосылок для академической мобильности студентов;

        признанность и эквивалентность (конверсия) дипломов высших учебных заведений, которые соответствуют интернациональным стандартам;

        обеспечение признания университетских дипломов на рынке труда на национальном и международном уровне;

        формирование компетентности;

        рост уровня самообразования и обеспечение непрерывного образования.  

6.3 Основные задачи:
     совместимость учебных программ и их предлагаемого содержания в высших учебных заведениях на национальном и европейском уровнях;

     создание условий для оптимальной индивидуализации процесса обучения;

     обеспечение роста личной мотивации в процессе обучения, а также повышение эффективности самостоятельной работы;

     обеспечение сравнения количественных и качественных результатов подготовки студентов через индивидуальный рейтинг.   

6.4 Конвенции – части ECTS, принятые на национальном уровне без изменений:

a)      Продолжительность высшего образования бакавриата – 4 года, что соответствует установленному числу в 60 академических кредитов за год очного обучения.

Продолжительность высшего образования магистра – 1-2 года и соответствует 60-120 академическим кредитам.

b)      Учебный год очного обучения равняется 60 кредитам, а семестр, соответственно, 30 кредитам.

c)      Стандартная продолжительность обучения одной единице курса (дисциплины)/модуля – семестр.

d)      Кредиты даются по единицам курса/модуля и другой деятельности (например, практические стажировки, экзамен лицензиата), которые оцениваются отдельно.

e)      Кредиты даются как полные цифровые значения.

f)       В процессе планирования и накопления кредитов используются понятие «средний студент» – студент, который реализует в полном объеме и в установленные сроки годовой учебный план, оценён с проходными оценками и набирает установленные кредиты: 30 – за семестр и 60 – за год.

g)      Годовой объём работы среднего студента составляет около 1500–1800 часов, включая аудиторные часы и часы индивидуальной работы. В национальной системе высшего образования годовая рабочая нагрузка студента составляет порядка 1800 часов. Один рабочий кредит равен 25-30 учебным часам. 

h)      Кредиты даются в целом за одну единицу курса/модуля/деятельности по учебному плану и только в том случае, если студент выполняет всю рабочую нагрузку, предусмотренную всеми формами обучения, и выполняет условия допуска с минимальной оценкой.

i)        Кредиты, полученные в Вузах и в аккредитованных программах, являются признанными и потенциально взаимозачетными в других Вузах и программах.

j.    Накопление кредитов предусматривает незыблемость и если они получены в Вузах и аккредитованных программах, то предоставляют возможность для непрерывного образования.

 

7 Характеристики ECTS:
 

      введение кредитов для оценивания усилий, потраченных студентом на обучение каждой единицы курса/модуля, предписанной учебным планом;

      указание количества кредитов для каждой единицы курса/модуля, предписанного учебным планом;

      нелинейный характер, позволяющий студенту самому выбирать индивидуальный маршрут обучения;

      свобода студента в праве самостоятельного выбора единиц опциональных курсов/модулей и участие в составлении индивидуальных учебных планов;

      свобода студента в выборе наименований единиц курса;

      привлечение советников/руководителей от факультета/кафедры и Вуза к процессу составления индивидуальных обучающих маршрутов;

      повышение роли и эффективности индивидуальной работы студента, а также индивидуальной работы, сопровождаемой преподавателем;

      соответствующее обеспечение дидактического процесса необходимыми методическими материалами и необходимыми инструкциями в электронном или печатном виде;

      использование системы рейтинга в процессе оценивания и оценки полученных результатов студента по завершении каждой единицы курса/модуля/спе-циальности/области профессиональной подготовки/факультета.

 
8 Основные понятия ECTS
8.1   Академические кредиты ECTS
Академические кредиты ECTS являются полными цифровыми значениями в пределах от 1 до 60, которые присваиваются каждой единице курса/модуля/, деятельности, предписанным учебным планом. Эти кредиты не делимы,  а также не могут быть получены поэтапно.
Содержание образовательной программы должно соответствовать не менее 240 кредитам ECTS.

Кредитная единица  
Система перевода казахстанской системы кредитов в европейскую выглядит следующим образом:


10 часов ауд. занятий (лекции, практич. и лабор. занятия)

1 кредит ECTS =  10 часов СРСП
10 часов СРС

 15 часов ауд. занятий (лекции, практич. и лабор. занятия)

1 кредит РК =   15 часов СРСП
 15 часов СРС.

1 кредит РК = 1,5 кредитам ECTS для бакалавриата.
Для профильной магистратуры - 1 кредит РК = 2 кредитам ECTS, для научной и педагогической – 1 кредит РК = 3 кредитам ECTS.
Для докторантуры - 1 кредит РК = 4 кредитам ECTS.
Таким образом, перевод рабочих учебных планов (РУП) из казахстанской системы кредитов в европейскую систему будет произведен без изменения часовой наполняемости.

8.2 Правила оперирования образовательными кредитами:

а) Ассигнование кредитов
Каждому компоненту учебного плана – единице курса/модуля, практической стажировке, экзамену и т.д. присваивается определенное количество кредитов от общего количества, предусмотренного для этой программы. Ассигнование кредитов реализуется в зависимости от количества аудиторных часов (лекции, семинары, лабораторные работы, самостоятельная работа), включая время сессии (экзамены) и фиксируется в учебных планах.

Ассигнование кредитов одной дисциплины не может быть проведено по частям. 

б) Предоставление кредитов производится одновременно с промотированием единицы курса/модуля или работы, выполненной самостоятельно. Таким образом, при предоставлении кредитов документируется, что для получения оцениваемого результата была реализована предусмотренная рабочая нагрузка. Условие промотирования одной единицы курса/модуля является специфическим для системы оценивания. Оценки, полученные по результатам оценивания единицы курса/модуля, позволяют предоставить предусмотренные кредиты данной единицы курса. В рамках модулей, получение «зачета» для каждого компонента обусловливает предоставление кредитов, предназначенных для модуля. Кредиты, как и оценки, записываются в транскрипте студента, в выписках из ведомостей учета успеваемости в случае академической мобильности и в приложении к диплому, выдаваемому по окончании учёбы.      

в) Накопление кредитов
В кредитной системе с функциями накопления, успешное завершение семестра, академического года или интегральной программы обучения является условием получения конкретного числа кредитов, в соответствии с требованиями программы. Предоставляемые кредиты накапливаются.

Получение звания бакалавра/магистра в определенной области зависит от общего числа накопленных кредитов, предусмотренных учебным планом (180-240 и 60/120).

Кредиты могут быть получены в аванс и перенесены в следующие семестры, в рамках того же образовательного цикла (мобильность кредитов). 

Кредиты, единожды получены, признаны на протяжении всего периода обучения и на их признании не сказываются последующие изменения программ или учебных планов (стабильность кредитов).
На протяжении учёбы, студент может накопить более 60 кредитов за год/30 за семестр. Эти кредиты могут быть получены для единиц курса/модулей и дополнительных мероприятий (единицы курса свободного выбора, курсов, реализованных в период летних каникул и т.д.).

Кредиты могут быть накоплены в модулях для получения одной траектории или дополнительной квалификации. 

г) Взаимозачет кредитов
Кредиты могут взаимно засчитываться от факультета/образовательного учреждения к другому по единицам курса, по модулям или по компактным периодам обучения (горизонтальный взаимозачет). Реализация функции взаимозачета академических кредитов возможна только после подписания определенных соглашений между вовлеченными университетами (факультетами) и наличия прошений о переводе со стороны студентов. Такое партнёрство предполагает существование определенных совместимых учебных планов с достаточно гибкой структурой и направленностью их компонентов на достижение тех же образовательных целей.

Кредиты являются взаимозачетными в рамках области обучения/профессиональной подготовки/специальностей/трактории, более или менее приближенных (структурный взаимозачет).
Взаимозачет кредитов может быть осуществлён только в рамках одного и  того же учебного цикла высшего образования (бакалавриат, магистратура, докторантура).

Партнёрские межуниверситетские соглашения гарантируют взаимозачет кредитов для единиц курса/модулей, реализуемых и присваиваемых студенту. Компетентные органы управления университета страны осуществляют признание кредитов при возвращении студента,  вовлеченного в мобильность. Студент не обязан вести переговоры о признании. Соглашение и приложение к Диплому, осуществляют функцию соглашения, признания и эквивалентности.
8.3 Преимущества оперирования кредитами в процессе обучения  

 

Измерение учебной деятельности посредством кредитов обеспечивает:

а) создание гибких образовательных программ посредством разнообразных учебных планов;

б) гибкость учебных планов за счёт введения новых дисциплин;

в) гамму разнообразных опций для студента;

г) мобильность студентов;

д) признание компактных сроков обучения в других университетах;

е) признание дипломов.

 

8.4 Рабочая нагрузка студента
Для правильного определения рабочей нагрузки студента рекомендуется внедрение следующих этапов:

а) Ведение учета модулей/единиц курса
Существует модульные и немодульные системы. В немодульных системах, каждая единица курса может иметь разное количество кредитов. В отличие от этого, в модульной системе модули или единицы курса имеют фиксированное количество кредитов. Объём работы для одного модуля зависит от общего числа задач, которые должны быть выполнены студентом, как часть общей программы обучения.

б) Расчет рабочей нагрузки
Каждая единица курса/модуля основывается на совокупности образовательных мероприятий, которые определяются исходя из следующих аспектов:

        Тип курса: лекция, семинар, исследовательский семинар, практическое занятие, лабораторная работа, направленное индивидуальное обучение, курсовые проекты, практическая стажировка и т.д.;

        Тип учебной деятельности: посещение плановых занятий, выполнение специальных тестов, выработка практических или лабораторных навыков, письменные работы, изучение рекомендованной литературы и т.д.;

        Тип оценивания: устный экзамен, письменный экзамен, устная презентация, тест, эссе, контрольная работа, портофолиум, тезисы, отчет  о деятельности в области  и т.д.   

Преподаватели оценивают время,  необходимое для реализации планируемых действий для каждой единицы курса/модуля. Объём работы, выраженный в часах, должен соответствовать числу кредитов, предназначенному для каждой единицы курса. Преподаватели должны выработать соответствующую стратегию для максимально эффективного использования времени. Для определения объема работы, необходимого студенту для усвоения единицы курса/модуля или для реализации деятельности из учебного плана, тьютор обязан, в частности, представлять специфику и методико-дидактическое обеспечение.   

в) Проверка правильности расчета рабочей нагрузки путём периодического оценивания мнений студентов
Традиционным методом расчета рабочей нагрузки, назначенной студенту для получения  кредитов для разных типов учебной деятельности, остаётся использование вопросников для студентов, как во время учебы, так и по ее окончании.

г)   Корректировка рабочей нагрузки или учебной деятельности
Результат мониторинга или обновления содержания единицы курса могут привести к  корректировке рабочей нагрузки студента и/или предписанной курсом учебной деятельности. В модулированной системе необходимо корректировать объём преподаваемого материала и/или тип преподавательской деятельности, усвоения и оценивания, так как число кредитов фиксировано. В немодулированной системе число кредитов также может быть изменено и могут привлекаться другие единицы курса, так как количество кредитов является стабильным (30 – полугодие, 60 – год и т.д.). Корректировка рабочей нагрузки студента и/или учебной деятельности необходима тогда, когда в рамках мониторинга устанавливается несоответствие между предполагаемым и реальным объемом работы.

 

8.5 Шкала оценок ЕСTS
Оценивание представляет главную составляющую учебного процесса. На местном/национальном уровне достижения студентов документируются через действующую систему оценок. Для облегчения восприятия и сравнения даваемых оценок в разных национальных системах образования, в рамках ECTS разработана единая шкала оценок для определения способностей студента, делающая акцент на сравнении студентов из одной и той же системы, что позволяет установить место каждого в общем рейтинге выпускников. Таким образом, статистическая информация о достижениях студента в сравнении с другими студентами является предусловием применения оцениваемой шкалы ECTS.

 

Шкала оценок ECTS может быть представлена в форме таблицы:

 

	Оценка ECTS
	% студентов, которые получили оценку обычным путем
	Комментарии

	А

В

С

Д

Е
	10

25

30

25

10
	Использование определения «отлично» или «хорошо» уже не рекомендуется, так как считается неадекватным в процентном рейтинге в шкале оценок ECTS. 

	FX
	- 
	Неудовлетворительно, с возможностью пересдачи в данную сессию

	X
	- 
	Плохо, с пересдачей в следующей сессии.


 

Многобалльная система оценки знаний, применяема в Республике Казахстан

	Оценка по буквенной системе
	Баллы
	%-ное содержание
	Оценка по традиционной системе

	А цифровой эквивалент
	4,0
	95-100
	Отлично

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	

	В
	3,0
	80-84
	Хорошо

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	

	С
	2,0
	65-69
	Удовлетворительно

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	30-49
	Неудовлетворительно


9 Инструменты системы ECTS
а) Формуляр заявления студента (образец  ECTS)
Формуляр заявления по типу ECTS, разработанный для мобильных студентов, которые желают обучаться ограниченный период времени за рубежом в другом университете, разрешен для использования и в случае внутренней мобильности.

Формуляр заявления заполняется студентом после выбора другого Вуза, изучения информационного Досье этого Вуза и консультирования с руководителем кафедры. Формирование очень четкой идеи о программе обучения, которую мобильный студент должен выполнить в рамках Вуза, предшествует подписанию заявления. Выбранную программу обучения, предварительно отлаженную с помощью руководителя кафедры, необходимо скоординировать и уточнить с институтским менеджером ECTS.

Формуляр заявления  студента, содержащий всю информацию о мобильности студента, представляется принимающему Вузу.

б) Контракт (соглашение) об обучении с Вузом
Заключение контракта об обучении в рамках ECTS является обязательным. Контракт об обучении ECTS, составленный для мобильных студентов, которые учатся определенный период времени за рубежом, как в случае программы ERASMUS, и используемый как часть аранжировки мобильности, рекомендуется для использования и в процессе мобильности на национальном уровне. 

Контракт об обучении ECTS содержит перечень единиц курса или модулей, которые студент уже выбрал для изучения. Для каждой единицы указано название, код и количество кредитов ECTS.

Контракт об обучении подписывается тремя сторонами: студентом, вовлеченным в мобильность, лицом, авторизованным представлять направляющий Вуз и эквивалентным представителем принимающего Вуза, которое гарантирует, что студент сможет изучить выбранные единицы курса или модуля. Каждая из этих трех сторон должна иметь по одному экземпляру контракта об обучении, подписанному всеми тремя лицами.

Контракт об обучении ECTS гарантирует перевод кредитов для реализуемых курсов и их промотирование этим студентам. При возвращении студента, компетентный орган или представитель направляющего Вуза реализуют на основе контракта эквивалентность и полное академическое признание. Студент не обязан вести переговоры с преподавателем о признании. 

Признание компактного периода обучения предполагает указание единиц курса/модулей,  которые будут учтены в  направляющем Вузе после успешного завершения обучения в принимающем Вузе.

в) Взаимозачет оценок (Выписка из ведомости учета успеваемости) ECTS
Взаимозачет оценок (выписка из ведомости) ECTS используется для документирования реализованных достижений студента посредством взаимного признания единиц курсов/посещаемых модулей, накопленных кредитов, полученных оценок (в национальной системе оценивания) и, желательно, соответствующих оценок ECTS. Перевод оценок ECTS отражает качественно и количественно работу, реализованную студентом в рамках мобильности ECTS, и представляет основной инструмент академического признания.

По межуниверситетскому  обмену, помимо взаимозачета оценок студента, засчитываются и кредиты ECTS.

Взаимозачет оценок ECTS с результатами студента будет включен в приложение к Диплому, выдаваемому по окончании обучения.

11 Изменения

Разработку, оформление, согласование и утверждение «Извещений об изменениях» настоящей МИ, а также внесение в нее изменений должно производится в соответствии с СМК ДП 01.1 и регистрироваться в «Листе регистрации изменений» (приложение В).

12 Согласование, хранение, рассылка

12.1 Рассылку настоящей МИ на отзыв осуществляет СК. Отзыв дает экспертная группа, состав которой указан в предисловии.

12.2 Согласование настоящей МИ осуществляется с ПРК, и оформляется в «Листе согласования» (приложение А).

12.3 Ответственность за передачу настоящей МИ (первого экземпляра) на хранение в службу качества несет руководитель РГ.

12.4 Ответственность за хранение, тиражирование и рассылку МИ абонентам возлагается на СК.

12.5 Копии настоящей МИ рассылаются в следующие адреса: ДОУП, заведующим кафедрами, директорам институтов.
Приложение А
(обязательное)

Лист согласования

Ф.1.01-01

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Проректор по учебной работе, ПРК
	Егоров В.В.
	
	

	Эксперт 
	Портнов В.С.
	
	

	Эксперт 
	
	
	

	Нормоконтроль 
	Жунусова А.Ш.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б
(обязательное)

Лист ознакомления

Ф.1.01-02

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение В
(обязательное)

Лист регистрации изменений

Ф. 1.01-03

	Номера листов
	№ извещения, на основании которого внесено изменение
	ФИО лица,

внесшего

изменения
	Подпись

лица, внесшего

изменения
	Дата

внесения

изменений

	измененных
	замененных
	новых
	аннулированных
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение Г
(обязательное)

Лист учета периодических проверок

Ф.1.01-04

	Дата проверки
	ФИО лица,

выполнившего

проверку
	Подпись

выполнившего проверку
	Формулировки замечаний

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Запрещается несанкционированное копирование документа

