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1.Общие положения

1.1 Настоящее Положение о порядке назначения, размере и условиях 
оплаты труда и премирования работников Службы внутреннего аудита 
Некоммерческого акционерного общества «Карагандинский технический 
университет» разработано в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об 
акционерных обществах», Кодексом корпоративного управления 
некоммерческого акционерного общества в сфере высшего и послевузовского 
образования, Уставом Некоммерческого акционерного общества 
«Карагандинский технический университет» (далее - Общество) и иными 
нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

2. Порядок назначения работников Службы внутреннего аудита

2.1 Определение количественного состава, срока полномочий Службы 
внутреннего аудита Общества (далее - Служба), назначение на должность 
руководителя и членов Службы, а также досрочное прекращение их полномочий 
осуществляет Совет директоров Общества.

2.2 Трудовые договоры с работниками Службы на основании решения 
Совета директоров заключает Председатель Правления - Ректор Общества в 
соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан.

2.3 Должностные обязанности, права, ответственность и порядок работы 
руководителя и работников Службы определяются Положением о Службе 
внутреннего аудита, трудовым договором, должностными инструкциями, иными 
внутренними документами Общества.

3. Квалификационные требования к работникам 
Службы внутреннего аудита

3.1 Руководитель Службы должен соответствовать следующим 
квалификационным требованиям:

1) высшее профессиональное образование в областях: экономика и 
финансы, и/или бухгалтерский учет и аудит, и/или финансовый менеджмент, 
и/или финансы и кредит, желательно с дополнительным образованием в сфере 
информационных технологий, и/или технической сфере, и/или юриспруденции;

2) опыт работы в сфере аудита, и/или бухгалтерского учета, и/или финансов
- не менее трех лет;
3) опыт работы на руководящей должности - не менее двух лет;
4) знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, в том числе 

по вопросам аудиторской деятельности, бухгалтерского учета и 
налогообложения;

5) предпочтительно знание международных стандартов финансовой 
отчетности и международных профессиональных стандартов внутреннего
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аудита, разработанных Институтом внутренних аудиторов (The Institute of 
Internai Auditorslnc), Международных стандартов аудита (MCА);

6) предпочтительно иметь дополнительную специальную подготовку, а 
именно наличие квалификационного свидетельства «аудитор», полученного в 
соответствии с Законом Республики Казахстан «Об аудиторской деятельности», 
и/или сертификата в области внутреннего аудита CIA (Certified Internai Auditor), 
и/или сертификата присяжного бухгалтера АССА (Association of Certified 
Chartered Accountants), и/или диплома DipIFR (Diploma in International Financial 
Reporting), и/или сертификата международного профессионального бухгалтера 
CIPA (Certified International Professional Accountant), и/или диплома DipPIA 
(Diplomain Proffessional Internai Auditor);

7) предпочтительно владение государственным и иностранным(-и) языками.
3.2 Работник Службы должен соответствовать следующим 

квалификационным требованиям:
1) высшее профессиональное образование в областях: экономика и 

финансы, и/или бухгалтерский учет и аудит, и/или финансовый менеджмент, 
и/или финансы и кредит, желательно с дополнительным образованием в сфере 
информационных технологий, и/или технической сфере, и/или юриспруденции;

2) опыт работы в сфере аудита, и/или бухгалтерского учета, и/или финансов
- не менее двух лет;
3) знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, в том числе 

по вопросам аудиторской деятельности, бухгалтерского учета и 
налогообложения;

4) предпочтительно знание международных стандартов финансовой 
отчетности и международных профессиональных стандартов внутреннего 
аудита, разработанных Институтом внутренних аудиторов (The Institute of 
Internai Auditors Inc), Международных стандартов аудита (MCA);

5) предпочтительно наличие сертификата и/или квалификации в области 
аудита, и/или учета и финансового менеджмента;

6) предпочтительно знание государственного и иностранного(-ых) языков.

4. Размер и условия оплаты труда и премирования 
работников Службы внутреннего аудита

4.1 Размер должностного оклада работников Службы определяется Советом 
директоров Общества и может изменяться по решению Совета директоров 
Общества.

4.2 С целью материальной заинтересованности работников Службы в 
повышении эффективности производства и качества работы может 
производиться выплата вознаграждения/премии по итогам работы за год.

4.3 Размер вознаграждения/премии по итогам работы за год определяется 
Советом директоров Общества на основе индивидуального подхода к оценке 
деятельности каждого работника Службы и зависит от качественных и 
количественных показателей выполнения годового аудиторского плана Службы.

3



5.Заключительные положения

5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены 
решением Совета директоров Общества, в том числе, по инициативе 
Единственного акционера Общества.


