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1.Жалпы  кагидалар

1. Осы «Караганды техникалык университет!» коммерциялык емес акционерное 
когамыныц (будан gpi - Котам) Iuixi аудит кызмет! туралы кагидасы (будан эр! - Кагида) 
«Акционерлш когамдар туралы» Казахстан Республикасыныц зацына, жогары жэне 
жогары оку орнынан кешнп бшм беру саласындагы коммерциялык емес акционеров 
когамныц Корпоративен баскару кодексше, «Караганды техникалык университет!» 
коммерциялык емес акционерлж когамыныц (будан opi - Котам) Жаргысына жэне 
Казахстан Республикасыныц езге де нормативен кукыктык актшерше сэйкес эз1рленд! 
жэне 1шк1 аудит кызметшщ (будан эр! - Кызмет) мэртебесш аныктайды, Кызмет 
жумысыныц тэрпбш жэне Кызмет кызметкерлершщ екшетпктерш белплейдц

2. Кызмет оз кызметш жузеге асыру кезшде Казахстан Республикасыныц 
колданыстагы зацнамасын, жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бипм беру 
саласындагы коммерциялык емес акционеров когамныц Корпоративен баскару кодексш, 
Когамныц Жаргысын, осы Кагиданы жэне когамныц езге де innd нормативен кужаттарын 
басшылыкка алады. Кызметтщ жумысы Iinni аудиторлар институты (The Institute of 
Internal Auditors Inc.) эз1рлеген iuiKi аудиттщ Халыкаралык кэс1би стандарттарыныц жэне 
Этика кодексшщ базалык кагидаттарына непзделед!).

2. Кызмет мэр гебесч
3. Кызмет К°тамныц каржы-шаруашылык кызметш, Баскарма мен когамныц 

курылымдык б0л!мшелершщ операциялары мен ic-эрекеттерш бакылауды, тэуекелдерд1 
баскару жэне innd бакылау жуйесшщ сешмдипп мен тшмдиппн, корпоративен баскару 
практикасын жэне Казахстан Республикасы зацнамасыныц сакталуын жуйел1 турде 
тэуелс1з багалауды жузеге асыратын когамныц органы болып табылады.

4. Кызмет Директорлар кецесшщ nieiniMi бойынша курылады, екелей Котамныц 
Директорлар кецесше багынады, оныц алдында оз жумысы туралы есеп беред1 жэне 
Когам Баскармасынан тэуелбз болып табылады. Когамныц Директорлар кецес! Кызметтщ 
сандык курамын, оныц кызметкерлершщ еюоетпк мерз!мш айкындайды, оныц басшысын 
тагайындайды, сондай-ак оныц екигетпгш мерз!мшен бурын тоцтатады, оныц жумыс 
icTey тэрпбш, Кызмет кызметкерлершщ ецбегше акы телеу мен сыйлыкакы берудщ 
молшер! мен шарттарын айкындайды.

5. К°гам мен inini аудит Кызмет1 кызметкерлершщ арасындагы ецбек катынастары 
Казахстан Республикасыныц ецбек зацнамасымен, Котам Жаргысымен, осы кагидамен, 
Когамныц езге де innd нормативен кужаттарымен жэне ецбек шарттарымен реттеледк

Кызмет кызметкерлер!мен ецбек шарттарын Когамныц Директорлар кецесшщ nieiniMi 
непзшде Казахстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес Баскарма Терагасы - К°гам 
ректоры жасасады.

6. Кызмет жумыскерлер! Директорлар кецесшщ жэне Котам Баскармасыныц 
Курамына сайлана алмайды.

7. Кызмет басшысы тэуекелдщ neci болмауы тшс, бул оныц тэуелс1зд!п мен 
объективтипгш камтамасыз етедк Тэуекелдерд! баскару жэне !шк! бакылау женшдеп 
функцияларды экономикалык жоспарлауга, корпоративен каржыландыруга, 
казынашылыкка, инвестициялык шеппмдер кабылдауга байланысты функциялармен 
6ipiKTipy мумкш емес. Егер мудделердщ елеул! кактыгысы туындамаса, баска 
функциялармен 6ipiKTipyre жол бершедк

8. Кызметтщ басшысы мен жумыскерлерш оцытуга жэне кэшби сертификаттауга 
цойылатын талаптар, олардыц лауазымдык мшдеттер!, кукыктары мен жауапкерпллш 
«КарТУ» KE АК Inini аудит кызметшщ жумыскерлерш тагайындау тэрпбц ецбегше акы 
телеу жэне сыйлыкакы беру мелшер! мен шарттары туралы ережеде, лауазымдык 
нускаулыктарда жэне ецбек шарттарында белпленедк

9. Кызмет ез жумысын Когамныц Директорлар кецес! беютетш тэуекелге 
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багдарланган жылдых аудиторных жоспар непзшде жузеге асырады.
10. Аудиторных есептердщ нэтижелерц непзп аныхтаулар жэне тшсп усынымдар 

тохсан сайын Директорлар кецесшщ Аудит женшдеп комитетшщ харауына шыгарылады.
11. К,ызметтщ, оныц басшысы мен хызметкерлершщ жумыс тшмдшгш багалауды 

Директорлар кецес11шк1 аудит хызметшщ есептерш харау, жылдых аудиторных жоспарды 
орындау жэне есептшкп усыну мерз1мдер1н сахтау, есептердщ К,ызметтщ стандарттары 
мен ¡пш норматив™ кужаттарыныц талаптарына сэйкеспгш багалау непзшде жузеге 
асырады.

3. Кызметтщ миссиясы, мшдеттер1 жэне функциялары
12. Кызметтщ миссиясы Директорлар кецесше жэне Когам Басхармасына олардыц 

стратегиялых махсаттарга хол жетюзу бойынша мшдеттерш орындауына хажетп комек 
корсету болып табылады.

13. Кызметтщ непзп мшдеттер1 Кргамдагы шю бахылау жэне тэуекелдерд1 басхару 
жуйесшщ сапасын багалауды жэне осы жуйенщ жеткшктшп мен тшмдшп туралы 
ахпаратты Директорлар кецесшщ назарына жетк1зуд1 хамтиды. 1нш аудит хызметшщ 
непзп мшдеп Кеогам хызметшщ нэтижелерш жахсартуга жэрдемдесу болып табылады.

14. 1шк1 аудит хызмеп оз хызметш жузеге асыру кезшде шла бахылау жуйесшщ жэне 
тэуекелдерд1 басхару жуйесшщ тшмдшгш багалауды, ¡шк1 аудит саласындагы хызметтщ 
жалпы хабылданган стандарттарын жэне корпоратив™ стандарттарды холдана отырып, 
корпоративпк басхаруды багалауды журпзедг

1нш бахылау жуйесшщ тшмдшгш багалау мыналарды хамтиды:
1) процестер, жобалар жэне хурылымдых бел1мшелер махсаттарыныц Когам 

махсаттарына сэйкеспгше талдау журпзу, хызмет пен ахпараттых жуйелердщ сешмдшп 
мен тутастыгын, оныц шпнде хукыхха харсы ¡с-химылдарга, тер1с пайдалану мен 
сыбайлас жемхорлыхха харсы ю-химыл рэс1мдершщ сешмдшгш техсеру;

2) бухгалтерий (харжылых), статистикалых, басхарушылых жэне озге де есептшктщ 
аныхтыгын хамтамасыз етуд1 тексеру, процестер мен хурылымдых бол1мшелер хызметшщ 
нэтижелерш хойылган махсаттарга сэйкестшн аныхтау;

3) хойылган махсаттардыц орындалу (хол жетюзу) дэрежесш талдау уппн К°гам 
Басхармасы белплеген критерийлердщ барабарлыгын айхындау;

4) хойылган махсаттарга хол жетюзуге мумкшд!к бермеген (мумхшд1х бермейтш) 
¡шю бахылау жуйесшщ кемшшктерш аныхтау болып табылады;

5) басхарудыц барлых децгейлершде ¡ске асырылатын тэртш бузушылыхтарды, 
хемшшктерд1 жою жэне шла бахылау жуйесш жеплд1ру женшдеп ¡с-шараларды енпзу 
0ске асыру) нэтижелерш багалау болып табылады;

6) ресурстарды пайдаланудыц тшмдшп мен орындылыгын техсеру;
7) Кеогам ахтивтершщ сахталуын хамтамасыз етуд1 техсеруд1 хамтиды;
8) Казахстан Республикасы зацнамасыныц, Когамныц Жаргысы мен шш хужаттары 

талаптарыныц сахталуын тексеруд1 жузеге асырады.
Тэуехелдерд1 басхару жуйесшщ тшмдшгш багалау мыналарды хамтиды:
1) тэуекелдерд1 тшмд1 басхару уппн тэуехелдерд1 басхару жуйес1 элементтершщ 

жеткшктшп мен жетшуш тексеруд1 (махсаттары мен мшдеттерц инфрахурылым, 
процестерд1 уйымдастыру, нормативтж-эдкнамалых хамтамасыз ету, тэуекелдерд1 
басхару жуйес1 шецбершде хурылымдых бел1мшелердщ езара ¡с-химылы, есептшк);

2) Басхарманыц (жеке-дара атхарушы органныц) басхаратын барлых децгейлершде 
тэуекелдерд1 багалау толыхтыгын жэне дурыстыгын тексеруд1 жузеге асырады;

3) осы махсаттарга белшген ресурстарды пайдалану тшмдшгш хоса алганда, бахылау 
рэбмдершщ жэне тэуекелдерд1 басхару женшдеп езге де ¡с-шаралардыц тшмдшгш 
тексеруд! хамтиды;

4) ¡ске асырылган тэуекелдер (¡шю аудиторных техсерулердщ нэтижелер1 бойынша 
аныхталган ереже бузушылыхтар, хойылган махсаттарга хол жетх1збеу фактыерц сот 
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талкылаулары факплерО туралы акпаратка талдау журпзу.
Корпоратив™ баскаруды багалау мынадай тексеруд1 камтиды:
1) Когамныц этикалык цагидаттары мен корпоратив™ кундылыцгарын сактау;
2) максаттар кою, оларга кол жетк!зуд1 мониторингтеу жэне бакылау тэрпбц
3) муддел1 тараптармен езара ¡с-кимылды коса алганда, баскару дыц барлык 

децгейлершдеп норматив™ камтамасыз ету децгеш жэне акпараттык озара ¡с-кимыл 
рэс1мдер1 (оныц шпнде шла бакылау жэне тэуекелдерд1 баскару мэселелер1 бойынша);

4) Жалгыз акционердщ, оныц ¡нпнде бакылауындагы уйымдардыц кукыцтарын жэне 
муддел1 тараптармен озара карым-катынастыц тшмдипгш камтамасыз ету;

5) К^огамныц жэне оныц бакылауындагы уйымдардыц кызмеп туралы акпаратты ашу 
рэбмдерг

15. Кфгзметтщ мшдеттер1 мен функциялары:
1) тэуекелдерд1 баскару жэне ¡шю бакылау жуйесш жетиццру, корпоративтж баскару 

бойынша рэшмдер мен ¡с-шараларды эз1рлеу жэне олардыц орындалуына мониторинг 
журпзуде Кеогам Баскармасы мен кызметкерлерше жэрдемдесу;

2) Когамныц сырткы аудиторымен, сондай-ак тэуекелдерд1 баскару, 1шю бакылау 
жэне корпоратив™ баскару саласында кецес беру кызметтерш корсетепн тулгалармен 
кызметп уйлеспру;

3) Директорлар кецес1 мен аудит жоншдеп комитетке ¡шк1 аудит бол1мшес1 
кызметшщ нэтижелер1 жэне жылдык аудиторлык жоспардыц орындалуы туралы токсан 
сайынгы жэне жылдык есептерд1 (оныц ¡ппнде елеул1 тэуекелдер, кемшшктер, 
аныкталган кемнпл1ктерд1 жою жоншдеп ¡с-шаралардыц орындалу нэтижелер1 мен 
тшмдипп, тэуекелдерд1 баскару, ¡шю бакылау жэне корпоратив™ баскару жуйесшщ 
накты жай-куйш, сешмдшш мен тшмдшпн багалау нэтижелер1 туралы акпаратты 
камтитын) дайындау жэне усыну;

4) Крэгам Баскармасы мушелершщ жэне оныц кызметкерлершщ инсайдерлж (купия) 
акпаратка жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы куреске, эдеп талаптарын сактауга катысты 
Казакстан Республикасы зацнамасыныц ережелерш жэне ¡шю кужаттарды сактауын 
тексеру;

5) К,огам Баскармасы мушелершщ жэне оныц кызметкерлершщ инсайдерлш (купия) 
акпаратка жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы куреске, эдеп талаптарын сактауга катысты 
Казахстан Республикасы зацнамасыныц ережелерш жэне ¡шю кужаттарды сактауын 
тексеру;

6) сырткы аудитор усынымдарыныц орындалуына мониторинги жузеге асыру;
7) Директорлар кецесше, Баскармага, курылымдык бол1мшелерге ¡нм бакылауды, 

тэуекелдерд1 баскаруды, корпоратив™ баскаруды жэне ¡шю аудиты уйымдастыруды (осы 
салалардагы ¡шк1 норматив™ кужаттар мен жобаларды эз1рлеу мэселелерш коса алганда) 
уйымдастыру жэне жеплд1ру мэселелер1 бойынша, сондай-ак 1шк1 аудит кызметшщ 
кузыретше гаретш езге де мэселелер бойынша консультациялар беру;

8) тэуекелдерд1 баскару жэне ¡шю бакылау процестерш жалпы уйлеспру;
9) тэуекелдерд1 баскару жэне ¡шю бакылау саласындагы эдктемелш кужаттарды 

эз1рлеу жэне тэуекелдерд1 сэйкестецщру, кужаттандыру, бакылау рэшмдерш енпзу, 
мониторинплеу жэне жетыд1ру, тэуекелдерге ден кою жоншдеп ¡с-шаралар жоспарларын 
жэне тэуекелдерд1 баскару жэне ппю бакылау жуйесш жетшд1ру жоншдеп к-шаралар 
жоспарларын, олардыц орындалуы жоншдеп есептерд1 калыптастыру процесшде 
процестер иелер1 мен жумыскерлерге эдкнамалык колдау корсету;

10) тэуекелдерд1 баскару жэне 1шю бакылау саласында кызметкерлерд1 окытуды 
уйымдастыру;

11) тэуекелдер портфелш талдау жэне тшси тэуекелдерд1 баскаруга катысты ден кою 
жэне ресурстарды кайта болу стратегиясы бойынша усыныстар эз1рлеу;

12) тэуекелдер бойынша жиынтык есептшкп калыптастыру;
13) курылымдык бол1мшелердщ тэуекелдерд1 баскару процесше же дел бакылауды 
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жузеге асыру;
14) тэуекелдерд1 баскару жуйесшщ мэртебесц орын алып отырган катерлер жэне 

олардыц алдын алу/нивелирлеу жешндеп усыныстар туралы Директорлар Кецесш жэне / 
немесе Иргам Баскармасын дайындау жэне хабардар ету;

15) кызметтщ кузыреп шегшде езге де функцияларды жузеге асырады.
16. Кызметтщ тэуелс1зд1пне кызметтщ тшсп уйымдастырушылык мэртебесш жэне 

К,ызмет кызметкерлерщщ ез мшдеттерш орындау кезшде объективт1 устанымын 
камтамасыз ету аркылы кол жепазшедк

4. Кужаттамага, кызметкерлерге жэне материалам к активтерге кол жеткву
17. Кызметтщ тшсп тапсырмаларды орындау кезшде кужаттамага, кызметкерлерге 

жэне материалдык активтерге кол жетюзуге кукыгы бар:
1) купиялылык режимшщ, кызметпк, коммерциялык немесе зацмен коргалатын езге 

де купияньщ сакталуын ескере отырып, Кызметтщ жылдык аудиторлык жоспарын 
калыптастыруга байланысты мэселелер бойынша акпараттык жуйелер деректершщ 
курамы мен форматтары туралы мэл1меттерд1, кужаттаманы, акпаратты, материалдарды 
(дэлелдемелерд1), аныктамаларды, ауызша жэне жазбаша тусшжтемелерд1 суратуга;

2) ¡шю аудит журпзу шецбершде купиялылык режимшщ, кызметпк, коммерциялык 
немесе зацмен коргалатын езге де купияньщ сакталуын ескере отырып, ¡пш аудит 
объекпсшщ аумагына жэне уй-жайларына кедерпс1з юруге руксат алуга кукылы;

3) ¡шю аудиттщ мшдеттер1 мен мэнше сэйкес ¡пли аудит нэтижелер1 туралы есепт1 
дайындау ушш кузыретше юретш мэселелер бойынша кажетп кужаттаманы, оныц ¡шшде 
электрондык тасымалдагыштарда акпаратты, сондай-ак акпараттык жуйелерге 
колжепмдшкп, жазбаша жэне ауызша тусш1ктемелерд1 жэне купиялылык режимшщ, 
Кызметпк, коммерциялык немесе зацмен коргалатын езге де купияньщ сакталуын ескере 
отырып, кызметпк, коммерциялык жэне зацмен коргалатын езге де купияны камтитын 
езге де акпаратты белгшенген мерз1мдерде суратуга жэне алуга;

4) ез кузыреп шегшде ¡шю аудит объектшершщ басшылары мен баска да лауазымды 
адамдарынан тшсп жылга арналган ¡шю аудит объектшершщ пзбесш калыптастыру жэне 
¡шю аудит журпзу кезшде аныкталган ереже бузушылык фактшер1 бойынша жазбаша 
тусшштемелердц сондай-ак белгшенген тэртшпен куэландырылган кужаттардыц кажетп 
кеппрмелерш усынуды талап ету.

5. Хызметтщ Ь^огамныц Директорлар кецесшен езара ¡с-кимыл жасау тэрт1б1
жэне есеп беру

18. К,ызмет К,огамныц Директорлар кецесше аудит женшдеп Комитетпен алдын ала 
келкшген кызметтщ жумысы туралы есепп мынадай мерз1мдерде усынады:

1) токсандык - есеппк токсаннан кешнп айдыц 25-кунше;
2) жылдык - есеппк жылдан кешнп б1рш1Ш айдыц 25-кунше.
Кргамныц Директорлар кецеш Терагасыныц немесе Кргамныц директорлар Кецесшщ 

кез келген мушесшщ сурау салуы бойынша К,ызмет басшысы аудит комитепмен алдын 
ала келюшген Кцвметтщ жумысы туралы ай сайынгы кыскаша есепп усынады.

19. К,ызмет басшысы Кргамныц Директорлар кецесше усынылатын акпараттыц 
толыктыгы мен нактылыгы тургысынан талдауды камтамасыз ету1 тшс.

20. Кызметтщ жумысы туралы токсандык жэне жылдык есептер мыналарды камтуы 
тшс:

1) кажет болган жагдайда бершген усынымдарды (тшсп материалдарды коса бере 
отырып) керсете отырып, кызметтщ жылдык аудиторлык жоспарына сэйкес журпзшген 
аудиторлык тапсырмалардыц нэтижелер1 бойынша кыскаша корытындылар;

2) есеппк кезецде Кызмет журпзген баска да ¡с-шаралар (жумыстар) туралы акпарат 
(жоспардан тыс аудиторлык тапсырмалардыц нэтижелерц ботктшпсп арттыру 
курстарына, тренингтерге катысу туралы акпарат жэне т. б.);

5



3) есепке алу, ¡шю бакылау, Когамды, тэуекелдерд! бас кару жуйелершщ елеул1 
тэуекелдер1 мен кемпплштер! жэне оларды жою женшдеп Котам басшылыгыныц тшсп 
жоспарлары туралы;

4) койылган максаттарга жэне аудиттщ камту аясына катысты аудиторлык кызметтщ 
нэтижелер! бойынша есеппк кезецдеп аудиторлык кызметтщ нэтижелерш жинактайтын 
корытынды (кажет болтан кезде Кызмет ресурстарыньщ жеткипктопгш корсете отырып).

21. Кызмет басшысы аудит женшдеп комитеттщ оз кызметшщ мэселелер1 каралатын 
отырыстарына катысуга кукылы, сондай-ак аудит жэне тэуекелдер женшдеп комитетам 
отырыстарына оньщ терагасыньщ шакыруымен катысуга мшдета.

22. Кызмет басшысыныц кукыгы:
1) Директорлар кецесшщ, Когамныц аудит женшдеп комитет! нщ отырысын 

белпленген тэртшпен, оньщ ¡шшде анагурлым купил жэне мацызды такырыптарды 
талкылау ушш шакырута бастамашылык жасау талаптары;

2) Когамныц Директорлар кецесшщ мушелерш акпараттандыру жэне акпараттык 
материалдардыц Когамныц Директорлар кецесшщ кажетал!ктерше сэйкеспк дэрежесш 
айкындау женшдеп ¡с-кимылдарды уйлеспру уилн аудит женшдеп комитет терагасымен 
туракты кездесулерге.

6. Кызметтщ Котам баскармасымен езара ¡с-кимыл жасау тарт1б1
23. Кызметтщ Котам баскармасымен карым-катынасы тэуелшздш кагидаты непзшде 

курылуы керек, ейткеш Кызметтщ уйымдастырушылык жэне функционалды тэуелшздш 
децгеш ¡шю аудиторлардыц объективтшгше тшелей эсер етедк

24. Кызмет Котам кызметшщ барлык непзп аспекплер! бойынша акпаратка жэне 
деректерд! жинактау мен талдауга арналган куралдарга ие бола отырып, Котам 
Баскармасына Котам менеджменпмен кабылданган баскару шеппмдерш орындау сапасы 
туралы акпарат беруге жэне тэуекелдерд! баскару мен ¡шк! бакылау жуйесш жеплд!ру, 
корпоративпк баскару бойынша рэшмдер мен ¡с-шаралардыц орындалуын эз!рлеуге жэне 
мониторинг журпзуге жэрдемдесуге тшс.

25. К°гам баскармасымен езара ¡с-кимыл шецбершде Кызмет:
1) акпараттандыру максатында Когамныц Директорлар Кецес! беюткен жылдык 

аудиторлык жоспарды котам баскармасына усынады;
2) танысу максатында Котам Баскармасына аудиторлык тапсырмалардыц нэтижелер! 

бойынша жасалган аудиторлык есепп/корытындыны усынады.
26. К°там Баскармасыныц кызмет жумысына араласуына жол бершмейдт

7.Корытынды ережелер
27. Осы Кагидага езгерштер мен толыктырулар Когамныц Директорлар кецесшщ 

шевшшмен, оньщ ¡ппнде Когамныц Жалгыз акционершщ бастамасы бойынша енпзшу! 
мумкш.
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