
Газетімізді
 б�л санында с�хбатты «�ара�анды техникалы� универ-
ситеті» КЕ А� Бас�арма т�ра�асы — Ректоры, профессор, техника 
�ылымдарыны
 докторы, $л-Фараби атында�ы �Р Мемлекеттік сый-
лы�ыны
 лауреаты, �ара�анды облысты� М$слихат депутаты ИБАТОВ 
Марат Кенес�лынан алды�.

— Марат Кенес
лы, бір жылдан аса мерзімде 
�лемді жайла�ан пандемия салдарынан о�у д�с-
т�рлі форматтан онлайн режимге ауыстырылды. 
Биыл !ара�анды техникалы� университетінде о�у 
�алай %теді?

— Мамандарды даярлауды� жо�ары 
сапасын �амтамасыз ету ма�сатында 
�аза�стан Республикасы Білім ж�не �ылым 
министрлігі жал�асып жат�ан панде-

мия�а �арамастан, санитарлы�-эпи-
демиологиялы� жа�дайды т"ра�-

тандыру ж�не �ор�ау шаралары 
кешенін са�тай отырып �Р 

Бас санитарлы� д�рігеріні� 
25.08.2021 жыл�ы №36 

�аулысына с�йкес 
2021 жыл�ы 1 �ыр-

к%йектен бастап 

д�ст%рлі о�ыту форматына �айтару туралы 
шешім �абылдады.

Жа�а 2021-2022 о�у жылында о�ытушы-
ларды�, �ызметкерлер мен білім алушы-
ларды� "жымды� иммунитетін ж�не offline 
режимінде �ауіпсіз ж"мысты �амтамасыз 
ету %шін �ара�анды техникалы� универси-
тетінде коронавирусты� инфекция�а �арсы 
вакцинация бойынша к%нделікті а�парат-
ты�-т%сіндіру ж"мыстары ж%ргізілді. ЖОО-
ны� профессор-о�ытушылар �"рамы, 
студенттері, магистранттары мен докто-
ранттары б"�ан т%сіністікпен ж�не жо�ары 
жауапкершілікпен �арады, кафедралар 
мен инфра�"рылым б/лімшелері жалпы 
д�ст%рлі режимде ж"мыс істеуге дайын.

— !азір жо�ары білімді мамандарды& %ндіріс, 
%нерк�сіп ж�не тере& т�жірбиемен таныс бол�ан-

дары %те ма&ызды. Осы 
орайда, !арТУ �андай ірі 
к�сіпорын, компаниялармен 
ты�ыз байланыста ж
мыс ат�а-
рады?

— 4ылымды �ажетсінетін эко-
номика мен цифрлы� /ндіріс-
ті� /сіп келе жат�ан �ажеттіліктеріне 
жауап беретін �"зыреттілік де�гейі бар 
б�секеге �абілетті мамандарды� жа�а 
буынын даярлау %шін озы� /ндіріспен 
ты�ыз байланыста дамы�ан �ылыми — 
білім беру �"рылымы �ажет. Ірі /нерк�-
сіптік к�сіпорындарды� инновациялы�-
білім беру консорциумы т%ріндегі м"ндай 
�"рылым, оны� ішінде �аза�стан эконо-
микасы %шін негізгі тау-кен металлургия 
саласыны� жетекші компаниялары �ара-
�анды техникалы� университетіні� база-
сында 12 жылдан астам тиімді ж"мыс 
істеп келеді.

�азіргі уа�ытта «Корпоративтік Уни-
верситет» консорциумы «АрселорМиттал 
Теміртау» А�, «�аза�мыс» Корпорациясы» 
ЖШС, «Богатырь К/мір» ЖШС, «Ш"бар-
к/л К/мір» А�, «Соколов-Сарыбай тау-кен 
байыту /ндірістік бірлестігі» А�, «Maker» 
ЖШС, «Borusan Makina Kazakhstan» ЖК 
ЖШС ж�не бас�алары сия�ты 76 ж%йе 
�"раушы компанияны� бірегей /ндірістік-
техникалы� ж�не инновациялы� �леуетін 
біріктіреді.

— Керемет! Ал %зара келісім �андай шарт 
ж�зінде іске асырылады? Ынтыма�тасты� н�ти-
жесінде �андай жетістіктерге �ол жеткізуге 
болады?

— Консорциалды� келісімге ж�не «ЖОО — 
К�сіпорын — Білім алушы» %ш жа�ты шар-
тына с�йкес компаниялар студенттерге, 
магистранттар�а ж�не докторанттар�а о�у, 
/ндірістік ж�не зерттеу практикалары ж%р-
гізілетін, курсты� ж�не дипломды� жоба-
лар, �ылыми зерттеулер орындалатын 
заманауи технологиялы�, зертханалы� 
ж�не т�жірибелік-/нерк�сіптік базаны "сы-
нады.

Басы. Жал�асы 2-ші бет.

Научный 
потенциал
Трое сотрудников КарТУ 
стали обладателями грантов 
для молодых ученых

Стр. 4.

Здоровое 
поколение
Розыгрыш призов 
среди вакцинированных 
студентов и магистрантов

Стр. 8.

Tik-Tok 
противодействие!
Итоги конкурса видеороликов 
на антикоррупционную 
тематику

Стр. 9.

Перспективы 
познаний
Подборка курсов, 
конкурсов и стажировок 
для новых достижений

Стр. 11-13.
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Жал�асы. Басы 1-ші бетте.

Бітіруші кафедраларды� жо�ары техно-
логиялы� жабды�тармен жара�тандырыл-
�ан 60 /ндірістік филиалдарында ж%зеге 
асырылатын о�у процесіне жыл сайын 
350-ден астам жетекші /ндіріс мамандары 
�атысады. Консорциум к�сіпорындарымен 
серіктестікте 4ЗТКЖ �зірлеу ж%ргізіледі, 
кейіннен /ндіріске енгізіледі. Экономика-
ны� на�ты секторымен шы�армашылы� 
/зара тиімді ынтыма�тасты� ЖОО орын-
дайтын зерттеулер мен �зірлемелерді� 
к/лемін "л�айту�а, жылына 1 млрд те�геге 
дейін технологияларды коммерцияланды-
ру�а м%мкіндік берді. Бірлескен �ылыми 
зерттеулер мен т�жірибелік-конструктор-
лы� �зірлемелер н�тижелері бойынша 
жо�ары ж�не жо�ары о�у орнынан кейінгі 
білім беруді� техникалы� маманды�та-
рына арнал�ан �Р Б4М грифімен мемле-
кеттік, орыс ж�не а�ылшын тілдерінде 100-
ден астам о�улы� �зірленіп, о�у процесіне 
енгізілді.

Болаша� мамандарды /ндіріске жа�сы 
бейімдеу %шін /�ірде е� жаппай ж�не с"ра-
ныс�а ие тау-кен, машина жасау, д�некер-
леу, �"рылыс, энергетикалы� ж�не теле-
коммуникациялы� маманды�тар бойынша 
�арТУ-де 6 заманауи орталы� �"рылды. 
Студенттер ж"мысшы біліктілігін бірінші 
курста алады, б"л олар�а штатты� ж"мыс 
орындарында /ндірістік практикадан /туге 
ж�не к�сіпорындарда�ы о�у жа�дайларына 
тез бейімделуге м%мкіндік береді.

— Марат Кенес
лы, жаAандану заманында а�па-
ратты тарату к�ші мен технологиялар, цифрлы жаб-
ды�тар к%з ілеспей дамып, адам %міріні& айнымас 
бір б%лшегіне айналып келеді. Осы орайда, !ара-
�анды техникалы� университетіндегі цифрлан-
дыру де&гейі жайлы айтып %тсе&із.

— Консорциумны� жо�ары о�у орын-
дары мен к�сіпорындарында /ндірістік 
процестерді цифрландыру ж�не жа�а білім 
беру ба�дарламалары бойынша цифрлы� 
индустрия %шін мамандар даярлау м�се-
лелеріне к/п к/�іл б/лінеді. 2017 жылды� 
басында �арТУ-де цифрлы� университетті 
дамыту департаменті �"рылды, 
цифрлы� кампус %немі дамып 
келеді. О�ан мыналар кіреді: 
процестерге мониторинг 
жасау, талдау ж�не бас�ару 
ж/ніндегі Upgrade Center, 
«Univer» АЖ, «Directum» элект-
ронды� �"жат айналымы 
ж%йесі, IT-�"зыреттер орта-
лы�ы, Cisco Желілік Акаде-
миясы, Epam R&D-зертханасы, 
Студенттерге �ызмет к/рсету 
орталы�ы, бейнеба�ылау ж�не 
чип-карталар бойынша /ткізу 
ж%йесі, Business Skills Park.

�Р Б4М конкурсты� жобасы 
аясында �арТУ �алымдарыны� 

2017 жылы елімізді� 50-ден астам жетекші 
жо�ары о�у орындарыны� 110 маманымен 
�"зыреттілікке ба�ыттал�ан білім беру ба�-
дарламаларын жобалауды� аналитикалы� 
ж%йесі �"рылып, республикалы� семинарда 
пысы�талды. Осы ж%йе бойынша профес-
сор-о�ытушылар �"рамы к�сіпорындар-
ды� жетекші мамандарымен бірлесіп �Р 
Б4М тізіліміне енгізілген бакалавриатты�, 
магистратураны� ж�не PhD докторантура-
ны� 83 білім беру ба�дарламасын �зірледі. 
2019 жылы консорциум бойынша серіктес-
термен келісе отырып, �ар�ынды дамып 
келе жат�ан цифрлы� /ндіріс саласында 
7 жа�а білім беру ба�дарламасы �зірленді: 
«Цифрлы� машина жасау», «Бас�аруды� 
кіріктірілген цифрлы� ж%йелері», «Цифрлы� 
аэрофотот%сірілім» ж�не бас�алары. Жа�а, 
2021-2022 о�у жылына цифрлы� /ндіріс 
саласында та�ы 3 /зекті білім беру ба�дар-
ламасы �зірленді.

�азіргі заман�ы цифрлы� технологиялар 
мен цифрлы� жабды�ты ЖОО-ны� о�у про-
цесіне енгізуді� катализаторлары �лемдік 
де�гейдегі технологиялы� ж�не ба�дарла-
малы� кешендермен жара�тандырыл�ан 
TOTAL, FESTO, Siemens, Schneider Electric, 
Mitsubishi Electric, Leica Geosystems, Epam 
Systems ж�не FLUOR транс"лтты� корпора-
цияларыны� �атысуымен инженерлік �"зы-
реттілік орталы�тары, сондай-а� �"рамына 
онда�ан 4ЗИ, �ылыми зертханалар мен 
ЖОО инновациялы� орталы�тары, консор-
циум к�сіпорындарыны� т�жірибелік-/нер-
к�сіптік учаскелері кіретін «Индустрия 4.0», 
«Цифрлы� машина жасау», «Металлургия-
да�ы нанотехнологиялар» ж�не «Биоин-
женерия» �ылыми-білім беру кешендері 
болып табылады.

— Б
л �ылыми-білім беру кешендерін пайдалану 
ар�ылы �андай н�тижелі жетістіктерге �ол жеткіз-
ді&іздер?

— 2006 жылдан бастап ЖОО «Индустрия 
4.0» к/шбасшыларыны� бірі — Festo кон-
церніні� �ам�орлы�ымен «Sinergy» халы-
�аралы� �ылыми — білім беру жобасын 
іске асыру�а белсенді �атысады. Festo, 
Schneider Electric ж�не Mitsubishi Electric 

жабды�тары мен ба�дарламалы� кешен-
дерін пайдалана отырып, �арТУ �алым-
дары, докторанттары мен магистранттары 
«Индустрия 4.0» элементтерін іске асыра 
отырып, мехатронды� желіні бас�ару ж%йе-
сін �зірлеп, о�у процесіне енгізді. Тау-кен 
ж"мыстарыны� �ауіпсіздігін тиімді �ам-
тамасыз ету %шін карьерлерді� санды� 
модельдері �зірленіп, /ндіріске енгізілді. 
«Ш"барк/л К/мір» А� к�сіпорындарында 
тау-кен экскаваторларыны� ж"мысына 
�ашы�ты�тан мониторинг ж%ргізу ж%йесі 
с�тті енгізілді.

�ара�анды техникалы� университеті 
инновациялы� экономика %шін б�секеге 
�абілетті кадрларды даярлап �ана �ой-
май, /зі де инновациялы� технология-
ларды �"ру мен практика�а енгізуге тіке-
лей �атысады. Атап айт�анда, металлургия 
саласында жа�а буында�ы ысты��а ж�не 
тозу�а т/зімді материалдарды /ндіру ж�не 
/�деу, �орытпалар алу, жо�ары пайдалану 
�асиеттері бар технологиялы� жабды�ты� 
б/лшектері мен �ор�аныш жабындарын 
жасау технологиялары �зірленіп, /нерк�-
сіпке енгізілді. Осы �ылымды �ажетсіне-
тін импорт алмастырушы технологияларды 
�зірлегені ж�не /ндіріске табысты енгізгені 
%шін университет �алымдарыны� тобы �л-
Фараби атында�ы �Р Мемлекеттік сыйлы-
�ына ие болды.

— Марат Ке&ес
лы, !арТУ еліміздегі алды&�ы 
�атарлы білім ордаларыны& бірі екенін білеміз. 
Университетті& негізгі ба�ыты болып есептеле-
тін металлургия саласы мемлекетімізді& экономи-
касы �шін аса ма&ызды. Сонды�тан, т�лектерді& 
б�секеге �абілетті болуы барынша талап етіледі. 
Жалпы, ЖОО-да�ы кадрлы� �леуетті дамыту �ан-
шалы�ты жол�а �ойыл�ан?

— ЖОО �ызметіндегі басым міндеттерді� 
бірі жастарды� кадрлы� �леуетін дамыту 
болып табылады. 4ылыми-педагогикалы� 
кадрларды даярлау �арТУ-де PhD докто-
рантура ше�берінде тау-кен ісі, геология 
ж�не пайдалы �азбалар кен орындарын 
барлау, металлургия, электр энергетикасы, 
машина жасау, к/лік, к/лік техникасы 
мен технологиясы, �"рылыс, �"рылыс 

материалдарын, б"йым-
дары мен конструкцияларын 
/ндіру /зекті маманды�тары 
бойынша ж%зеге асырылады. 
Барлы� осы маманды�-
тар бойынша университет 
базасында диссертациялы� 
ке�естер с�тті ж"мыс істейді. 
PhD докторантура т%лектері 
саныны� /суі ж�не оларды� 
диссертацияларды с�тті �ор-
�ауы, бас�арушылы� �ыз-
метке жа�а у�ждеме �арТУ 
негізгі б/лімшелерін бас�ару 
ж%йесінде жастар кадрлы� 
резервін ке�інен пайдала-
ну�а м%мкіндік береді. Со��ы 
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«М"�алім — зор т"л�а, ол к%нні� �"ді-
ретті с�улесі іспетті», — деп К. Д. Ушинский 
айт�андай, б%гін �Р Б4М баста�ан «]СТА-
ЗЫ_ДЫ �]ТТЫ�ТА» атты жар�ын акция 
ше�берінде мейірімі к%н н"рындай т/гілген 
аяулы "стазым Жакупова Айкен С�кен�ы-
зын �"тты�та�ым келіп отыр.

Айкен С�кен�ызы �ажайып /лке, таби-
�аты к/ркем, нулы-сулы, ш/бі ш%йгін, жасыл 
орманы, аспанмен тілдескен тауларды� 
с"лулы�ына к/зі� тоймайтын, �асиетті Ала-
тауды� баурайында орналас�ан, мы�жыл-
ды� тарихы бар Алматы ша`арында д%ниеге 
келген. Абай атында�ы �аза� педагогика-
лы� университетіні� т%легі. Е�бек жолын 
Бал�аш �аласында�ы №3 мектепті� �атар-

да�ы "стазынан бастап, мектеп директоры 
лауазымына дейін жеткен. 1968 жылдан 
бастап �ара�анды политехникалы� инсти-
туны� химия кафедрасында �ызмет ат�а-
рып, университет �абыр�асында 40 жыл-
дан астам е�бек еткен. Озы� ойыны�, 
ал�ырлы�ыны�, "йымдастырушылы� �абі-
летіні� ар�асында б%гінгі та�да Универси-
тетімізді� �"рметті ардагері болып табы-
лады.

Мен Сізді, Айкен С�кен�ызы, "ла�атты 
"стаз, ш�кіртіне жанашыр куратор ретінде 
танимын. Сізді� �ам�орлы�ы�ызбен инсти-
тут �абыр�асында білім ал�ан студенттері-
�ізді� б%гінгі жетістігі, Сізді� �ой�ан талап-
тары�ыз бен шексіз мейрімі�ізді� ар�асы. 
Сіз, оннан аса �дістемелік �зірлемені�, 
отыз�а жуы� ма�ала мен тезистерді� авто-
рысыз. Осындай е�бектері�із ба�аланып 

Е�бек Ардагері медалімен, КСРО /нертап-
�ышы т/с белгісімен, �арМТУ 50 жылды�ы 
естелік медалімен ж�не облысты� к�сіпо-
да� "йымыны� ал�ысхаттарымен марапат-
талды�ыз.

Б%гінде ж%йрік уа�ытты� "ш�ыр �анаты 
Сізді ма�ыналы �"мыры�ызды� биік бір 
белесі — 80 жас�а алып жетті. Сіз осы 
кемелдікке ты� жігер, жар�ын к/�ілмен 
келіп отырсыз.

qз кезегімде 18 �ырк%йек к%ні Сізді 
мерейтойы�ызбен �"тты�та�ан болатын-
мын.

�адірлі Айкен С�кен�ызы! ]стаздар к%ні-
мен ж�не /ткен мерейтойы�ызбен та�ы бір 
м�рте жан ж%регіммен �уана отырып �"т-
ты�тап, мерекелі к%ні Сізге денсаулы�ы�ыз 
�уатты, �"мыры�ыз "за�ынан, к/рер �уаны-
шы�ыз молынан болсын деп тілеймін!

т/рт жылда бізді� 35-тен астам жас �ыз-
меткерлеріміз ЖОО департаменттеріні�, 
факультеттеріні�, кафедраларыны� ж�не 
бас�а да �"рылымды� б/лімшелеріні� бас-
шылары болды. Оларды� к/бі к�сібилікті�, 
жауапты �арым-�атынасты� ж�не ж"мыс-
та�ы н�тижелілікті� айтарлы�тай жо�ары 
де�гейін к/рсетті, б"л олар�а одан �рі ман-
сапты� /су перспективаларын береді. Б"л 
ретте бізді� барлы� жас PhD докторлары-
мыз жа�а білім беру ба�дарламаларын іске 
асыру�а, грантты� ж�не шаруашылы� 4ЗЖ 
орындау�а, сондай-а� �ылыми-педагогика-
лы� кадрларды даярлау�а белсенді �аты-
сады.

Мамандарды даярлауды� жо�ары сапасы 
мен �ылыми зерттеулерге деген с"раныс 
�ара�анды техникалы� университетіні� 
халы�аралы� ж�не "лтты� рейтингтердегі 
жо�ары позицияларымен расталады.

— Жо�арыда университетті& т�рлі халы�аралы� 
ж�не 
лтты� рейтингтерде жо�ары орындарда т
р-
�анын атап %тті&із. Осылар�а на�тыра� то�талып 
%тсе&із.

— xрине. Б%гінде �ара�анды техника-
лы� университеті Университеттерді� е� 
беделді �лемдік рейтингіні� бірі — QS World 
University Ranking-ті� ТОР «751+»-ке кіреді. 
QS WUR 2021/2022 97 елді� 1300 уни-
верситетін �амтыды ж�не саралау тари-
хында�ы е� %лкені болды. Б"л тізімге 
�аза�станнан 14 ЖОО "сынылды, олар-

ды� 6-ы — "лтты� университеттер. �аза�с-
танны� %здік жо�ары о�у орындарыны� 
"лтты� рейтингі — 2021 БС�А н�тижесі 
бойынша Университет б�секеге �абілетті 
мамандарды даярлауды� жо�ары де�ге-
йін, жо�ары білікті профессорлы�-о�ытушы-
лы� �"рамды, халы�аралы� мойындауды 
ж�не даму стратегиясыны� тиімді саясатын 
�айта растады ж�не Satbayev University-
ден кейін �ана �аза�станны� техникалы� 
жо�ары о�у орындары арасында 2-орын�а 
ие болды.

— !ара�анды техникалы� университетіні& 
тарихы тере&де жатыр. Жылдар бойы б
л білім 
ордасында сан мы&да�ан маман даярланып, елі-
мізді& т�рлі саласында�ы �здіктерді т�леп 
шырды. 
Ал, �азір студенттерді& �ылым мен білімге деген 

мтылысы �андай? !андай жетістіктер бар?

— И�, д"рыс айтасыз. Студенттерді� 
жетістіктері бойынша со��ы екі жылда біз-
ді� Университет Л. Н. Гумилев атында�ы 
Е]У, �л-Фараби атында�ы �аз]У ж�не Абай 
атында�ы �аз]ПУ сия�ты жетекші "лтты� 
университеттермен �атар �аза�станны� 
%здік 5 жо�ары о�у орындарыны� �атарына 
кірді.

Университет Erasmus +, SINERGY, УШОС, 
Конфуций институтыны� халы�аралы� 
�ылыми ж�не білім беру жобаларына бел-
сенді �атысады, білім ж�не �ылым сала-
сында�ы 100-ден астам халы�аралы� 
шарттар, ынтыма�тасты� туралы мемо-

рандумдар ше�берінде �лемні� 24 еліні� 
жетекші университеттерімен /зара іс-�и-
мыл жасайды. �арТУ барлы� �лемдік ком-
паниялар мойындайтын «тау-кен инженері» 
біліктілігін беру бойынша UNESCO �ам�ор-
лы�ымен тау-кен техникалы� білім берудегі 
Халы�аралы� �"зыреттілік орталы�ыны� 
Бай�ау ке�есіні� �"рамына кіреді. Жо�ары 
о�у орындары арасында�ы білім беру орта-
лы�ы ше�берінде Университет ММХ�И-ды� 
тау-кен металлургия саласы %шін МВА ж�не 
DBA ба�дарламалары бойынша топ-ме-
неджерлерді даярлау ж/ніндегі серіктесі 
болып табылады.

68 жылдан бері елімізді� жетекші техни-
калы� жо�ары о�у орындарыны� бірі болып 
табылатын ж�не осы уа�ыт ішінде /нерк�-
сіп %шін 100 мы�нан астам жо�ары білікті 
мамандарды даярла�ан �ара�анды тех-
никалы� университеті �аза�стан Респуб-
ликасыны� Т"��ыш Президенті — Елбасы 
Н. x. Назарбаев берген жо�ары ба�а�а 
лайы�ты болу�а "мтылады. 2012 жылды� 
1 желто�санында университетті� �"рметті 
�она�тар кітабына «Мен осы о�у орнында — 
б%кіл �аза�стан %шін инженерлік кадрлар 
"стаханасында о�ы�анымды ма�тан т"та-
мын», — деп жаз�ан болатын.

— С
хбат бергені&ізге ра�мет, Марат Ке&ес
лы!

Аружан АЛПЫСБАЙ,
«Qaragandy habary» газеті

�ла�атты �стаз
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В Карагандинском техническом универ-
ситете 29 сентября 2021 года под предсе-
дательством проректора по НР Н. Хуанган, 
заместителя председателя д.т.н., профес-
сора Портнова В. С. и членов конкурсной 
комиссии Жаркевич О. М., Сулеева Б. Д., 
Калиаскарова Н. Б. прошло заседание 
комиссии по определению победителей 
конкурса научных проектов на грант для 
молодых ученых КарТУ.

Целью конкурса являлось стимулирова-
ние научно-исследовательской деятель-
ности и развитие научного потенциала 
молодых ученых вуза.

Конкурсной комиссией были заслушаны 
6 проектов. Оценка представленных доку-
ментов была осуществлена на основе п. 7.1 
«Положения о проведении конкурса науч-
ных проектов на грант Карагандинского 
технического университета для молодых 
ученых». На основании анализа представ-
ленных документов и результатов заслу-
шивания претендентов была произведена 
оценка и определены результаты.

Победителями конкурса стали:
Кожанов Мурат Галиаскарович — руководи-

тель управления информатизации универ-
ситета;

Бейсембаев Диас Мадатович — преподава-
тель кафедры «Промышленный транспорт»;

Омарова Айдана Ержан�ызы — преподава-
тель кафедры «Нанотехнологии и метал-
лургия».

Поздравляем победителей!

Приглашаем Вас принять участие 8 октября 2021 года в 
Международном онлайн Форуме маркшейдеров: «Цифро-
вые технологии в геодезии, маркшейдерии и геомеханике»

Программа международного онлайн 
форума:

1. Показ видеоролика о выставке «Циф-
ровые технологии в маркшейдерско-геоде-
зической практике» и кафедре маркшей-
дерского дела и геодезии им. чл.-корр. 
НАН РК Попова И. И.

2. Пленарное онлайн-заседание Между-
народного маркшейдерского форума, пос-
вященного 10-летнему Юбилею создания 
Союза маркшейдеров Казахстана.

3. Заседание Президиума Союза Марк-
шейдеров Казахстана.

4. Работа в онлайн-режиме Круглого 
стола на тему: «Проблемы и достижения 
при внедрении цифровых технологий в 
маркшейдерско-геодезическую практику».

В Онлайн-Форуме примут участие зару-
бежные ученые и специалисты компаний 
из Италии, Испании, Швейцарии, Герма-
нии, Чехии, России, Узбекистана, Киргизии 
и Казахстана.

Желающих принять участие в работе 
Форума просим до 06 октября 2021 г. 
представить в Организационный комитет:
• заявку на участие в Форуме по прилагае-

мой форме;

• тезисы доклада(ов), оформленные сог-
ласно приведенным ниже требова-
ниям.
Материалы для участия в онлайн-форуме 

направлять по адресу:
100027, г. Караганда, проспект Н. Назар-

баева, 56, КарТУ, кафедра МДиГ, ответст-
венному секретарю Нагибину Алексею 
Александровичу, тел. +7 707 552 37 79 
(II корпус, 4 этаж, каб. 405); еmail: mdig_
kstu@mail.ru, sm_kazakhstan@mail.ru.

Председатель: Президент «Союза Марк-
шейдеров», д.т.н., проф. Низаметдинов 
Фарит Камалович.

Контакты: сот. +7 701 446 16 97.
Телефон для справок: 8(7212) 56-26-27

В июне 2021 года старший преподаватель кафедры химии и хими-
ческих технологий Алиева М. Р. и научный сотрудник НИИ «Новые мате-
риалы» Демец О. В. посетили национальный исследовательский Томский 
государственный университет (Россия). Провели совместные науч-
ные исследования по получению новых фармакологических средств 
на основе функционально-замещенных тритерпеноидов с сотрудником 
лаборатории органического синтеза Ляпуновой М. В. под руководством 
профессора Бакибаева А. А., заведующего лабораторией Малькова В. С.

Грант КарТУ для молодых ученых

Обмен опытом и новые перспективы сотрудничества

Научное сотрудничество ученых КарТУ с учеными Томского государственного университета
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Эксперты АО «Центр развития трудовых ресурсов» (АО «ЦРТР») 
провели исследование по размерам пенсионных отчислений 
выпускников 2017 года, в ходе которого выявили, что спустя 
три года после завершения учебы выпускники магистратуры 
зарабатывают в среднем на 35% больше выпускников бакалав-
риата, а наивысшая заработная плата — у магистров делового 
администрирования. Об этом передает МИА «Казинформ» со 
ссылкой на пресс-службу Минтруда и соцзащиты населения РК.

Исследования проводились на основе 
информации Министерства образования 
и науки РК о 120 тысячах выпускников 
2017 года, которая использовалась для 
составления рейтингов университетов в 
2018 году, а также с учетом их пенсионных 
взносов за анализируемый период.

«Из общего количества выпускников 
105,4 тысячи человек завершили бака-
лавриат, в том числе 77,5 тысячи — очную 
форму обучения, 13,8 тысячи — магистра-
туру, 858 человек — резидентуру и докто-
рантуру. Отмечу, что по состоянию на август 
286 человек от общего числа выпускников 
скончались, а 773 числятся выбывшими из 
Казахстана», — сообщил директор Депар-
тамента прогнозирования ЦРТР Дмитрий 
Шумеков.

Аналитик отметил, что большинство уча-
щихся к моменту выпуска уже успели пора-
ботать. Так, в 2016 году у 44,3 тысячи буду-
щих выпускников бакалавриата (42%) 
уже имелись пенсионные взносы, а среди 
магистров отчисления были у 8,8 тысячи 
человек (63,8%).

«Таким образом, за год до выпуска опыт 
официальной работы имели 53,7 тысячи 
человек (44,8%). В 2017 году это коли-
чество выросло до 78,4 тысячи человек 
(65,3%), а в 2018 — до 87,8 тысячи чело-
век (73%). Совокупно после заверше-
ния обучения за 2017—2020 годы хотя бы 
один раз имели официальные пенсион-
ные отчисления 104,9 тысячи человек, или 
87% выпускников», — рассказал Дмитрий 
Шумеков.

Так, проведенный анализ пенсионных 
отчислений цензурированной выборки 
(из расчета средней годовой заработной 
платы были исключены по 5% выпускни-
ков с максимальными и минимальными её 
объемами) выпускников 2017 года пока-

зал, что наибольший прирост заработной 
платы имеют завершившие докторантуру 
PhD. В период с 2017 по 2020 годы ее зна-
чение выросло в 2,5 раза.

Меньше всего выросла средняя зара-
ботная плата у выпускников заочного 
бакалавриата — в 1,7 раза, а у бакалав-
ров, завершивших очную форму обучения, 
она выросла в два раза, в то время как у 
магистров зарплата выросла в 1,8 раза.

В абсолютных значениях средний доход 
выпускника докторантуры в 2020 году сос-
тавил 330,3 тысячи тенге, магистратуры — 
227,7 тысячи у завершивших очную форму 
обучения и 579,3 тысячи — заочную, бака-
лавриата — 165,1 тысячи у очников и 
187,9 тысячи — у заочников.

«Таким образом, спустя три года после 
завершения обучения заработная плата 
магистров, но уже без разделения на 
очную и заочную формы обучения, состав-
ляет в среднем 230,5 тысячи тенге, что на 
35% выше аналогичного показателя среди 
выпускников бакалавриата. У выпускников 
докторантуры она составляет 336,5 тысячи 
тенге, что на 97% выше, чем у бакалавров 
(170,8 тысячи тенге) и на 46% выше, чем у 
магистров», — сообщил аналитик.

В разрезе направлений подготовки 
среди бакалавров наибольшая заработная 
плата сложилась среди завершивших обу-
чение по направлению «5B100000 Воен-
ное дело и безопасность», где она соста-
вила в 2020 году в среднем 268,5 тысячи 
тенге.

Кроме того, сравнительно высокая зара-
ботная плата у выпускников по направ-
лению «5B130000 Здравоохранение и 
социальное обеспечение (медицина)» — 
207,9 тысячи тенге, а также «5B070000 Тех-
нические науки и технологии» — 
200,9 тысячи тенге. Наименее высокая 

заработная плата сложилась у выпускников 
«5B120000 Ветеринария» — 129,6 тысячи 
тенге, а также «5B080000 Сельскохозяйст-
венные науки» — 130,6 тысячи тенге.

Среди выпускников бакалавриата в раз-
резе конкретных специальностей наи-
большую заработную плату получают 
окончившие «5B074300 Летная эксплуа-
тация летательных аппаратов и двига-
телей» — более 1 млн тенге. Кроме них, 
высокая, хотя и в разы меньшая заработ-
ная плата у выпускников «5B070800 Неф-
тегазовое дело» (338,4 тысячи тенге), 
«5B071500 Морская техника и технологии» 
(298,7 тысячи), «5B070700 Горное дело» 
(276,1 тысячи), «5B070600 Геология и 
разведка месторождений полезных иско-
паемых» (257,4 тысячи), «5B100200 Сис-
темы информационной безопасности» 
(268,5 тысячи).

Что касается магистров, то наиболь-
шая заработная плата — у завершивших 
обучение по «6M052000 Деловое адми-
нистрирование» (614,8 тысячи тенге), 
«6M051400 Связь с общественностью» 
(500,7 тысячи), «6M070700 Горное 
дело» (391,6 тысячи), «6M070800 Неф-
тегазовое дело» (386 тысяч тенге), 
«6M070400 Вычислительная техника и 
программное обеспечение» (374,7 тысячи 
тенге).

Касательно университетов Дмит-
рий Шумеков сообщил, что лидерами по 
уровню заработных плат выпускников 
являются алматинские КБТУ (415,6 тысячи 
тенге), КИМЭП (380,4 тысячи тенге), Акаде-
мия гражданской авиации (347,6 тысячи 
тенге), МУИТ (327,8 тысячи тенге), а также 
Финансовая академия в г. Нур-Султане 
(325,4 тысячи тенге).

https://bilimdinews.kz/

Выпускники магистратуры зарабатывают на 35% больше бакалавров — эксперты
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Т$уелсіздік кMні �аза�станны
 е
 басты �лтты� мерекелеріні
 
бірі болып саналады. 2021 жылды Президент Т$уелсіздікті
 30 
жылды�ы деп жариялады. 1991 жыл�ы 16 желто�санда «�аза�стан 
Республикасыны
 мемлекеттік т$уелсіздігі туралы» Конституциялы� 
За
 �абылданды, содан бері біз б�л мерекені жыл сайын атап �теміз.

Б"л к%ні �аза�станды�тарды� демалысы 
жаппай халы�ты� серуен, мерекелік іс-ша-
ралар, концерттер, салюттармен с%йемел-
денеді. К%рделі эпидемиологиялы� жа�-
дай�а байланысты /ткен жылы да, биыл�ы 
жылы да к/птеген іс-шаралар онлайн /ткі-
зіледі.

Та�ы бір д�ст%р — �Р к/рнекті азаматта-
рын марапаттау. Денсаулы� са�тау, м�де-
ниет, спорт, білім беру ж�не т.б. сала-
ларда ж"мыс істейтін танымал т"л�алар 
т%рлі марапаттар�а ие болады.

30 жыл�а жуы� уа�ыт ішінде бізді� мем-
лекетіміз %лкен н�тижелерге �ол жеткізді. 
Ма�ызды о�и�аларды� бірі КСРО ыдыра-

�ан кезде �аза�стан�а м"ра бол�ан Семей 
ядролы� полигоныны� жабылуы болды. 
�аза�станны� мемлекеттік р�міздері — 
бізді� егемендігімізді� негізі, �аза�-
стан мемлекеттік егемендік ал�ан с�ттен 
бастап �абылдан�ан к/птеген �"�ы�ты� 
нормаларды сі�ірген �аза�стан Рес-
публикасыны� ал�аш�ы Конституциясы 
�абылданды: халы�ты� егемендік, мем-
лекетті� т�уелсіздігі, билікті� б/ліну �а�и-
даты, �аза� тілін мемлекеттік тіл ретінде 
тану, Президентті мемлекет басшысы деп 
тану, сот органдары — Жо�ар�ы, Конститу-
циялы� ж�не Жо�ары т/релік соттар ж�не 
бас�алары �"рылды.

Т�уелсіздікті� та�ы бір т/лсипаты — "лт-
ты� валюта айналым�а енгізілді. ]лтты� 
валютаны� пайда болуымен елді� егемен-
дігі ны�айды.

Т�уелсіздік жылдарында �аза�стан Б]]-
ны� толы��анды м%шесі, Е�Ы], ШЫ] ж�не 
бас�а да "йымдарды� м%шесі болды. Ел 
астанасын Алматыдан Астана�а (�азіргі 
Н"рс"лтан) к/шірілді. �ыс�а мерзім ішінде 
заманауи �ала салынды, онда Е�Ы] Сам-
миті, ЕХРО-2017 халы�аралы� маман-
дандырыл�ан к/рмесі сия�ты халы�ара-
лы� экономикалы� ж�не саяси о�и�алар 
/теді. Елордада /ткізілген ау�ымды іс-
шаралар елімізді� имиджін, оны� �лем-
дік �о�амдасты� арасында танымалды�ын 
ж�не беделін ны�айту�а ы�пал етеді.

2020 жылы �аза�стан бас�а елдермен 
�атар коронавирус пандемиясына тап 
болды, бізді� �алымдар отанды� QazVak 
вакцинасын �зірлеп, іске �ос�анын айта 
кеткен ж/н. Т/тенше жа�дай мен карантин 
кезінде мемлекет ауруды� таралуын бол-
дырмау %шін �ажетті шараларды �абыл-
дады ж�не ол ж"мыс �лі де жал�асуда.

�аза�стан мен оны� азаматтарыны� 
Т�уелсіздікті� 30 жылы ішінде �ол жеткіз-
ген жетістіктері стратегиялы� жолды д"рыс 
та�дау ж�не елімізді� зор �леуетіні� ку�сі.

Б%гінгі та�да бізді� мемлекетіміз халы-
�аралы� де�гейде жа�сы танымал ж�не 
�лемде лайы�ты орын алады. �аза�с-
танды ж%зден астам ел мойындады, олар-
мен дипломатиялы� байланыстар орна-
тылды, сауда, экономикалы� ж�не саяси 
ынтыма�тасты� дамып келеді, т�уелсіз-
дікке �ол жеткізу ж�не �аза�стан хал-
�ыны� одан да %лкен биіктерге жетуге 
деген "мтылысы б"л т"р�ыда шешуші р/л 
ат�арды.

Н. М. АЙМАKАНБЕТОВ,
«!ара�анды �аласы !азыбек би атында�ы 
ауданны& санитарлы�-эпидемиологиялы� 

ба�ылау бас�армасы» РММ басшысы

4аза6стан Республикасыны7 Т8уелсіздігіне 30 жыл
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ДОСТИЖЕНИЯ НЕЗАВИСИМОСТИ

Казахстанская модель образования за годы независимости пре-
терпела различные изменения, передает МИА «Казинформ».

Была сформирована национальная 
модель образования, направленная на 
повышение качества подготовки челове-
ческих ресурсов, удовлетворение потреб-
ностей личности, общества и государства.

Кроме того, сформирована нормативная 
правовая база. Приняты Законы Республики 
Казахстан «Об образовании», «О высшем 
образовании», «О науке», «О правах ребенка 
в Республике Казахстан», «О государствен-
ной образовательной накопительной сис-
теме», «О коммерциализации результатов 
научной и (или) научно-технической дея-
тельности», «О статусе педагога» и др.

Реализованы 6 государственных прог-
рамм, направленных на развитие сис-
темы образования (Государственная прог-
рамма информатизации системы среднего 
образования на 1997-2002 годы, Госу-
дарственная программа «Образование», 
Государственная программа развития 
образования в Республике Казахстан на 
2005-2010 годы, Государственная прог-
рамма развития технического и профес-
сионального образования в Республике 
Казахстан на 2008-2012 годы, Государст-
венная программа развития образования 
Республики Казахстан на 2011-2020 годы, 
Государственная программа развития 
образования и науки Республики Казахс-
тан на 2016-2019 годы).

В 2019 году принята новая Государст-
венная программа развития образования 
и науки на 2020-2025 годы.

Наиболее объективным отражением 
реального положения образовательной 
системы могут послужить различные между-
народные рейтинги. Казахстан, с момента 
обретения Независимости, является актив-
ным участником авторитетных рейтингов. 
Это подтверждение открытости социально-
экономической политики страны.

По Индексу человеческого развития 
наша страна за последние 10 лет под-
нялась на 16% и вошла в группу стран с 
очень высоким человеческим капиталом.

С 2009 года Казахстан принимает учас-
тие в рейтинге IMD. По субфактору «Обра-
зование» мы улучшили свою позицию 
с 43 места в 2009 году до 26 места в 
2019 году (+17).

В рейтинге Глобальный индекс конку-
рентоспособности Всемирного Экономи-
ческого Форума за 2019 год Казахстан 
улучшил свои позиции с 59 на 55 место (на 
4 позиции).

Отдельное слово нужно сказать и про 
развитие науки в нашей стране. Наука 
в Казахстане реализуется согласно при-
нятым в 2011 году Закону «О науке» и в 
2015 году Закону РК «О коммерциализа-
ции результатов научной и (или) научно-
технической деятельности».

В 1990-е годы в Казахстане насчитыва-
лось 289 научных учреждений, общая чис-
ленность работников, занятых основной 
научно-технической деятельностью, сос-
тавляла 50,6 тысяч человек. На сегодня 
научными исследованиями и разработ-
ками занимаются 384 организации, 
задействовано 22 378 человек, в том 
числе 17 454 специалиста-исследователя.

Увеличился приток молодежи в науку. 
Количество ученых в возрасте до 35 лет уве-
личилось с 6,4 тысяч человек в 2011 году 
до 8,1 тысячи человек в 2020 году.

С момента реализации Закона РК «О 
науке» выстроена работа основных струк-
тур данной системы: Высшей научно-тех-
нической комиссии при Правительстве 
Республики Казахстан, государственной 
научно-технической экспертизы (далее — 
ГНТЭ), Национальных научных советов 
(далее — ННС), в состав которых входят 
ученые, эксперты, представители произ-
водства, бизнес-структур.

Действует новая модель управления нау-
кой и новые механизмы финансирования 
науки (базовое, грантовое, программно-
целевое финансирование).

В 2017 году завершена реализация 
1 547 научных проектов грантового финан-
сирования и 95 научных, научно-техничес-
ких программ по программно-целевому 
финансированию на 2015-2017 годы. 
Из числа исполнителей проектов 35% 
(7 413 человек) — молодые ученые. Коли-
чество зарубежных ученых в составе исс-
ледовательских групп — 716 человек (по 
ГФ — 665, ПЦФ — 51 человек). Получено 
222 охранных документа, в том числе: 
патентов — 201, авторских свидетельств — 
21. Внедрено 86 разработок.

Усилена нормативная правовая база, 
регламентирующая науку. В частности, 
пересмотрены правила финансирования 
науки, проведения ГНТЭ, положение и сос-
тав ННС.

В области нормативно-правовых актов 
повышена прозрачность принимаемых 
решений по грантовому и программно-це-
левому финансированию проектов (отк-

рытое голосование и онлайн-трансляция 
заседаний ННС), определены четкие кри-
терии отбора проектов, введена оценка 
обоснованности запрашиваемого объема 
финансирования, суммирование баллов 
ГНТЭ и баллов ННС, ранжирование проек-
тов по суммарному баллу для их утвержде-
ния к финансированию.

Впервые в декабре 2015 года Главой 
государства награждены 40 лауреатов 
новой Государственной премии Респуб-
лики Казахстан в области науки и техники 
имени аль-Фараби. В 2019 году премия 
присуждена 29 лауреатам, в 2020 году — 
15.

Ежегодно присуждаются 6 именных пре-
мий и 75 государственных научных сти-
пендий, в том числе 50 — для талантливых 
молодых ученых.

Создан Совет молодых ученых при 
Министерстве. Впервые для молодых уче-
ных проводится конкурс на грантовое 
финансирование научных исследований 
на 2020-2022 гг. С 2019 года во всех уни-
верситетах начато обучение 1 500 ученых 
и сотрудников ОКТ в рамках выделенных 
грантов на ОТТ/ОКТ.

Наблюдается значительный рост пуб-
ликационной активности казахстанских 
ученых в международных рейтинговых 
изданиях. На сегодня общее количество 
публикаций казахстанских ученых в базе 
данных Scopus в сравнении с 2011 годом 
выросло в 34 раза (с 577 до 19 879), в 
базе данных Web of Science — в 59 раз (с 
425 до 25 088).

За последние пять лет каждая пятая 
публикация казахстанских ученых попа-
дала в топ-25% научных журналов мира. 
В 2019 году 7 казахстанцев вошли в 1% 
самых цитируемых работ в мире в своей 
предметной области.

https://bilimdinews.kz/

Чего достиг Казахстан за годы независимости в сфере образования
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Казахстанская вакцина «QazVac» эффективна против штамма 
«Дельта». Таковы результаты исследований, проведенных сотрудни-
ками Научно-исследовательского института проблем биологической 
безопасности МОН РК. Ученые провели тест реакции нейтрализации, 
который показал высокий уровень антител у привитых отечествен-
ной вакциной «QazVac». Вирусонейтрализующие антитела были выяв-
лены более чем у 90% добровольцев, принявших участие в клиниче-
ских исследованиях, передает пресс-служба МОН РК.

Также были проведены исследования на 
лабораторных животных. Установлено, что 
антитела, выработанные у хомячков после 
вакцинации QazVac, способны нейтрали-
зовать так называемый индийский штамм 
коронавируса.

«Мы провели исследования для того, 
чтобы определить способности анти-
тел, сформированных вакциной QazVac, 
нейтрализовать появляющиеся штаммы 
коронавируса, среди которых «Исход-
ный-Уханьский», «Альфа-Британский», 
«Дельта-Индийский». Результаты пока-
зали, что поствакцинальные антитела 
формируют иммунитет и способны нейтра-
лизовать все три вида вируса. Также мы 
провели опыты на лабораторных живот-
ных следующим образом: взяли лабора-
торных хомяков, как получивших вакцину 

«QazVac», так и не привитых. Через неко-
торое время они были заражены дельта-
штаммом. В результате невакцинирован-
ные хомяки заразились дельта-штаммом 
коронавируса. А животные, привитые 
вакциной «QazVac», не заболели и ока-
зались защищенными от штамма вируса 
«Дельта», — отметила генеральный дирек-
тор Научно-исследовательского института 
проблем биологической безопасности КН 
МОН РК Кунсулу Закарья.

Полученные данные подтвердили эффек-
тивность «QazVac» против существующих 
штаммов коронавируса, в том числе спо-
собность отечественной вакцины защитить 
от дельта-штамма.

Отметим, вакцина от коронавируса 
«QazVac» разработана учеными Научно-
исследовательского института проблем 

биологической безопасности Комитета 
науки МОН РК. За более чем 60-летнюю 
историю в НИИПББ накоплен огромный 
опыт работы в области биологической без-
опасности, вирусологии, микробиологии, 
иммунологии. Ученые института разра-
ботали и внедрили более 60 наименова-
ний препаратов, в том числе 30 вакцин, 
16 тест-систем и более 15 различных био-
препаратов. За последние 10 лет инсти-
тутом созданы технологии изготовления 
отечественных вакцин против птичьего и 
свиного гриппа.

https://bilimdinews.kz/

ЗДОРОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ

Руководство Университета благода-
рит Вас за сознательность и заботу, кото-
рую вы проявили по отношению к себе и 
своим близким! Желаем Вам крепкого 
здоровья и больших достижений в учебе!

Мы рады сообщить Вам, что с целью поощрения вакци-
нированных студентов и магистрантов Карагандинский 
технический университет объявляет розыгрыш ценных при-
зов.

Среди поощрений предусмотрено:
• 30 бесплатных путевок в Спортивно-оздоровительный 

лагерь «Политехник» на лето 2022 года;
• 30 сертификатов на изучение английского языка в 

весеннем семестре;
• 30 USB накопителей на 32 Gb.

Для участия в конкурсе Вам необходимо в срок до 
7 октября 2021 г. зарегистрироваться, выслав на элект-
ронный адрес zhasorda@kstu.kz свой паспорт вакцинации. 
В письме обязательно указать ФИО, группу и мобильный 
телефон.

Приглашаем принять активное участие и получить воз-
можность выиграть ценные призы.

Итоги конкурса будут подведены в прямом эфире на 
странице @jasorda.ktu 15 октября 2021 г.

МОН РК: Казахстанская вакцина «QazVac» 
эффективна против штамма «Дельта»

Дорогие студенты и магистранты Карагандинского технического университета, прошедшие вакцинацию!
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03.09.2021 ж. Ш$к$рім ��дайберді�лы атында�ы «Тілдерді
 Mшт���рлы�ы» 
орталы�ы �аза�стан Республикасыны
 А�парат ж$не �о�амды� даму 
министрлігіні
 �йымдастыруымен �аза�стан т$уелсіздігіні
 30 жылды�ына 
арнал�ан «Мы
 бала» республикалы� м$дени-а�артушылы� жобасы аясын-
да мемлекеттік тілде жалпы�аза�станды� ашы� диктант �ткізді. Диктант�а 
«�арТУ» КЕ А�-ны
 ПО�, �ызметкерлері мен студенттері �атысты.

27 сентября состоялось заседание комис-
сии по оценке видеороликов и видео в Tik-
Tok на тему «Противодействие коррупции 
среди молодежи». Председателем комис-
сии являлся Са�тапберген Wкім Ерлан�лы — 
главный специалист Управления превенции 
Антикоррупционной службы Карагандин-
ской области. Также в состав комиссии 
были включены активные деятели города, 
преподаватели и магистранты университета.

Всего на конкурс было подано 40 зая-
вок, от всех факультетов. Каждый участник 
очень ответственно и креативно подошел 
к заданию. В конкурсе принимали участие 
как и юмористические видео так и соци-
альные видео с серьезными позывами!

По итогу конкурсной комиссии из 
40 видео было выбрано 6 победителей 
(увидеть победителей вы можете в «кару-
селе»):
• АСФ (Подгорная Дарья, ст. гр. АРХ-21-4);

• АСФ (Немытова Кристина, ст. гр. АРХ-21-4);
• АСФ (Жоламанова Анель, ст. гр. С-20-2);
• ГФ (Тарасова Елизавета, ст. гр. БЖД-20-1);
• ФИТ (Зекен xлихан, ст. гр. ВТ-20-1);
• ФЭАТ (Гарифуллинова Дильназ, ст. гр. РЭТ-21-1)

Благодарим всех за участие! Поздрав-
ляем победителей, желаем не останавли-
ваться на достигнутом! В самое ближай-
шее время победители будут награждены 
благодарственными письмами и памят-
ными призами!

2021 жылды
 16 �ыркMйегінде �ара�анды техникалы� университе-
тіні
 орыс тілі ж$не м$дениеті кафедрасы «Рухани жа
�ыру» ба�дар-
ламасы аясында �Р Тілдер кMніне арнал�ан «Тіл — халы� �азынасы» 
атты т$рбиелік іс-шара �ткізді.

]йымдастырушылар: Орыс тілі ж�не м�де-
ниеті кафедрасы ме�герушісі Б. Р. Оспа-
нова, жауапты о�ытушы А. В. Тен.

�Р Тілдер к%ніне арнал�ан «Тіл — 
халы� �азынасы» атты т�рбиелік іс-
шара мемлекеттік тілінде о�итын 1-3 
курс студенттері арасында /теді. Тіл-
дер фестивалі �Р %штілді білім беруді 

ж%зеге асыру аясында /ткізіледі ж�не 
студенттерді� кез-келген тілдік орта�а 
бейімделу да�дыларын дамыту�а м%м-
кіндік береді.

Шараны� ма�саты — м�дени �"ндылы�-
тарды д�ріктей отырып, патриотты� рухта 
жастарды т�рбиелеу. Д�ст%рге �"рметпен 
�арауды %йрету.

Сонымен �атар, атал�ан іс-шара к/п"лтты 
�аза�станны� м�дени м"расын таныстыру 
ж�не зерделеу ар�ылы тілдік, коммуни-
кативтік, а�паратты� �"зыреттілікті жетіл-
діру %шін жа�дай жасау�а арнал�ан «Ту�ан 
жер» арнайы жобасыны� т"жырымдамалы� 
�а�идатын са�тау�а ба�ыттал�ан.

24 сентября в рамках проекта по форми-
рованию финансовой грамотности среди 
молодежи в Карагандинской области, сос-
тоялась встреча с сертифицированным 
бизнес-тренером, проектным менедже-
ром Серикжаном Байбосыновым. Серия 
информационных мероприятий с экспер-
тами и специалистами в области жилищ-
но-сберегательных и образовательных 
депозитов, IPO и управления пенсион-
ными активами проводится для своев-
ременного информирования молодого 
поколения о трендах современных финан-
совых потоков.

Финансовая грамотность — это зна-
ния, необходимые каждому не только для 
дополнительного заработка, но и для пов-
седневной жизни. Ведение личного бюд-
жета, расчеты и платежи (включая бан-
ковские карты), кредиты и займы, валюта, 
депозиты — вот базовая «потребительская 
корзина» финансово грамотного человека.

Жалпы6аза6станды6 ашы6 диктант

Ударим Tik-Tok-роликами по коррупции

Тіл — халы6 6азынасы

Умение управлять 
финансовыми 
потоками
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1 сентября 2021 года в Казахстане стартовала все-
общая национальная перепись населения. С момента 
обретения независимости перепись проводится в тре-

тий раз. Как сообщает пресс-служба Бюро национальной статистики, 
в этой кампании впервые будут применены цифровые технологии.

«С 1 сентября по 15 октября пере-
пись населения можно пройти в онлайн-
режиме на сайте sanaq.gov.kz. Сайт досту-
пен 24 часа», — сказал руководитель Бюро 
национальной статистики Нурболат Айдап-
келов.

Те, кто не прошел перепись онлайн, 
могут ответить на вопросы интервьюе-
ров в период с 1 по 30 октября. В анкете 
91 вопрос.

«Однако это не означает, что каждый 
гражданин ответит на все вопросы. Потому 
как в опросных листах есть вопросы для 
людей, выехавших за рубеж или при-
бывших в страну. Также предусмотрены 
вопросы по состоянию жилья, на которые 
отвечают только владельцы. Кроме того, 
есть вопросы, адресованные только для 
женщин», — пояснили в пресс-службе Бюро 
национальной статистики.

В среднем потребуется 20-25 минут на 
заполнение анкеты.

Перепись населения — это специально 
организованное статистическое наблю-
дение, включающее в себя процесс сбора 
(путем сплошного опроса респонден-
тов), обработки и обобщения полученной 
информации демографических, экономи-
ческих и социальных данных, характеризу-
ющих респондентов по состоянию на опре-
деленный момент времени, формирования 
системы статистических показателей и их 
анализа, оценки и распространения агре-
гированных (обезличенных сводных) дан-
ных о населении.

Согласно Рекомендаций Конференции 
европейских статистиков ООН по прове-
дению переписей населения и жилищ-
ного фонда 2020 года, «Перепись насе-
ления» определяется как «мероприятие, 
позволяющее производить через регу-
лярные интервалы времени официальный 
учет (или контрольную сверку) численно-
сти населения, проживающего на террито-
рии страны и в ее наименьших географи-
ческих единицах, наряду с информацией 
по набору социальных и демографических 
характеристик всего населения».

Итоги переписи населения отразят 
экономические, демографические и 
социальные изменения, произошедшие 
в Республике Казахстан за минувшие 
10 лет в демографическом и социально-
экономическом развитии населения, 
таких как: изменения в структуре числен-
ности населения по стране в целом, по 
городской и сельской местности и в реги-
ональном разрезе — по полу и возрасту, 
брачному состоянию, национальному 
составу, гражданству, вероисповеда-
нию, образовательному уровню, владе-
ния языками, числу и размеру домохо-
зяйств (и семей), жилищным условиям и 
по другим качественным и количествен-
ным признакам.

Результаты переписи необходимы для 
разработки государственных программ по 
улучшению положения домашних хозяйств, 
брачно-семейных отношений, улучшению 
жизни людей с ограниченными возмож-
ностями, жилищных условий населения, 
а также для принятия решений по вопро-
сам образования, занятости, рождаемости 
и миграции.

Материал подготовлен
по информации sanaq.gov.kz

ПЕРЕПИСЬ НАСЕЛЕНИЯ 2021

Каждый важен!
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«Болаша�» ба�дарламасы ше
берінде шетелге та�ылымдама�а 
жіберілетін �алымдарды іріктеу жал�асуда. Жетекші мамандар енді 
мемлекет есебінен та�ылымдамадан �тіп, $лемні
 Mздік жо�ары о�у 
орындары мен �ылыми орталы�тарында бірлескен �ылыми зерттеу-
лер жMргізе алады, деп хабарлайды �Р БXМ баспас�з �ызметі.

ЖОО арасында — А�Ш-ты� (Джордж 
Вашингтон, Мичиган, Вайоминг, Вис-
консин, Пенсильвания, Бостон, Огайо, 
Мидлберри халы�аралы� зерттеулер инс-
титуты), ]лыбритания (Лондон Император-
лы� колледжі, Ридинг университеті, Ливер-
пуль, Manchester Metropolitan University), 
Германия Федеративтік Республикасы-
ны� (Гумбольдт атында�ы Берлин универ-

ситеті) университеттері бар), Жапония-
ны� (Токио университеті), Бельгияны� (KU 
Leuven) ж�не т. б. ЖОО бар.

«Мемлекет басшысыны� тапсырмасы 
бойынша жыл сайын 500 �аза�станды� 
�алым мемлекет есебінен та�ылымдама-
дан /тіп, жа�а білім алып, бірлескен зерт-
теулер ж%ргізе алады. Биыл бізді� �алым-
дар 80 маманды� бойынша академиялы� 

о�удан ж�не 137 маманды� бойынша 
та�ылымдамадан /те алады», — деп атап 
/тті Білім ж�не �ылым вице-министрі �уа-
ныш Ер�алиев.

�здік шетелдік о�у орындарында 
«�алымдар» санаты бойынша та�ылымда-
мадан /ткісі келетін �алымдарды іріктеуді 
«Болаша�» Халы�аралы� ба�дарламалар 
орталы�ы ж%ргізеді.

«4алымдар» санаты бойынша та�ы-
лымдама�а кандидаттарды� жалпы 
ж"мыс /тілі кемінде 3 (%ш) жылды, оны� 
ішінде та�да�ан мамандану саласында 
со��ы 12 (он екі) айды �"рауы тиіс. qті-
ніштерді �абылдау 28 �азан�а дейін 
жал�асады.

ПЕРСПЕКТИВЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Образовательная программа за счет средств нед-
ропользователей, учрежденная в 2015 году в рамках 
меморандума о сотрудничестве между Министерст-
вом энергетики Республики Казахстан, ТОО «PSA», 
«НКОК Н. В.», «КПО Б. В.» и Ассоциацией «KAZENERGY».

В конкурсе по отбору канди-
датов могут принимать участие 
граждане Республики Казахс-
тан — выпускники общеобра-
зовательных школ, гимназий, 
профильных школ, а также сту-
денты высших учебных заведе-
ний и колледжей.

Прием и регистрация доку-
ментов для допуска к учас-
тию в конкурсе на 2021-2022 
учебный год осуществляется в 
период с 15 июля 2021 г.

Электронную заявку необхо-
димо заполнить на сайте grant. 
kazenergy. com в вышеуказан-
ный срок.

Рассмотрение документов 
кандидатов осуществляется в 
течение 25 календарных дней 

со дня окончания приема доку-
ментов.

Список кандидатов, про-
шедших отбор, будет разме-
щен на сайте Ассоциации 
«KAZENERGY» по итогам прото-
кольного решения Комиссии.

Стипендиальная программа им. Стефана Банаха является сов-
местной инициативой Министерства иностранных дел и Нацио-
нального агентства академических обменов Республики Польша, 
которая реализуется в качестве польской помощи по развитию.

Целью программы является 
содействие социально-эконо-
мическому развитию развива-
ющихся стран путем повышения 
уровня знаний и образования 
их граждан в форме стипендий 
для обучения на магистратуре 
на польском или английском 
языках в польских универси-
тетах, находящихся под надзо-
ром Министра образования и 
науки в области инженерных 
и технических наук, сельско-

хозяйственных наук, точных и 
естественных наук. Кроме того, 
граждане Республики Казахс-
тан могут обучаться в магистра-
туре в области гуманитарных и 
социальных наук в рамках дан-
ной программы.

Подробная информация 
о программе доступна на 
https://nawa.gov.pl/en/stu-
dents/foreign-students/the-ban-
ach-scholarship-programme.

Для участия в программе 
кандидатам необходимо запол-
нить заявку (в режиме онлайн) 
и предоставить необходимые 
документы. Срок окончания 
приема заявок и документов — 
21 июня 2021 года.

Xылымны
 барлы� салаларын �сынатын �аза�станны
 �алымдары Польша 
�ылым академиясыны
 институттарында екі жылды� зерттеу та�ылымдамасына �ті-
нім бере алады. Стипендиаттар ай сайын 2500 еуро к�лемінде стипендия алады.

Ба�дарламаны� ма�саты-�ылым канди-
даты д�режесі немесе баламасы бар кез 
келген "лтты� 50 �алымына Польша �ылым 
академиясыны� институттарында ж�не 
Варшавада�ы халы�аралы� молекулярлы� 

ж�не жасушалы� биология институтында 
екі жылды� �ылыми та�ылымдамадан /туге 
м%мкіндік беру.

PASIFIC ба�дарламасыны� стипендиат-
тары 2021 жылы жариялан�ан конкурс-

тарды� н�тижелері бойынша іріктелетін 
болады.

Ба�дарлама туралы толы� а�парат �ол 
жетімді https://pasific.pan.pl/can-l/.

Ба�дарлама�а �атысу %шін %міткерлерге 
/тініш толтыру (онлайн режимінде) ж�не 
керекті �"жаттарды "сыну �ажет.

qтінімдер мен �"жаттарды �абылдауды� 
ая�талу мерзімі — 2021 жыл�ы 30 маусым.

Шетелде та�ылымдамадан Fту «Болаша6» 
ба�дарламасыны7 ар6асында мHмкін болады

Стипендии Ассоциации «KAZENERGY»Стипендиальная программа 
имени Стефана Банаха

«Pasifi c» �алымдар�а арнал�ан стипендиялы6 ба�дарлама
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�аза�стан Республикасыны
 eлтты� Инженерлік 
академиясы «2021 жылды
 Mздік инженері» республи-
калы� конкурсын жариялайды. Іс-шара елімізді
 Mздік 
инженерлеріні
 жетістіктері мен т$жірибесін насихат-
тау ж$не инженер маманды�ын танымал ету ма�са-
тында �ткізіледі.

1 Конкурс�а �атысушылар�а �ойылатын 

талаптар

Конкурс�а �атысу�а жо�ары инже-
нерлік білімі ж�не �"зыреттілігі жо�ары 
де�гейі бар, жасына, лауазымына, 
�ылыми ата�ы мен д�режесіне �ара-
мастан к�сіпорындарда, �рт%рлі мен-
шік нысанында�ы "йымдар мен меке-
мелерде инженерлік ж"мыспен 
айналысатын ж�не инженерлік �зірле-
мелерді� елеулі н�тижелері бар адам-
дар жіберіледі.

Конкурс�а �атысу�а %міикерлерді 
конкурсты� комиссия�а облысты� ат�а-
рушы органдар, �ылыми — техникалы� 
�о�амдарды� ж�не бас�а да �о�амды� 
бірлестіктерді� /�ірлік �о�амды� "йым-
дарыны� басшылары "сынады.

�міткерлерді "сыну кезінде %міткер-
ді� мынадай �асиеттері ескерілуі тиіс:
• техникалы� ойлауды� дербестігі ж�не 

жа�а материалдарды, машиналарды, 
жабды�тарды, аспаптарды, техноло-
гияларды �зірлеуге дайынды�, маши-
наларды, жабды�тар мен аспаптарды 
автоматты жобалау, �"растыру да�-
дыларын ме�геру;

• аналитикалы� �ызметке ба�ыттал�ан 
дайынды�ты� к%рделілігі, к�сіби �ыз-
мет мазм"ныны� /згеруіне икемді 
бейімделу;

• �ылыми талдау ж�не синтез негізінде 
техникалы� м�селелер бойынша /з 
пікірін еркін айта білу;

• /ндіріс тиімділігі мен е�бек /німділі-
гін арттыруды, /ндірістік ресурстарды 

"тымды пайдалануды, /німні�, тех-
нологияны�, ж"мыстар мен �ызмет-
терді� жо�ары сапасы мен б�секеге 
�абілеттілігін �амтамасыз ету �абі-
леті;

• шы�армашылы� бастаманы, о�тай-
ландыруды, /нертап�ышты�ты 
дамыту, отанды� ж�не шетелдік 
�ылымны�, техниканы� жетістіктерін 
енгізу, ]йымны� тиімді ж"мысын �ам-
тамасыз ететін озы� т�жірибені пай-
далану;

• /зіні� к�сіби де�гейін арттыру 
бойынша ж"мыс (%здіксіз ж�не /зді-
гінен білім алу).

2 Nміткерлер мен материалдарды Кон-

курс�а 
сыну т�ртібі мен мерзімі

qтінімдерді беру мерзімі ж�не 
Конкурсты /ткізу шарттары туралы 
а�парат �Р ]лтты� Инженерлік ака-
демияларыны� ресми сайтында орна-
ластырылады ж�не жыл сайын 12 
с�уірде б"�аралы� а�парат �"ралда-
рында жарияланады.

�атысу %шін Конкурсты� Комиссия�а 
келесі ілеспе материалдармен /тінім 
беру �ажет:
• отырыс хаттамасынан %зінді к/шір-

мені �оса бере отырып, %міткерді 
"сыну ("сыным);

• %міткерді� инженерлік т�жірибе де�-
гейі туралы сараптамалы� �орытын-
дысы бар к�сіби жетістіктері туралы 
м�ліметтер;

• �атысушыны� сауалнамасы (Комис-
сия бекіткен форма бойынша);

• жо�ары білім туралы диплом к/шір-
месі;

• %міткер баспас/зде жарияла�ан 
�ылыми ж"мыстарды� тізімі, /нерта-
быстарды�, патенттерді� ж�не /нер-
тап�ышты� "сыныстарды� тізбесі 
ж�не т. б.

• 3×4 см т%рлі-т%сті фотосурет (элект-
ронды т%рде);

• жетістіктерді немесе дамуды сурет-
тейтін схемалар, графиктер, сурет-
тер, фотосуреттер (�атысушыларды� 
�алауы бойынша);

• буклетке жариялау %шін %міткерді� 
жетістіктері туралы �ыс�аша а�па-
раты бар т%йіндеме (20 жол�а дейін).
Конкурс�а �атысу �шін материалдарды 

мына мекен жай�а жолдансын:

• �аза�стан Республикасы, 050010, 
Алматы �., Б/генбай батыр к-сі, 80, 
�Р ]лтты� Инженерлік академиясы.

• Электронды� пошта ар�ылы e-mail: 
nia_rk@mail.ru.

3 Же&імпаздарды іріктеу ж�не марапат-

тау р�сімі

�"жаттарды �арау осы Ережеде бел-
гіленген талаптар�а с�йкес ж%ргізіледі. 
Іріктеу р�сімі Комиссияны� Конкурс�а 
�атысушылар�а сараптамалы� ба�а-
лау ж%ргізуін �амтиды. Конкурс�а �аты-
сушы к/рсетілген талаптар�а с�йкес 
келмеген немесе �ате а�парат "сын-
�ан жа�дайда Конкурс�а �атысудан бас 
тартылуы м%мкін.

Конкурсты� н�тижелері жыл сайын 
IV то�санда Комиссияны� �орытынды 
отырысында шы�арылады ж�не же�ім-
паздарды� тізімін �амтитын хаттама-
мен ресімделеді.

Бай�ауды� шарттары мен талапта-
рымен www. neark. kz сайтында ж�не 
телефон ар�ылы: 8(727) 292-51-90 
танысу�а болады. Конкурс�а �аты-
су�а �"жаттарды тапсыру мерзімі 2021 
жыл�ы 10 �азан�а дейін.

Конкурс же�імпаздары дипломдар-
мен ж�не «ЖЫЛДЫ_ �ЗДІК ИНЖЕНЕРІ» 
естелік медалімен марапатталады.

КОНКУРС ДОСТИЖЕНИЙ

2021 жылды7 Hздік инженері
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С 14 по 30 сентября на базе Ивановского государственного энер-
гетического университета им. В. И. Ленина (ИГЭУ, РФ) сос-
тоялся II Международный конкурс письменного перевода — 2021, посвящённый 

Году науки и технологий. В рамках международного сотрудничества 
кафедры русского языка и культуры с ИГЭУ к участию в кон-
курсе приглашаются студенты Карагандинского технического 
университета с государственным языком обучения.

Целью конкурса является привлече-
ние внимания студентов высших учебных 
заведений к вопросам перевода общест-
венно-политических текстов, повыше-
ние качества перевода текстов, развитие 
социокультурных, иноязычных, перевод-
ческих и лингвистических компетенций 
в рамках изучения русского языка как 
иностранного.

Задачей конкурса является совершенст-
вование навыков письменного перевода.

Регламент проведения конкурса:
• 14 сентября — 21 сентября — выполне-

ние перевода;
• до 21 сентября — прием конкурсных 

работ;
• 21 сентября — 29 сентября — работа 

конкурсной комиссии:
• 30 сентября — подведение итогов.

Требования к выполнению конкурсных работ. 
Перевод должен соответствовать смысло-
вому и стилистическому содержанию ори-
гинала, а также языковым и стилистичес-
ким нормам русского языка. При оценке 
конкурсного задания учитывается соблю-
дение орфоэпических, орфографических, 
пунктуационных, лексических и стилисти-
ческих норм языка.

Победителями являются участники, 
работы которых набрали наибольшее 
количество баллов по оценкам конкурс-
ной комиссии. По итогам устанавливаются 
призовые места и определяются победи-

тели. Жюри может принять особое реше-
ние, касающееся поощрения участников.

Процедура представления работ на конкурс.
1. Прием конкурсных работ осуществ-

ляется с 14 сентября по 21 сентября 2021.
2. Конкурсную работу отправить на 

адрес: tsu1999@mail.ru.
3. В ТЕМЕ письма указать «Конкурс. 

ФИО».
4. Текст перевода должен быть в фор-

мате doc, шрифт Times New Roman 14, 
полуторный интервал, поля 2 см. Название 
файла: «Иванов А. А.».

5. Конкурсная комиссия оставляет за 
собой право отклонить конкурсные работы, 
не соответствующие требованиям, указан-
ным в настоящем положении.

6. Работы оцениваются в порядке и по 
методикам, утвержденным конкурсной 
комиссией.

ПЕРСПЕКТИВЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Сіз техникалы� саба�тардан /з білімде-
рі�ізді жетілдіргі�із келеді ме?

Онда біз сіздерге «Let’s study» о�ыту 
жобасын "сынамыз!

qз уа�ыты�ызды пайдалы ж"мсап, тех-
никалы� саба�тарда�ы білімізді тере�-
детіп, шы�да�ы�ыз келсе сіздерді Пре-
зиденттік степендиаттар /ткізетін тегін 
онлайн-саба�тар�а ша�ырамыз.

qтініштер WhatsApp немесе Telegram 
ар�ылы �абылданады:

Сабина:+7 708 710 93 64.
Дильназ: +7 776 502 73 71.

4�рметті студенттер!
Сіз орыс ж�не а�ылшын тілінен /з білімі-

�ізді жетілдіргі�із келеді ме? Онда біз сіз-
дерге «Level Up» тілдерді жетілдіру жобасын 
"сынамыз!

qз уа�ыты�ызды пайдалы ж"мсап, орыс 
ж�не а�ылшын тіліндегі білімдері�ізді 
тере�детіп, шы�да�ы�ыз келсе, сіздерді 
Президенттік степендиаттар /ткізетін тегін 
саба�тар�а ша�ырамыз.

qтініштер WhatsApp/Telegram ар�ылы 
�абылданады:

Сабина: +7 708 710 93 64.
Дильназ: +7 776 502 73 71.

Дорогие студенты!
Вы хотите улучшить свои знания русского 

и английского языка?
Тогда мы предлагаем вашему вниманию 

языковой проект «Level Up»!
Если вы хотите продуктивно провести 

время и улучшить свои знания русского 
и английского языка, приглашаем вас на 
бесплатные занятия, проводимые Прези-
дентскими стипендиатами.

Заявки принимаются через WarsApp/
Telegram:

Сабина:+7 708 710 93 64.
Дильназ: +7 776 502 73 71.

Международный конкурс 
письменного перевода

Let’s
Study, 
балалар!
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На расширенном заседании Национальной комиссии по модер-
низации общественного сознания при Президенте РК были презен-
тованы 100 новых учебников, переведённых на казахский язык. 
Об этом на брифинге в Службе центральных коммуникаций сооб-
щил исполнительный директор ОФ «Национальное бюро переводов» 
Рауан Кенжеханулы, передает bilimdinews.kz.

Как отметил Рауан Кенжеханулы, про-
грамма была в основном рассчитана на 
гуманитарный профиль высшего образова-
ния. С 2017 года до конца 2020 года пол-
ностью переведены 100 учебников. При 
выборе учебников для перевода на казах-
ский язык принимали участие все учебные 
заведения страны. На основе собранных 
предложений выбраны наиболее востре-
бованные научные труды и академические 
бестселлеры, которые неоднократно изда-
вались.

— Изданы по 10 тысяч экземпляров 
каждый и доставлены во все библио-
теки вузов Казахстана. Электронные 
версии учебников размещены на пор-
тале «Открытый университет Казахс-

тана» (www.openU.kz) и на сайте 100.
kitap.kz. На основе переведённых учеб-
ников на казахский язык разработаны 
200 онлайн-курсов на казахском и рус-
ском языках, в общей сложности более 
5 000 мультимедийных видеолекций. В 
подготовке курсов приняли участие пре-
подаватели и профессора лучших уни-
верситетов страны. Эти уроки стали 
отличными помощниками во время 
дистанционного обучения в условиях 
пандемии, — сказал Р. Кенжеханулы.

Как отметил Государственный секретарь 
Крымбек Кушербаев, все произведения, 
выпущенные в рамках «Рухани жа��ыру», 
должны свободно распространяться как 
внутри, так и за пределами Казахстана.

— Можно сказать, что благодаря пере-
водческим проектам в рамках программы 
«Рухани жа��ыру», мы усилили казахскую 
переводческую школу, центр переводчи-
ков. Как вы помните, одна из граней гени-
альности Абая — это перевод. В начале 
XX века деятели «Алаш» также сосредото-
чились на переводе. В советское время в 
казахскую культуру через перевод пришло 
много нового, — отметил Крымбек Кушер-
баев.

https://bilimdinews.kz/

25.09.2021 к%ні �арТУ «AQNIET» Ж�] 
еріктілері ЭАТФ белсенділерімен бірге 
«ТАМШЫ KZ» �� "й ымдастырылуымен 
/ткен аз�амтыл�ан отбасы�а к/мек к/р-
сетуге ба�ыттал�ан — Асар�а ат салысты. 
Еріктілер %й  ішіне тазалы� ж"мысын ж%р-
гізіп, ж/ндеу ж"мыстарын ат�арды. Барша 
к/мек к/рсеткен жандар�а шын ж%ректен 
ал�ысымызды білдіре отырып, сіздерді де 
�ай ырымдылы� шараларына атсалысу�а 
ша�ырамыз!

16.09.2021 к%ні �арТУ «AQNIET» Ж�] 
еріктілері «Доброе сердце» жастар орта-
лы�ына барды. Еріктілер балаларга 
арнап киім-кешек жеткізді. Жомартты� 
пен ке�шілдік танытып, барымен б/ліс-
кен еріктілерге ал�ысымызды айта оты-
рып, «AQNIET»-пен бірге жа�сылы� жасау�а 
ша�ырамыз!

«World Clean up day» акциясы �орша�ан 
ортаны �о�ыстан тазарту ж�не т"ра�ты 
т%рде тазалы�ты са�тау %шін �о�амды бір 
топ�а біріктіруге ба�ыттал�ан азаматты� 
жоба. Оны� аясында �ара�анды �аласы-
ны� экологиялы� �орымен бірлесіп, 18 
�ырк%йекте �ара�анды техникалы� уни-
верситетіні� еріктілері мен белсенділері 
Же�іс саяба�ыны� аума�ын тазалау�а 
�атыс�ан. Іс-шара�а барлы�ы 20-дан 
астам волонтер �атысты.

Айта кету керек, сенбілік барлы� сани-
тарлы� нормаларды са�тай отырып /ткі-
зілді: маска режимі, �леуметтік �ашы�ты�, 
�ол�ап кию ар�ылы болатын �ол гигие-
насы.

На площадке СЦК презентовали 100 новых учебников, 
переведенных на казахский язык
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ХОРОШИЕ ПОСТУПКИ

11.09.21 волонтеры КарТУ МБО «AQNIET» посетили карагандинс-
кий дом престарелых. В ходе задушевного общения постояльцы 
рассказали о ярких событиях из жизни, а студенты КарТУ о значи-
мых мероприятиях, проводимых в регионе. Бабушки дали напутст-
вия молодым и пожелали всего хорошего. Удалось даже исполнить 
несколько песен дуэтом. Такие встречи позволяют разнообразить 
досуг постояльцев дома престарелых и узнать о пережитых собы-
тиях прошлых лет из уст непосредственных их участников.

МБО «AQNIET» решило помочь собрать 
детей в школу. Студенты КарТУ приобрели 
на собранные средства канцелярские при-
надлежности для малоимущих семей. Одна 
из встреч состоялась 7 сентября. Акти-
висты посетили семью, где мать в оди-
ночку воспитывает шестерых детей. Под-
держка от молодежной благотворительной 
организации КарТУ оказалась как нельзя 
кстати, потому что на сбор детей в школу 
уходит не мало средств. Каждый родитель 
хочет, чтобы у его ребенка было все необ-
ходимое. В свою очередь МБО «AQNIET» 
благодарит всех, кто принимал участие в 
акции. Возможно, помощь одной семье — 
это маленькая победа, однако является 
большой радостью для нуждающихся. 
«AQNIET» — делай добро вместе с нами!

24.09.2021 к%ні �арТУ «AQNIET» Ж�]-ны� 
еріктілері Жол-к/лік факультетіні� белсен-
ділерімен бірге аз �амтыл�ан отбасылар-
ды� балаларына ой ыншы�тар тарту етті. 
Еріктілер екі отбасыны� кішкентай  бала-
ларын ой ыншы�тар апарып �уантып, олар-
ды� ж%зіне шынай ы к%лкі сый лады. Барша 
атсалыс�ан жандар�а ал�ысымызды біл-
діре отырып, «AQNIET»-пен бірге жа�сылы� 
жасауга ша�ырамыз!

Встреча поколений!

Дорога в школу
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Назар аудары7ыз!
9 �азан мен 17 �азан аралы�ында факультет 

аралы� «KTU Cyber Cup» — Counter-Strike: Global 
Offensive турнирі /теді. Ж%лде �оры командалар 
санына байланысты болады.

Бізді� «ВКонтакте» пара�шамызда к/рсетілген 
сілтемені пайдаланып /з команда�ызды тірке�із 
(сілтеме пара�шаны� сипаттамасында).

Асы�ы�ыз, орындар саны шектеулі. Б"л жекпе-
жекте 16 команда /з ойын де�гейлерін к/рсетеді.

Кіру жарнасы командадан 7 500 тг �"райды 
(барлы� а�ша ж%лде �орына т%седі)!

Тіркелі�із, �атысы�ыз, же�і�із.
Турнирды� жартылай финалы ж�не финалы 

ОФФЛАЙН т%рде «Arena Cyber Club» @arena. krg 
компютерлік клубында /теді.

Турнирді� спонсоры Dostyq �осымшасы.
Сонымен �атар, Twitch: KTUCyberCup каналында тікелей трансляция 

болады.
Сізде �лі де с"ра�тар бар ма, �лде к/бірек білгі�із келе ме? Direct-ке 

жазы�ыз: @atstdlpn.

Внимание!
Совсем скоро, а именно с 9 октября по 

17 октября будет проходить межфакультетский 
турнир по Counter-Strike: Global Offensive — «KTU 
Cyber Cup». Призовой фонд будет зависеть от 
количества команд.

Зарегистрируй свою команду по ссылке, кото-
рая указана на нашей странице в «ВКонтакте» 
(ссылка на нашу страницу в описании профиля).

Поспеши, количество мест ограничено. 
16 команд покажут свой уровень игры в этой 
схватке.

Вступительный взнос — 7 500 тг с команды 
(все средства пойдут в призовой фонд)!

Регистрируйся, участвуй, побеждай.
Полуфинал и финал турнира пройдёт ОФФ-

ЛАЙН в компьютерном клубе «Arena Cyber Club» 
@arena. krg.

Спонсором турнира является приложение Dostyq.
Также, будет прямая трансляция игры на канале Twitch: KTUCyberCup.
Остались вопросы или хочешь узнать подробнее? Пиши в direct: @

atstdlpn.

С 15 по 19 сентября в г. Ка-
ра ганда прошел Международ-
ный турнир по настольному 
теннису.

Отметим, что волонтеры КарТУ Али-
мов Т/рехан, Абильдинова Дарига, 
Фасхутдинова Елена и Нугуманов 
Адиль приняли активное участие и 
помогали в организационных момен-
тах от начала и до конца турнира!

Турнир прошёл на высоком уровне, 
в атмосфере здорового спортивного 
соперничества. Слаженная работа поз-
волила успешно провести мероприятие.

Более 11 тысяч казахстанцев, 
обучавшихся за рубежом, пере-
велись в казахстанские вузы в 
2021 году. Большинство из них — 
это студенты из университетов 
России. Также есть студенты, 
которые ранее обучались в уни-
верситетах США, Китая, Франции, 
Венгрии, Чехии, Польши, Турции, 
но приняли решение продолжить 
обучение в Казахстане.

«По итогам зимней и летней сессий 
свыше 11 тысяч студентов, которые ранее 
получали знания за границей, изъя-
вили желание перевестись в казахстанс-
кие вузы. Они приняты по упрощенному 
порядку перевода и сейчас обучаются 
в отечественных высших учебных заве-
дениях. Это такие вузы, как Казахский 
национальный университет имени аль-
Фараби, Казахский национальный женс-
кий педагогический университет, Универ-
ситет Нархоз, КазНИТУ имени К. Сатпаева 
и другие вузы. Отмечу, что в прошлом году 
из зарубежных вузов в наши университеты 
перевелись около 15 тысяч студентов», — 
сообщил директор Департамента высшего 
и послевузовского образования МОН РК 
Адлет Тойбаев.

В связи с увеличением количества сту-
дентов разработаны механизмы для уско-
рения темпов строительства новых и 
реконструкции уже имеющихся общежи-
тий. До конца этого года в стране введут 
37 новых студенческих общежитий.

Возвращение на родину
В общежитиях Карагандинского техни-

ческого университета прошли встречи сту-
дентов с представителями Департамента 
по борьбе с наркобизнесом. Встреча была 
посвящена проблеме распространения и 
последствий употребления синтетических 
наркотиков. Сотрудники Департамента в 
доступной форме рассказали о тяжелых 
последствиях употребления психоактив-
ных веществ, которые влекут за собой не 
только невосполнимое расстройство функ-
ций организма, но и приводит к тяжелым 
психическим расстройствам, поражениям 
головного мозга. Также рассказали сту-
дентам о последствиях употребления и 
распространения наркотических средств, 
предусмотренных уголовным законода-

тельством РК. Также разъяснили студен-
там правовые последствия вовлечения их 
в незаконный оборот наркотиков.

Скажем наркотикам — НЕТ!

Мастера ракетки


