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№
п/п

Наименование мероприятия Сроки
исполнения

Результаты

1 2 3 4
1 Обновление состава ГУП -  УМО по направле­

ниям подготовки (группам образовательных 
программ).

Сентябрь - но­
ябрь 2020г.

Состав ГУП -  
УМО, перечень 

вузов, участники 
проекта

2 Осуществление связи с вузами РК входящими в 
состав ГУП -  УМО КарТУ в плане взаимодей­
ствия и координации учебно-методической ра­
боты с применением методов проектного 
управления.

С сентября 
2020г. 

ежемесячно

Рекомендации,
информационные

материалы

3 Рецензирование и экспертиза учебников и 
учебных пособий, рекомендуемых к изданию 
вузами РК с грифом МОН, УМО - РУМС по 
соответствующим направлениям подготовки.

С сентября 
2020г. на 

постоянной ос­
нове

Экспертные
заключения

4 Формирование предложений и рекомендаций 
по развитию Национальной системы квалифи­
каций и сопряжению профессиональных и об­
разовательных стандартов в контексте обеспе­
чения качества образования и конкурентоспо­
собности.

С октября 
2020г. на 

постоянной 
основе

Рекомендации

5 Проведение комплексных мероприятий с целью 
выработки рекомендаций по обновлению обра­
зовательных программ ВиПО по курируемым 
направлениям подготовки с учетом мнения раз­
личных стейкхолдеров.

С октября 
2020г. на 

постоянной ос­
нове

Рекомендации

6 Оперативное реагирование на запросы МОН РК 
в рамках учебно-методической деятельности 
согласно Республиканскому положению об 
УМО по курируемым направлениям подготовки

С октября 
2020г. на 

постоянной ос­
нове

Информационные
материалы,

рекомендации,
предложения

7 Обновление специального портала ГУП -  УМО 
КарТУ, доступного для вузов и работодателей с 
целью обмена предложениями и рекомендаци­
ями по обеспечению качества образования.

Декабрь 2020г., 
май 2021 г.

Сайт ГУП - УМО

8 Формирование перечня образовательных про­
грамм, разрабатываемых и обновляемых на ос­
нове утвержденных профессиональных стан­
дартов.

По мере 
утверждения 

профстандартов

Перечень
программ



9 Формирование рекомендуемых результатов 
обучения в формате компетентностного подхо­
да в соответствии с профессиональными стан­
дартами, требованиями работодателей и соци­
альными запросами общества.

Февраль - май 
2021 г.

Перечень
результатов

обучения

10 Осуществление мониторинга выполнения Пер­
спективного тематического плана изданий 
учебно-методической литературы по направле­
ниям подготовки (группам образовательных 
программ, закрепленным за ГУП -УМО Кар- 
ТУ).

ежеквартально Аналитическая
справка

11 Определение дисциплин вузовского компонен­
та и компонента по выбору с учетом рекомен­
даций работодателей

Февраль - март 
2021г.

Перечень
дисциплин

12 Формирование подходов для развития непре­
рывного образования по курируемым направ­
лениям подготовки

Март - май 
2021г.

Рекомендации

13 Подготовка предложений и формирование пе­
речня профильных предметов ЕНТ при поступ­
лении в бакалавриат для выпускников школ и 
колледжей.

По заданию 
МОН

Рекомендации

14 Подготовка предложений по приему в докто­
рантуру PhD, формирование перечня дисци­
плин и спецификации тестов при приеме в ма­
гистратуру в форме комплексного тестирова­
ния.

По заданию 
МОН

Рекомендации

15 Экспертиза проектов инновационных программ 
ВиПО, реализуемых в режиме эксперимента в 
разрезе направлений подготовки, закрепленных 
за ГУ П -У М О  КарТУ.

По заданию 
МОН

Экспертное
заключение

16 Проведение мероприятий по обсуждению про­
ектов обновляемых образовательных программ 
ВиПО и результатов обучения.

Апрель -  июнь 
2021г.

Рекомендации

17 Подготовка предложений по имплементации 
результатов проектной деятельности ГУП -  
УМО в нормативно-правовые и программные 
документы.

По заданию 
МОН

Предложения,
рекомендации

18 Пересмотр содержания образовательных про­
грамм в соответствии с результатами анализа 
профессиональных стандартов.

Май -  июнь 
2021г.

Проекты ОП

19 Анализ современных методов и инновационных 
технологий обучения, в том числе лучших 
практик студентоцентрированного обучения по 
курируемым направлениям подготовки.

Май -  июнь 
2021г.

Аналитическая
справка

20 Заключительный отчет ГУП -  УМО о выполне­
нии плана работ за 2020-2021 учебный год.

Июнь 2021 г Выписка из 
протокола 

ГУП - УМО

Зам. руководителя ГУП, Первый проректор 

Администратор ГУП -  руководитель УМО

Г.С. Жетесова 

Ю.Н. Пак


