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1 Область применения
Настоящее Положение о Центре инженерной педагогики (далее – ЦИП) устанавливает требования по административно-правовому закреплению за центром его статуса организационной структуры, функциональных обязанностей, полномочий (прав) и ответственности.

Требования настоящего Положения обязательны для руководства в своей работе всеми сотрудниками центра и являются основанием для разработки должностных инструкций руководителя и сотрудников ЦИП.

Положение о ЦИП входит в комплект документации системы менеджмента качества КарГТУ.
2 Ответственность и полномочия
2.1 Ответственность и полномочия за разработку Положения о ЦИП, его согласование, утверждение, регистрацию, ввод в действие распределяются следующим образом:

- ответственность за разработку Положения о ЦИП, а именно за его содержание, структуру, оформление и внедрение несет руководитель ЦИП;

- Департамент административной работы осуществляет постоянный контроль за своевременной разработкой, проверкой и пересмотром Положения о ЦИП, оказывает методическую помощь;

- Положение о ЦИП должно согласовываться с ПРК, проректором по стратегическомцу развитию, начальником юридического отдела (ЮО), председателем профсоюзного комитета ППС и сотрудников;

- решение об окончательной редакции Положения о ЦИП принимает ПРК, которое отмечают в «Листе согласования»;

- ЦИП изготавливает подлинник документа и готовит проект приказа на утверждение и введение документа в действие, собирает согласующие подписи;

- утверждается Положение о ЦИП ректором КарГТУ.

2.2 Ответственность за доведение до сведения соответствующих сотрудников центра утвержденного Положения о ЦИП несет руководитель ЦИП. Запись об ознакомлении должна быть оформлена в «Листе ознакомления».
3 Общие положения

3.1 Центр инженерной педагогики является научно-образовательным структурным подразделением Карагандинского государственного технического университета, созданным в соответствии с приказом №765 от 07.11.2014 г.[1]. 

3.2 В своей деятельности ЦИП руководствуется действующим законодательством РК, нормативно-методическими документами Министерства образования и науки РК [2,3,4], Уставом КарГТУ [5], Правилами внутреннего распорядка КарГТУ [6], приказами и распоряжениями ректора, и настоящим Положением.

3.3 Руководитель ЦИП назначается приказом ректора КарГТУ.
3.4 Состав сотрудников и их обязанности определяются задачами ЦИП и фиксируются штатным расписанием и должностными инструкциями.

3.5 Штатное расписание, структура, смета расходов и доходов, должностные обязанности сотрудников ЦИП утверждаются ректором КарГТУ.
3.6 Центр инженерной педагогики подчиняется проректору по стратегическому развитию КарГТУ.

3.7 Реорганизация и ликвидация ЦИП осуществляется по инициативе КарГТУ, приказом ректора на основе решения Ученого совета с исчерпывающей аргументацией причин закрытия согласно законодательству.
4 Описание

4.1 Основные функции и задачи
4.1.1 Основной функцией ЦИП является совершенствование инженерно-педагогического потенциала ППС КарГТУ для формирования компетентных и конкурентоспособных специалистов.

4.1.2 ЦИП решает следующие задачи:

4.1.2.1 В области научно-исследовательской деятельности: организация и проведение научных исследований в области профессионального образования;
4.1.2.2 В области образовательной деятельности: осуществление повышения квалификации инженерно-педагогических работников; организация и проведение обучающих семинаров для профессорско-преподавательского состава КарГТУ;
4.1.2.3 Установление и развитие международных научных контактов и др.;
4.1.2.4  Осуществление деятельности, направленной на коммерциализацию дополнительных образовательных услуг.
4.2 Права и обязанности
4.2.1 ЦИП  обязан выполнять работы, направленные на профессиональное развитие ППС КарГТУ на основе инновационных образовательных технологий и лучших практик современной инженерной педагогики.

4.2.2 Общее руководство деятельностью ЦИП осуществляет руководитель, который обязан:

4.2.2.1 Определять стратегию развития ЦИП (перспективные направления и актуальные задачи деятельности);

4.2.2.2 Обеспечивать достижение цели посредством выполнения основных задач ЦИП;

4.2.2.3 Осуществлять текущее руководство;

4.2.2.4 Организовывать текущую деятельность ЦИП (планировать работу, контролировать поступление и расходование финансовых средств, связанных с деятельностью ЦИП);

4.2.2.5 Организовывать деятельность ЦИП, направленную на коммерциализацию дополнительных образовательных услуг;

4.2.2.6 Определять обязанности сотрудников и контролировать выполнение ими функциональных обязанностей;

4.2.2.7 Отчитываться о работе ЦИП.

4.2.3 ЦИП имеет право запрашивать от  структурных подразделений университета, необходимую для выполнения возложенных на него обязанностей.

4.3 Должностная ответственность

4.3.1 Руководитель ЦИП и сотрудники несут ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение ЦИП возложенных на него прав и обязанностей;

4.3.2 В случае невыполнения структурным подразделением своих функциональных обязанностей ответственность руководителя и сотрудников ЦИП определяется проректором по стратегическому развитию.

4.3.3 Руководитель ЦИП несет ответственность за осуществление контроля  за  уголком по ОТ и ПБ, пополнение аптечки первой доврачебной помощи; за поддержание чистоты и порядка в подразделении. Степень ответственности определяется проректором по стратегическому развитию.
4.4 Материально-техническое обеспечение
4.4.1 Информационное обеспечение осуществляется на основании ДП КарГТУ 01-2018 «Управление документированной информацией» [7] и через ИС «Универ».
4.4.2 Материально-техническое обеспечение ЦИП осуществляется за счёт следующих источников: госбюджетных и внебюджетных средств КарГТУ; грантов; средств, перечисляемых заказчиками определенных видов работ, входящих в компетенцию ЦИП; средств, выделяемых спонсорами и благотворительными организациями.

4.4.3 Служебные помещения для деятельности ЦИП предоставляются руководством КарГТУ в соответствии с видами деятельности центра.
4.5 Взаимодействие с другими структурными подразделениями вуза

4.5.1 ЦИП в целях выполнения своих задач осуществляет взаимодействие с различными структурными подразделениями университета:

· с деканатами и кафедрами в  рамках образовательной деятельности;

· с бухгалтерией в рамках финансовой деятельности;

· с Департаментом административной работы по обеспечению кадрами ЦИП;

· с Департаментом науки и инноваций по реализации научной деятельности;

· с Департаментом по развитию цифрового университета по вопросам информационного обеспечения;

· другими подразделениями в соответствии с деятельностью ЦИП. 
4.5.2 Последовательность документооборота осуществляется в соответствии с ДП КарГТУ 20-2018 «Правила оформления организационно-распорядительной документации», ДП КарГТУ 21-2018 «Делопроизводство и архивное дело» [8,9].
4.6 Поощрение сотрудников 

Поощрение сотрудников ЦИП осуществляется руководством университета на основании представления соответствующей информации проректором по стратегическому развитию.
5 Внесение изменений в документ
5.1 Внесение изменений в Положение о ЦИП производится только по разрешению ПРК и обязательно оформляется документально за его подписью. Листы, изъятые из измененного варианта ПП, хранятся с документом о разрешении внесения изменений.

5.2 Внесение изменений в подлинник и учтенные рабочие экземпляры  производятся в соответствии с требованиями Документированной процедурой КарГТУ 01-2018 «Управление документированной информацией».
6 Согласование и введение в действие 

Положение о ЦИП согласовывается с:

- ПРК, проректором по стратегическому развитию;
- директором Департамента административной работы (ДАР);
- начальником юридического отдела (ЮО);

- председателем профсоюзного комитета ППС и сотрудников. 

Положение о ЦИП утверждается ректором КарГТУ.

7 Тиражирование и рассылка документа

Тиражирование и рассылка настоящего ПП должно производиться в соответствии с  Документированной процедурой КарГТУ 01-2019 «Управление документированной информацией».

8.  Хранение 
8.1 Ответственность за передачу утвержденного Положения о ЦИП (подлинник) на хранение в ДАР несет руководитель ЦИП.

8.2 Рассылка копии Положения о ЦИП, должна осуществляться в ЦИП.

8.3 Ответственность за хранение копии Положения о ЦИП в ЦИП несет руководитель центра.
Приложение А

(обязательное)







Ф.04-2018

Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	ПРК, проректор по СР
	Жетесова Г.С.
	
	

	Начальник ЮО
	Аязбаева Г.С.
	
	

	Директор ДАР
	Кожухова М.М.
	
	

	Председатель профсоюзного комитета
	Аубакиров Н.М.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

(обязательное)

Ф.05-2018

Лист ознакомления
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	Ф.И.О.
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