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по специализированной (программной) аккредитации специальности 5В050700 «Менеджмент»

№ Рекомендации и замечания Меры действий Ожидаемые
результаты

Ответственное лицо за 
выполнение

Сроки
выполнения

Примечание

По СТАНДАРТУ 1 - ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЬI
1 Необходимо заключить 

дополнительные договора с 
предприятиями в целях 
расширения баз практик

Заключение 
дополнительных 
договоров с 
предприятиями

Расширение 
баз практик

Зав.каф. Менеджмент 
предприятия, 
к.э.н., доцент 

Давлетбаева Н.Б.

Сентябрь 2015

По СТАНДАРТУ 2 - СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗС►ВАТЕЛЬНОИ ПРОГРАММЫ
1 Необходимо развитие 

сотрудничества с 
зарубежными партнерами в 
рамках академической 
мобильности студентов 
образовательной программы

Заключение
договоров по
академической
мобильности
студентов с
зарубежными
партнерами

Развитие 
сотрудничества 
с зарубежными 
партнерами и 
расширение 
академической 
мобильности 
студентов

Зав.каф. Менеджмент 
предприятия, 
к.э.н., доцент 

Давлетбаева Н.Б.

Декабрь 2015

По СТАНДАРТУ 3 - ОБУЧАЮЩИЕСЯ
1 Необходимо расширить 

использование результатов 
НИРС в курсовом и

Расширить тематики 
курсового и 
дипломного

Расширение
использования
результатов

Зав.каф. Менеджмент 
предприятия, 
к.э.н., доцент

Сентябрь 2015



дипломном проектировании проектирования,в 
соответствии с 
направлениями НИРС

НИРС в 
курсовом и 
дипломном 
проектировании

Давлетбаева Н.Б.
%

2 Необходимо расширить 
академическую мобильность 
студентов на региональном и 
международном уровне

Заключение 
дополнительных 
договоров по 
академической 
мобильности 
студентов на 
региональном и 
международном 
уровне

Расширение
академической
мобильности
студентов на
региональном и
международном
уровне

Зав.каф. Менеджмент 
предприятия, 
к.э.н., доцент 

Давлетбаева Н.Б.

Сентябрь 
2015г.- 
февраль 2016г.

По СТАНДАРТУ 4 - ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, ЭФФЕКТИЕ.НОСТЬ
1 Необходимо расширить 

число учебных изданий по 
специальности с грифом 
МОНРК

Активизировать 
работу ППС по 
выпуску учебных 
изданий по 
специальности с 
грифом МОН РК

Увеличение
количества
учебных
изданий по
специальности
с грифом МОН
РК

Зав.каф. Менеджмент 
предприятия, 
к.э.н., доцент 

Давлетбаева Н.Б.

Сентябрь 
2015г.- 
май 2016г.

По СТАНДАРТУ 5 - ПРОФЕ ССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ
1 Необходимо повышение 

квалификации ППС по 
изучению иностранных 
языков для развития 
программы академической 
мобильности ППС

Прохождение ППС 
курсов повышения 
квалификации по 
изучению
иностранных языков

Развитие
программы
академической
мобильности
ППС

Зав.каф. Менеджмент 
предприятия, 
к.э.н., доцент 

Давлетбаева Н.Б.

Декабрь 2015

2 Необходимо увеличить число 
изданий ППС в журналах с 
ненулевым импакт -  
фактором

Активизировать 
подготовку ППС 
публикаций в 
журналах с

Повышение 
< количества 

публикаций 
ППС в

Зав.каф. Менеджмент 
предприятия, 
к.э.н., доцент 

Давлетбаева Н.Б.

Июль 2015



ненулевым импакт- 
фактором

журналах с 
ненулевым 

импакт- 
фактором

%

3 Необходимо активизировать 
работу ППС по подготовке и 
изданию учебно­
методической литературы с 
грифом МОН РК

Активизировать 
работу ППС по 
подготовке и изданию 
учебно-методической 
литературы с грифом 
МОН РК

Увеличение 
изданий 
учебно­
методической 
литературы с 
грифом МОН 
РК

Зав.каф. Менеджмент 
предприятия, 
к.э.н., доцент 

Давлетбаева Н.Б.

Сентябрь 2015 
-  май 2016г.

По СТАНДАРТУ 6 - МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА И ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ
1 Необходимо усилить 

оснащенность учебных 
аудиторий новыми 
техническими средствами 
обучения

Усилить 
оснащенность 
учебных аудиторий 
новыми 
техническими 
средствами обучения, 
путем подачи заявки 
на закуп
специализированного 
оборудование для 
учебных аудитории

Повышение
качества
проведения
занятий с
применением
ТСО

Зав.каф. Менеджмент 
предприятия, 
к.э.н., доцент 

Давлетбаева Н.Б.

Сентябрь 2015

Зав. кафедрой МП < f̂L ^  Давлетбаева Н.Б.


